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MESLEGE YENI BASLAYAN SINIF OGRETMENLERININ YASADIKLARI ZORLUKLARLA OGRETMEN
ADAYLARININ YASAYABILECEKLERI ZORLUKLARA ILISKIN ALGILARININ
KARSILASTIRILMASI

OZET

Bu c¢alismanin amacl meslede yeni baslayan Odretmenlerin gdrev yaptiklari
yerde yasadiklara zorluklarla O6gretmen adaylarinin yasayabileceklerini
diistindtikleri =zorluklara iliskin algilarinin karsilastirilmasidir. Arastirma
nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Durum c¢alismasi olarak desenlenen
calisma iki boyutlu ylUriitilmistiir. Hem meslede yeni baslayan o6Jretmenlerin
hem de Ogretmen adaylarinin goriisleri vyapilandirilmis bir godrisme formuyla
alinmistir. Elde edilen verilerin analizinde bilgisayar destekli nitel wveri
analizi kullanilmistir. OJretmenlerin ve O&Jretmen adaylarinin goriisleri
dogrultusunda karsilasilan ve karsilasilabilecek problemlerin sosyal,
cevresel, idari, mesleki problemlerin yaninda okulda yasanabilecek problemler
ve Universitede alinan e§Jitime iliskin problemler seklinde siralanmistir.

Anahtar Kelimeler: OJretmenlik Mesledi, OJretmen Adayi, EJitim

Fakiiltesi, Sinif OJretmeni, Stajyer OJretmen

A COMPARISON OF ASSISTANT AND PROSPECTIVE TEACHERS’ VIEWS ABOUT THE
DIFFICULTIES THAT ARE FACED AND MAY BE FACED IN CLASSROOM TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

The aim of this study 1is to compare the views of assistant and
prospective teachers about the difficulties in teaching profession.
Qualitative research method was used in the study. The study, which was
designed as a case study, was conducted in two ways. Assistant and
prospective teachers’ views were collected by using a structured interview
form. Computer aided qualitative data analysis was used to analyze the data.
Both assistant and prospective teachers pointed out social, environmental,
administrative and professional problems as well as the problems that are
faced at school and may be faced during pre-service education.

Keywords: Teaching Profession, Prospective Teacher, Education Faculty,
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Ulkemiz acisindan en temel dinamik editimdir. Genc bir niifus
potansiyeline sahip olan tUlkemizin en temel problemi de yine editim ve
egitim sistemidir. Varolan insan kaynadinin kazanca donistirilebilmesi

icin diyi egitilmesi gerekmektedir. Bu durum ise egitim siirecinin
kalitesine ve tabi ki bu slirecin kalitesinin temel belirleyicilerinden
olan o6gretmenlik mesledine Dbagimlidir. Gercek manada kalkinmanin
saglanmasi ve nifusun etkili bicimde kullanilmasinin anahtara

O0gretmenlerdedir. Ertirk’in (2009: 45) de Dbelirttidi gibi editim
sistemleri, toplumun bireylerini yetistirirken bunu bazi hedefler ve
beklentiler cercevesinde gerceklestirir ve toplumun editim siirecinden
beklentilerinin oldudu gibi O&gretmenlerden de beklentilerinin bulundudu
bilinmektedir.

Toplumun o©Odretmenlik mesledinden beklentilerinin oldudu gibi,
Ogretmenlerinde bir takim beklentileri wvardir ve bu alanda yapilmis pek
cok arastirmanin oldugu da bilinmektedir (Battal, Yurdakul, Sahan, 1998;
Ceyhan, 2004; Uras& Kunt, 2004; Can& Soyer, 2008). So6z konusu bu
beklentiler, bir takim problemlerin de habercisi olarak yorumlanabilir.
Oyle ki O0gretmenlerin beklentilerine paralel olarak bir takim
problemlerinin oldugu da bilinmektedir. Ozellikle maddi anlamda yasanan
bir takim sikintilarin yaninda Ogretmenlerin ¢alisma kosullari da sikinti
yaratan durumlardandir. Yine o&gretmenlerin ig¢inde bulunduklari duruma ve
kosullara bagli olarak yasadiklari problemlerinin oldugu da
bilinmektedir. Ogretmenlik mesledinin genel problemlerinin yaninda
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin yasayabilecekleri farklz
problemlerinde oldugu da gergektir. Yalc¢inkaya (2002), meslede vyeni
baslayan O0gretmenlerin problemlerine dikkat cekerek uygulamada
karsilasilabilecek farkliliklar, ise yeni baslamanin heyecani, dedisen
durum ve ig¢inde bulunulan sartlarin Ogretmenlerin Ozellikle mesleklerinin
ilk vyillarinda ciddi anlamda rehberlide ihtiya¢ duyabilecekleri ifade
etmektedir. Bununla birlikte yapilan arastirmalar sinif OJretmenlerinin
mesleklerinden memnun olmama nedenlerini o&Jretmenlerin kendilerini
yetersiz hissetmeleri, tayin korkusu, ulasim, glvenlik, milli egitimin
tavri seklinde siralamaktadirlar (Battal, Yurdakul, Sahan, 1998: 27).

Benzer big¢cimde gbreve yeni baslayan 6gretmenin yvasayabileceg§i
problemlerden biri de okula ve c¢evreye uyum olarak ifade edilmektedir
(Yalc¢inkaya, 2002) . Arastirma sonuglary gbsteriyor ki sinif
O0gretmenlerinin zorlandiklari bir dider konu da birlestirilmis siniflarda
O0gretim vyapmaktir (Sahin, 2003: 170-171). Bir Dbaska calismada ise
birlestirilmis siniflarda vyasanan problemlerin temel nedeni tecriibe
eksikligi olarak ifade edilmistir (Dursun, 2006: 36). Yine Ogretmenlik

mesledinin tercih edilme nedenlerinden biri ekonomik nedenler (Ekiz,
2006: 141; Ozbek, 2007: 151) olarak bilinse de 6Jretmenlerin aradiklarini
bulamayislarinin da meslekte problem vyasamalarina neden olabilecedi
distinilmektedir. Nitekim Seferodlu (2001), sinif OJretmenleri Uzerinde
yaptigi arastirmada, sinif Ogretmenlerinin en c¢ok maddi sorunlar
yasadiklarini saptamistir.

OJretmenlik mesledinin yurittilmesi oldukca ZOor sartlarda
gerceklesmektedir. OFretmenlik mesledini vyiliriitecek bireylerin siirekli
olarak kendisini gelistirmesi ic¢in c¢aba gostermesi gerekmektedir. Bu
durum tamamen bireylerin kisisel gayretleriyle gerceklesmektedir. Ayani
zamanda Dbireyleri zorlayan sartlarda bu mesledi ylUrUtmek Dbireyleri
zorlarken meslede olan inanc¢larini yitirmelerine neden olmaktadir.
Ulkemizde O0gretmenlik mesledinin zZOY sartlar altinda yuiritiulmeye
calisildigi yadsinamayacak bir gercektir. Ozellikle sinif &gretmenlerinin
hem atanma problemiyle yiz yilize olmalari hem de atandiktan sonra ¢ok
ciddi problemlerle karsi karsiya kaldiklari bilinmektedir. Bitiin bu
diistinceler hem meslekte yeni olan sinif Ogretmenleriyle hem de meslege
yeni baslayacak &Jretmen adaylariyla boyle bir calisma yapmayl gerekli
kilmistir. Bu calismayla O0gretmenlerin yasadiklari ve O0gretmen
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adaylarinin da yasayabileceklerini distindikleri problemler ortaya
cikarilmaya calisilarak bu problemlerin en aza indirilmesi gayretlerinin
ortaya ¢ikmasina katki saglanmasi disintlmektedir.

2. ARASTIRMANIN AMACI (AIM OF THE STUDY)

Bu calismanin amaci meslede yeni Dbaslayan sinif o&6Jretmenlerinin
yasadiklari zorluklarla 6Jretmen adaylarinin yasayabilecekleri zorluklara
iliskin algilarini ortaya koymak ve karsilastirmaktir.

3. YONTEM (METHOD)

Nitel arastirma yonteminin kullanildigz bu calismada durum
calismasi desenine uyulmustur. Durum calismasi bir ya da birkac durumun
derinlemesine arastirildidi nitel c¢alisma desenidir (Yildirim&Simsek,
2005: 77). Calisma 1iki Dboyutlu olarak yiUritilmistir. Meslee vyeni
baslayan sinif &Jretmenleri ile Sinif OJretmenligi programina devam eden
Ogretmen adaylari arastirma kapsamina alinmistir. Gorlislerine basvurulan
5§retmenler 23, OfJretmen adaylari ise 19 kisidir. OJretmenlerin 9’u kadin
14’1 ise erkektir. Ogretmen adaylarinin ise 13’4 kiz 6's1i ise erkektir.
Katilimcilarin arastirmaya dahil edilmesinde goénitilliliik esas alinmistir.
Bunun disinda Ozellikle Odgretmenlerin seg¢iminde dodu illerinde gdrev
yapan ve meslekte vyeni olan oOgretmenler arastirma kapsamina dahil
edilmistir. Arastirma kapsamindaki 6gretmen adaylari ise Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesi 11lkégretim Bolimi Sinif Ofretmenligi
Programina devamina devam eden son sinif &6Jrencilerinden secilmistir.

Arastirmada arastirmacilar tarafindan olusturulan vyapilandirilmis
bir gdriisme formu kullanilmistir. Uzman gdrisleri ve literatiir taramasi
destegiyle hazirlanan gdriisme formunda hem Odretmenlerin karsilastiklari
hem de O0dretmen adaylarinin karsilasabileceklerini disiindikleri sorunlari
ortaya c¢ikaracagi distniilen sorulara vyer verilmistir. Katilimcilara
yoneltilen sorular O6gretmenlik mesledindeki sosyal ve cevresel
problemleri  okuldaki idari islere ve okulun imkanlarina iliskin
problemleri ortaya koymayi hedeflemektedir. Ayni zamanda mesleki yeterlik
ve egitim fakiiltelerinde alinan e§itime iliskin sorunlar da belirlenmeye
calisilmistir. Elde edilen verilerin c¢oéziumlemesinde bilgisayar destekli
nitel veri analizi kullanilmistir. Hem verilerin analizi hem de ortaya
¢ikan durumun modellenmesi NVIVO-8 programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Icerik analizi dikkate alinarak vyapilan veri
analizinde kodlamalar dort arastirmacinin ortak gorlislerine gore
yapilmistir. Icerik analizi, verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi,
kodlarain ve temalarin dizenlenmesi, bulgularan tanimlanmasi ve
yorumlanmasi Dbi¢iminde vylurttiilmektedir (Yildirim&Simsek, 2005: 228).
Nitel veri analizinde temel slirecin kodlama oldugu ifade edilmektedir.
(Kus-Saillard, 2009) . Calisma bu basamaklar dikkate alinarak
yuritilmistir. Bu calismalara paralel olarak temalar arasindaki
baglantilar dikkate alinarak modelleme c¢alismasi yapilmistir (Bkz. Sekil
I).

4. BULGULAR (FINDINGS)

Katilimcilara yoéneltilen sorulara bagli olarak cevaplari analiz
edilmis ve yapilan ylklemeler degerlendirilmistir. 11k o6nce &Jretmen
adaylarinin kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar analiz
edilmis ve degerlendirilmistir. Bu deJerlendirmelerde yiikleme yapilan
temalar Cizelge 1’de Ozetlenmistir.
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Tablo 1. Ofretmen adaylarinin yasayabileceklerini diisiindiikleri
problemlere iliskin temalarin dadilimi
(Table 1. Distribution of the themes about the problems that prospective
teachers think they may face)

CINSIYET

YASANABILECEGI DUSUNULEN PROBLEMLER
KIZ ERKEK

SOSYAL PROBLEMLER
Dil problemi 8
Kulturel farklar 7
Yasamsal farklar 4
3
1

Yore halki tarafindan kabul gdrmeme

Ol P IN|d|W

Givenlik problemi
CEVRESEL PROBLEMLER
Ulasim 10
Barinma 11
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Koy sartlarina uyum 2
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Elektrik problemi 1
1
1
1
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Yetersiz bilgi diizeyi 10
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Materyal eksikligi

Teknolojik eksiklik

Ekonomik problemler

MESLEKI PROBLEMLER

Meslek bilgisi

Genel kiultir bilgisi

Alan bilgisi

ALINAN EGITIME ILISKIN PROBLEMLER
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Oretmen adaylarinin atandiklari yerde karsilasacaklari olasi
sosyal problemleri dil problemi, kiiltiirel farklar, yasamsal farklar, ydre
halka tarafindan kabul gdrmeme ve glivenlik problemi biciminde
siraladiklari dikkat cekmektedir. OJretmen adaylarinin sosyal problemlere
iliskin olarak verdidgi cevaplardan bazi &rnekler asadida siralanmistir:

e O09-K, "“Ilk atanma yeri kuvvetle muhtemel kd&y olacaktir. Atanacagim
koyde Tiirkce’den baska bir dil konusuluyorsa en blylk sorun
iletisim olacaktir. KOy halkinin bayan O&gretmene baskisi daha
dogrusu 6Jretmene ve egitime baskisi”

e O0l16-K, “farkli bir dille konusulan bir kéyde gérev yapmak beni cok

zorlar”

e Ol12-K, “"Kiltiirel ayriliklar olursa karsilikla bir sorun
yasanabilir. Kapali  bir diisiince yapisina sahipse o ortam
kabullenmekte zorluk c¢ekebilirim. Ya da o ortam beni kabul
etmeyebilir”
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e O06-E, “yeni gidece§im bir yerde kiiltiirel, yasamsal farklar olmasi
muhtemeldir. Ayrica kdye gitme durumu oldudgu icin k8y icinde farkli
bir gbzle bakilma durumuyla karsilasilabilir. Ayrica konusma farki
leh¢ce farki bizleri =zorlayan etmenlerden biri Klrt¢ce bilmeyen
O6gretmenler kiirt kéylerinde bayadi zorlanirlar”

e 08-K, “genelde ilk atamalarin dogu bélgelerine olacagini
diisiindiigiimden glivenlik yasam tarzi ve dil problemlerinin
olabilecedini diisiiniyorum”

Cevresel ©problemler, arastirmada {izerinde durulan dider Dbir
konudur. OJretmen adaylari atandiklari vyerde karsilasacaklari olasi
cevresel problemleri ulasim, barinma, iklim, kOy sartlarina uyum, aileden
uzak olma, su problemi, elektrik problemi, alisveris problemi, iletisim

problemi ve cinsiyetten kaynaklanan problemleri, biciminde
siralamaktadirlar. OJretmen adaylarinin yasayabileceklerini dusiundiikleri
cevresel problemlere iliskin goriislerinden Ornekler asagida
Ssiralanmistair:

e O019-K, “iklim, ulasim, kalabilecek yer ve zor sartlar. Yasaylp
biliyiidiigiimiiz ¢evreye oranla bdéylesi zor sartlar bizim i¢in problem
olurdu”

e O09-K ‘“elektrik, su, ulasimin biiyiik sorun olacadini diistiniiyorum.
Koyde yadgmur yadsa hemen her yer c¢amur olur. Kalacak ev problem.
Kisin kar yagsa yollar kapansa problem. Kbéyde c¢esit c¢esit bdcek
olur problem. Marketin olmamasi..”

e O02-E “Kéye gidece§im icin iklim kosullari cok zor olacaktir. Belki
ilk 3 ay merkeze bile inemeyecedim”

e O0l12-K, “gittidim yerde barinabilecedim bir ev olmayabilir. Ve benim
icin ciddi bir sikinti olur. Zir bir iklimi olan ortam beni zorlar.
Sehre baglantisi olmayan bir ortam beni korkutur. Telefon c¢ekmezse
ciddi bir bunalim olur benim i¢in”

e Ol4-K “iklim de§isikligine belki ayar uydurulabilir ama sanmiyorum.
Barinmada cinsiyetten dolayi zorlanabiliriz. Insani yaklasimlardan
dolayi1 eger ki kéy olursa ki olacagi ylizde yiliz c¢ok bilyilk bir
sikinti yasanabilir”
idari problemlere iliskin olarak &Jretmen adaylarinin tecriibesizlik

ve yetersiz bilgi diizeyinde olduklarini belirttikleri gortlmistir.

e O7-K “idari islerde kendimi yeterli gérmiiyorum. Atandigim yerde bu
idari islerin hepsinden sorumlu oldudJumda nasil ve ne sekilde
yvapabilirim bilmiyorum”

e O08-K “cok az Dbilgi sahibiyim. Resmi yazismalarda nereye direkt
basvuracagdim konusunda ya da sinif OJretmeninin yetki ve gobrevleri
hakkinda sadece derslerde 06grendigimizle sinirli bilgiye sahibim.
Ancak bunu gbreve basladigimda deneyimlerle 6grenecegimi
disiuntuyorum”

e O0l2-K “yénetmelik konusunda hicbhir fikrim yok. Béyle bir durumla
karsilasirsam benim i¢in hi¢ 1iyi olmaz. Umarim bdéyle bir seyle
karsilasmam”

e 06-E “Tedirginim, ¢clinkii yazismalar, planlar, yetenekler vb.
durumlar hakkinda fazla bilgim olmadigindan tedirginim”

e O3-E "“Dért senelik editimimizde bu konuda hicbir bilgi ve tecriibe
edinmedik”

Uzerinde durulan bir diger konun okula vydénelik problemlerdir.
Oretmen adaylarinin bu badlamda vyikleme vyaptiklari konular ekonomik
problemler, teknolojik Urin eksikligi, arag-gere¢ eksikligi, materyal
eksikligi ve yogun big¢imde de distk beklenti dizeyi olarak
belirlenmistir. Bu anlamda meslede yeni Dbaslayan 0OJretmenlerin okula
yonelik eksikliklere doéntk olarak yodun bir bic¢imde yiikleme vyaptiklari
dikkat cekmektedir. Arastirma kapsamindaki O6gretmen adaylarinin
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yasayacaklarini disindiikleri olasi problemlere iliskin goriislerinden
O0rnekler asagida siralanmistir:

e O06-E "“bu konuda fazla bir beklentim yok. (iinkii kéye atanma
durumumuz daha yiliksek oldugu i¢in kOy okullarinda da bu malzemeler
olmayacadi i¢in bayagili sorun olacaktir”

e O02-E “Okulun materyal bakimindan yeterli olacadini pek sanmiyorum”

e O09-K “ilk atama yerinin k&8y olacadi icin projeksiyon , bilgisayar,
harita vb. materyal bulunmasini beklemek c¢ok litopik”

015-K “sinif 6Jretmenlidi yapacadimiz icin ilk gérev yerimiz maddi acidan
gliclii olmayan yerlesim birimleri olacaktir. Dolayisiyla gérev yapacagimiz
okullarin Ogretim boyutunu etkileyebilecek diizeyde fiziksel alt yapi
eksikligi olacagini diisiiniiyorum”

Mesleki problemlere iliskin olarak &dretmen adaylarinin meslek
bilgisi genel kiltiir ve alan bilgisi noktasina yodJunlastiklari ve
kendilerini 0©zellikle meslek bilgisi ve genel kiltir bilgisi noktasinda
problem vyasamaya aday gordiklerini ifade ettikleri diusinilebilir.
Ofretmen adaylarinin bu konudaki gdriislerinden Ornekler asagida
siralanmistir:

e Ol-E “Bu iic alaninda tam donanimli oldudu diisiinmiiyorum. Oretmenlik
atandiktan sonra O6grenilmeye basliyor kanisindayim.”

e O19-K ‘“genel kiiltiir bilgi diizeyim kitaptan ve tv den aldidim
bilgilerden Ote dedil (onlarda zaten tam degil). Alan bilgisi Firat
Universitesi EJitim Fakiiltesinden aldi§im alan derslerinin bos ya
da pek verimli gecmemesinden dolayi yeterli ded§ilim. O&retmenlik
meslek bilgisi konusunda da yeterli dedilim. Ama hepsinin altindan
kalkabilecedime inaniyorum”

e O6-E “alan bilgisi, O&§retmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir
konusunda iyiyim. Fakat meslek bilgisi konusunda fazla tecriibemiz
olmadigindan dolayi bu konuda ilk yillarda sikintilar c¢ekilebilir.
DiJer konularda sorun ¢ikacadini sanmiyorum”

Son olarak fakiiltede alinan egitimde karsilastiklari problemler
noktasinda &Jretmen adaylarinin yetersiz uygulamalarla karsilastiklari,
akademisyenlerin yetersiz oldugunu ifade ettikleri belirlenmistir. Ayni
zamanda gereksiz ve yetersiz dersler, akademisyenlerin ideolojik
tutumlari ve sinif 6Jretmenlidi programinin yetersizligi yiikleme yapilan
alt temalar olarak karsimiza c¢cikmaktadir.

e O06-E,“egitim fakiiltesindeki dersler ve etkinlikler bizleri
6dretmenlige tam olarak hazirlamiyor. Bu konuda kendi kendimiz
gelistirmek zorundayiz”

e O7-K,“okuldaki derslerin genellikle mesle§e hazirlama konusunda
faydasi yok. Ancak bazi derslerde ders anlatimi ve sunumlari
bizlere verilmesi en azindan meslege atandigimizda Odgrenciler
karsisindaki heyecanimizi azaltir. Onun haricinde hic¢bir faydasi
yok”

e O012-K,“eFitim fakiiltesinde aldigimiz bilginin bize yeterli
olacagini sanmiyorum. Teorin olarak alinan bir bilgi askida kalir.
Uygulamanin olmasi verimi arttirir diye distniiyorum. Program
yetersiz bence."“

e O013-K“aldidimiz bazi derslerin &§retmenlik mesledi icin gereksiz
oldugunu diisiiniiyorum.”

Arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin kendilerine yoneltilen
sorulara verdikleri cevaplar analiz edildiginde wulasilan temalar ve
yapilan yiklemeler Cizelge 2 de Ozetlenmistir.
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Tablo 2. Ofretmenlerin sosyal problemlere iliskin temalarin dagilimi
(Table 2. Distribution of the themes about social problems that the
teachers face)

CINSIYET

YASANAN PROBLEMLER
KADIN | ERKEK

SOSYAL PROBLEMLER
Kiltirel farkliliklar 3 3
Dil problemi 0 5
Cevreye uyum 0 4
Ekonomik problem 1 0
Dilin argo kullanilisi 0 1
O§retmene deJer verilmemesi 1 0
CEVRESEL PROBLEMLER
Ulasim 5 10
Barinma 5 8
iklim 3 7
Iletisim problemi 0 2
Saglik problemleri 0 1
Su problemi 0 1
Elektrik problemi 0 1
IDARI PROBLEMLER
Universitede alinan yetersiz editim 4 3
Hizmet ig¢i efitim eksikligi 0 2
Midir yetkili olmak 0 1
Milli e§itim miidiirligi ile iletisim bozuklugu 0 1
Resmi yazisma problemi 0 1
Idari islerin zaman almasi 0 1
OKULA YONELIK PROBLEMLER
Teknolojik arag-gerec eksikligi 7 5
Ortaminin kullanissizligi 5 6
Laboratuar eksikligi 4 5
Ofretim materyali eksikligi 6 2
Mevcut imkanlari kullanmadaki vetersizlik 1 2
Elektrik problemi 1 1
Cevre diizenlemesine iliskin problemler 0 2
MESLEKI PROBLEMLER
Alan bilgisi 0 2
Meslek bilgisi 2 6
Genel kultlr bilgisi 0 1
ALINAN EGITIME ILISKIN PROBLEMLER
Derslerin teorik olmasi 5 7
Derslerin yetersizligi 3 7
Tecribe eksikligi 1 3
Derslerin kolay unutulmasi 0 1
Derslere karsi ilgisizlik 1 0
Akademisyenlerin yetersizligi 0 1
Oretmenlerin bilingsizligi 0 1

Arastirma kapsamindaki Ogretmenlerin c¢alistiklari yerlerdeki sosyal
problemlerini kiiltiirel farklilaiklar, dil problemi, c¢evreye uyum, ekonomik
problemler, dilin argo kullanilisi ve OJretmene deder verilmemesi
seklinde siraladiklari goOrilmektedir. Sosyal problemlere iliskin olarak
O0gretmenlerin karsilastiklari sosyal problemlere 1iliskin goOrislerinden
Ornekler asagida verilmistir:

e Ml4-K"“"Bulundudum c¢evre disaridan (il disi) gbé¢ alan bir ilce oldugu
i¢cin liilkenin farkli bdélgelerinden gelen insanlar ¢ok fazla. Bu
durum insanlar arasindaki anlayisi, yardimlasmayili zorlastiriyor.
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Biiylikler arasinda olan bu anlasmazlik ister istemez c¢ocuklara da

yansiyor”

e MI18-K, “Yasadigim sehirde c¢alismama radmen merkezle arasinda c¢ok
fazla kiultir farkinin oldudunu gdérdim”

e MI1-E ‘“cevreye uyum konusunda bazi sorunlar yasadim”.

e M7-E "“dil acg¢isindan farklilik oldudgu i¢in ciddi olmasa da sosyal
bir problem atlattim.”

e M22-E "“Ozellikle dil konusunda. Buranin halkinin bayanlarinin codu
ve erkeklerinin yasca biiyiik olanlari Tiirkceyi hi¢ bilmiyor. Bu
sikinti olusturuyor.”

e M20-E "“En dSnemlisi "“dil” sorunu. Atandigim yerde Kiirt¢ce konusulmasi
ve c¢ocuklar okula gelmeden oOnce Tiirkce’yi ya ¢ok az Ogrenmeleri ya
da hic¢ &6drenmemeleri nedeniyle iletisim sorunu yasadim, tabi bu
bayagdi bir zamanimi aldi egitim -6Jretimi etkili bir sekilde
almalarini zorlastirdi.”

e MI13-K "“6gretmenlere cok deger verilmedigini gbzlemledim.”

Benzer bicimde O6gretmenlerin atandiklara yerdeki cevresel
problemleri ulasim, barinma, iklim, iletisim problemi, saglik
problemleri, su problemi, elektrik problemi seklinde siniflandirilmistir.
Bu vyiklemelerin vyapilmasini saglayan godriislerden ornekler asadida
siralanmistir:

e M2-K“Yollar igren¢ti, tim ucurumdu. Her an kaza riski tasiyorduk.”

e Mll1-K"“gdrev yaptigdim yer ve kaldigim yer arasindaki mesafe uzun ve
ara¢ gere¢ bulabilmek problem olabiliyor”

e M3-K “ev bulmayla 1ilgili birtakim problemler yasadim. Bazi ev
sahiplerinden bekar oldugum ig¢in geri ¢evrildim. Ev kiralarinin
gereginden fazla olmasi da maddi bir sorundu.”

e M6-E "“Barinma konusunda ise halkin bir nevi ge¢cim kaynagi olarak
6gretmeni gbrmesi sebebi ile kiralar yiliksek”.

e M6-E,"“iklimin karasal sert olmasi ve bilinyemin buna alisamamasindan
hastaliklar olusmustur.”

e M20-E,“ulasim sorunumuz var; koéyden ilceye veya ile diizenli tasima
yapilamiyor.Su sorunumuz var,;sebeke suyu yeterli olmadigindan,
suyumuzu kovalarla temin etmek zorunda kaliyoruz.Elektrik sorunumuz
var;kéyde stirekli elektrik kesintisi yasaniyor..”

Idari problemlere iliskin olarak O6Jretmenler iiniversitede yetersiz
egitim verildigini belirtmenin yaninda idari islere yénelik olarak hizmet
i¢ci egitimin de yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ayni zamanda milli
egitim midirligli ile iletisim bozuklugu, islerin c¢ok zaman almasi, midir
yetkili olmanin =zorludu, resmi vyazismalarin zorluduna da yilkleme
yapi1ldigi gorilmektedir.

e M3-K "“iniversitelerde bunlarin hi¢bhiri O&gretilmedigdinden tutanak,
nébet defteri, rehberlik hizmeti raporlari, zimre, sbék. —gibi
kavramlar bana c¢ok yabanci geldi. Zamanla alisabildigimi anladim”

e M17-E "“Oncelikle iiniversitede gdérdiigim e§Jitimin bana hic¢c yararli
olmadigini gdérdim, sanki baska bir bdélim okumusum gibi yabanci
geldi bana”.

e MI16-E "“Hizmet i¢i egitimler gerektigi gibi ciddi verilmedigi i¢in
her gelen miifettislerden azar 1isitir olduk. Ilce milli e&itimin
yvazismalar hakkinda dodJustan bilgi sahibi oldudJumuzu sanmalari ve
bilgilendirme konusunda ¢ok aciz olmalari yetki yazisma ve
sorumluluklari sagdan soldan ya da yénetmeliklerden O&grenerek
¢cbzmeye calistik.”

Katilimcilara ydéneltilen bir diger konu gorev yaptiklari okulda
yasadiklari problemlere yoneliktir. Bu baglamda O&Jretmenlerin laboratuar
eksikligi (fen ve Dbilgisayar), elektrik kesintisi, 0OJretim materyali
eksikligi, teknolojik arag-gereg, okulun cevre dizenlemesi, okul
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ortaminin kullanissizligi ve mevcut imkanlari kullanmadaki yetersizlik
biciminde temalara yiikleme vyaptiklari dikkat cekmektedir. OJretmenlerin
gorlislerinden bazi Ornekler asadida siralanmistir:

e M1-E ‘“okulda fen ve bilgisayar laboratuari, tepegdz, projeksiyon
cihazi gibi O6Jretim materyali bulunmamaktadir”

e M4-K “fiziksel kosullari, donanimlari cok zayif bir okul.
Laboratuar, projeksiyon, bilgisayar vs yok. Dersi gbrsellerle
izleterek isletemiyorum”

e M8-E "“okulun cevre duvari yok. Bahcede her tiirlii canliyi gdrmek
mumkindir.”

e M8-E "“Tuvaletler kisin kullanilmiyor”

Bir diger nokta mesleki problemlerdir. Bu konuda OJretmenler
O0gretmen adaylariyla benzerlik gdstererek alan bilgisi, mesleki bilgi ve
genel kiltir Dbilgisi agisindan problem vyasadiklari ancak en belirgin
bicimde problem yasanan konunun meslek bilgisi oldugunu ortavya
koymuslardir.

e M17-E"“Biitiin olarak dederlendirmek istiyorum. Kendimi 3 alandan da
yeterli bulmuyorum. Bu konularda yeterliligimi arttirmak ve
istenilen nitelikleri tasiyan bir d&gretmen olmak i¢in c¢aba sarf
etsem de henliz yolun basindayim. En azindan lisans egitim sirasinda
edinmem gereken donanimin bilyilik bir kismini yeni yeni edindigimi
s6yleyebilirim.”

e M22-E“Ofretmenlik meslek bilgisi konusunda c¢ok yetersiz oldudumu
distiniyorum ¢ilinkii iliniversitede O§renilenlerin c¢odgunun uygulanacadi
ortamlar degil okullar. (Cocuk psikolojisi konusunda yetersiz
oldugumu diisiiniiyorum.”

e MI18-K "“Alan bilgisi ve genel kiiltiir konusunda sikinti yasamadim
ancak meslek bilgim yeterli degildi. CodJu zaman sinif Iig¢erisinde
olaylara nasil yaklasmam gerektidi konusunda zorlandim. Sinif
y6netimi ag¢isindan c¢ok eksiklerim vardi. Bunlari 1 yil icerisinde
yvasayarak tamamlamaya calistim”

Son olarak arastirma ile izerinde durulan konu ilniversitede alinan
editimin etkisi ve yasanan problemlere iliskindir. Bu konuya bagli olarak
O0gretmenlerin vyikleme vyaptigi alt temalar derslerin yetersiz olmaszi,
akademisyenlerin vyetersiz olmasi, derslere karsi 1ilgisizlik, tecriibe
eksikligi, kolay unutulma, derslerin teorik olmasi, O0gretmenlerin
bilingsiz olmasi seklinde siralanmistir.

e Ml-E“egitim fakiltesinde gdérdiigimiiz derslerin c¢ogu teorik dersler
oldugu i¢in daha sonra daha kolay unutulmaktadir ve yetersiz
kalmaktadir. Ogretmenlik mesledinin pratikte 6grenilmesi
kanaatindeyim.”

e MI15-E "“Birlestirilmis siniflar dersi teorik olarak 1iyiydi fakat
uygulama kisitli oldudgu i¢in bir birlestirilmis sinif &Jretmeni
olarak ilk basta zorlandim. Biraz daha uygulamaya zaman ayrilmasi
kanisindayim. O§retim derslerinde biraz daha uygulamaya yer
verilebilir.”

e M21-E “Akademisyenler (genelleme yapmamakla beraber) O6gretmenlik
yvapmadan 1ideal Ogretmenlik konusunda ders verenlerin,; bizim daha
iyi bir &gretmen ve dahasi daha 1iyi bir eJitimci olabilmemiz ig¢in
ciddi bir katkilarinin oldudu kanaatini tasimiyorum.”

e M4-K"“"Fakat Odgrencilerle etkilesimim, onlara aktarabilme.. bunlar
tamamen yasayarak O&grenilen seylerdir. Fakililtenin buna bir yarari
olmadi. Ben mesledgi vyasadiktan sonra, Odrencilerle etkilesime
gectikten sonra 6grendidime inaniyorum.”

Hem Ogretmen adaylarinin hem de gdrev yapan Ofretmenlerin cevaplari
analiz edilerek NVIVO 8 programinda modellenmistir. Bu islem sonucunda
olusturulan model, Sekil 1’de gdriulmektedir.
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Sekil 1. Yasanan-Yasanabilecek problemlere iliskin model
(Figure 1. Model about the problems that are faced and may be faced)

4. SONUC ve ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATION)

Yapilan c¢alismada OJretmen adaylarinin Odretmenlik mesledini icra
ederken karsilasabileceklerini diistindikleri ve meslede yeni Dbaslayan
O0gretmenlerin karsilastiklari problemler analiz edilmeye c¢alisilmistir.
Yapilan nitel analiz sonucunda arastirma sorulari da dikkate alinarak

alty: farkli Dboyutta problem durum ortaya konmustur.. Ilk olarak
katilimcilarin odretmenlik mesledine iliskin olarak sosyal problemleri
siralamalari istenmistir. Ogretmen adaylarinin bu problemleri dil

problemi, kiltirel farklar, yasamsal farklar, yore halki tarafindan kabul
gbrmeme ve glivenlik problemi biciminde siraladiklari goriilmistir. Meslede
yeni baslayan Ogretmenlerin de benzer noktalari karsilastiklari sosyal
problemler arasinda siralamalari dikkat cekmektedir. Ogretmenler
kiilttirel farkliliklar, dil problemi, c¢evreye uyum, ekonomik problemler,
dilin argo kullanilisi ve Odretmene deder verilmemesi gibi konular
{izerinde yodJunlasmislardir. Dikkat edilecedi gibi OJretmenlerin ve
O0gretmen adaylarinin ortak olarak {izerinde durduklari konular dil
problemi ve kiiltiirel farkliliklar olarak ortaya ¢ikmistir.
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Arastirma kapsaminda incelenen bir diger konu 6gretmenlik
mesledinde vyasanabilecek <c¢evresel problemlerdir. Oretmen adaylarzi
cevresel problemleri ulasim, barinma, iklim, kOy sartlarina uyum, aileden
uzak olma, su problemi, elektrik problemi, alisveris problemi, iletisim
problemi ve cinsiyetten kaynaklanan problemler seklinde
belirtmektedirler. Arastirma kapsamindaki oJretmenlerin cevresel problem
olarak gdrdikleri konular ise ulasim, barinma, iklim, iletisim problemi,
saglik problemleri, su problemi, elektrik problemidir. Gorildigu gibi
O0gretmen adaylarinin bu konuda daha fazla problem dile getirdikleri ve
6zellikle Dbu konuda tedirginlik vyasadiklari ifade edilebilir. Yine
cevresel probleme iliskin olarak her ne kadar OJretmen adaylarinin
yogunlastiklari problem durumlar daha c¢ok olsa da her iki grubun ortak
belirttikleri problemleri oldugu dikkat cekmektedir. Ozellikle ulasim,
barinma, iklim, iletisim, elektrik ve su problemlerinin her iki grup
tarafindan belirtilmis olmasi dikkat cekicidir.

Uzerinde durulan bir diger husus idari islere yonelik
problemlerdir. Idari islere yénelik olarak 6fretmen adaylarinin iizerinde
yogunlastiklari iki husus dikkat c¢ekmektedir. Bunlardan biri yetersiz
bilgi diizeyi digeri ise tecribesizlik olarak gdze c¢arpmaktadir.
Oretmenlerin ise {izerinde durduklari konular c¢ok daha fazladir.
Arastirma kapsamindaki 6gretmenler idari islerle ilgili olarak
iiniversitede yetersiz editim verildigini belirtmenin yaninda hizmet ic¢i
egitimin de yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ayni zamanda milli egitim
midirligti ile iletisim bozukludu, islerin zaman almasi, midir yetkili
olmanin ve, resmi vyazismalarin zorluguna da dikkat c¢ekmislerdir.
Gorildigli gibi heniiz gdreve baslamamis OJretmen adaylari idari islerin
problem yaratacadinin farkindadirlar; ancak gdrev basindaki OJretmenlerin
bu konu c¢ok daha fazla tema lzerine yodunlasmalari uygulamanin c¢ok daha
zor olacadinin gdstergesi seklinde yorumlanabilir.

Calismada sorgulanan diger problem, okulun imkanlarina yoéneliktir.
Bu baglamda Odretmen adaylarinin disik beklenti diizeyine sahip olduklari,
ekonomik problemler, teknolojik Urtin eksikligi, arac¢-gere¢ eksikligi,
materyal eksikligiyle karsi karsiya kalabileceklerinin farkinda olduklari
goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ise laboratuar eksikligi
(fen ve Dbilgisayar), elektrik kesintisi, 0OJretim materyali eksikligi,

teknolojik aragc-gereg, okulun cevre diizenlemesi, okul ortaminin
kullanissizligli ve mevcut imkanlari kullanmadaki vyetersizlik biciminde
konulara yogunlastiklari Dbelirlenmistir. Oretmen adaylarinin diisiik

beklenti dizeyinde olmalari c¢arpici Dbir sonugtur, ayni sekilde hem
O0gretmenlerin hem de ©6Jretmen adaylarinin benzer konulara yodunlasmalari
ve Odgretmen adaylarinin daha gbdreve Dbaslamadan bu durumun farkinda
olmalari dikkat cekmektedir.

Arastirmada sorgulanan diger bir konu mesleki problemlerdir. Bu
konuda Ogretmenler ve OJretmen adaylari alan bilgisi, mesleki bilgi ve
genel kiiltiir bilgisi ag¢isindan problem yasadiklarini ifade etmektedirler.
Oretmen adaylari hem meslek bilgisi hem de genel kiiltiir bilgisi
konusunda daha yogun problem yasayabileceklerini vurgularken
O0gretmenlerin Ozellikle meslek Dbilgisi yoniinden kendilerini eksik
hissettikleri wve bu konuda problem yasadiklari Dbelirlenmistir. Gerek
O0gretmen adaylarinin gerekse meslede yeni Dbaslayan Odretmenlerin
kendilerini mesleki bilgi acisindan yetersiz gdrmeleri ve bu alanda
problem vyasadiklarini ifade etmeleri dikkat c¢ekmektedir. Bu konuya
paralel olarak arastirma ile ortaya cikarilmaya calisilan bir baska konu
iiniversitede alinan eJitimin etkisi ve yasanan problemlere iliskindir. Bu
baglamda Ogretmen adaylari vyetersiz uygulamalardan, akademisyenlerin
yetersiz olusundan; ayni zamanda gereksiz ve yetersiz derslerin,
akademisyenlerin ideolojik tutumlarinin ve sinif 6gretmenlidi programinin
yetersizliginin kendileri agisindan problem teskil ettigini
belirtmislerdir. O§retmenler ise derslerin yetersiz olmaszi,
akademisyenlerin vyetersiz olmasi, derslere karsi 1ilgisizlik, tecrilbe
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eksikligi, kolay unutulma, derslerin teorik olmasi, O0gretmenlerin

bilincgsiz olmasi seklinde problemler {izerinde durmuslardir. Onceki
problem alanlarinda oldudgu gibi Odretmenlerin ve O&Jretmen adaylarinin
benzer temalara yoJunlastiklari gorilmektedir. Ozellikle derslerin

yetersizligi, derslerin teorik olmasi ve uygulama eksikliginin bulunmasi
gibi konular ortak problemler olarak goriilmektedir. Bu durum hem &6Jretmen
adaylarinin hem de mesledini yapan o6Jretmenlerin edJitim eksikligi icinde
olduklarinin gbstergesidir. Ayni zamanda mesleki anlamda yasanan
problemlerin de ag¢iklayicisi durumundadir.

Bitiin bunlar gdz onltne alindidinda durumun daha net ortaya konmasi
icin Dbenzer calismalarin farkli alanlardaki o©oJretmenler ve O&Jretmen
adaylari izerinde yapilmasi, egitim fakiiltelerinde yiriittilecek
calismalarin farkli sinif dizeylerinde de yapilmasi Onerilebilir. Bununla
birlikte O&Fretmenlerin 0Ozellikle idari islere yonelik vyasadiklari
problemleri gidermek icin eksikligini duyduklarini ifade ettikleri hizmet
ici editimin saglanmasi ve bu konuda editim fakiiltelerindeki derslerin
tekrar gdzden gecirilerek bu konularin daha yodun bicimde islenebilecegi
bir dersin programlara dahil edilmesi O&Onerilebilir. Bunun vyaninda
O0gretmen adaylarinin icg¢inde bulunduklari diisiik beklenti diizeyinin daha
yukarilara c¢ekilebilmesi ic¢in onlari daha olumlu okul ortamlariyla da
karsilastiracak uygulamalarin yapilmasi Onerilebilir.
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