ISSN:1306-3111
e-Journal of New World Sciences Academy
m 2011, Volume: 6, Number: 1, Article Numpber: 1C0338

EDUCATION SCIENCES Mehmet Nuri Gomleksiz
Received: October 2010 Figen Yildiraim
Accepted: January 2011 Alper Yetkiner
Series : 1C Firat University
ISSN : 1308-7274 nurigomleksiz@yahoo.com
© 2010 www.newwsa.com Elazig-Turkey

HAYAT BILGISI DERSINDE ALTERNATIF OLCME DEGERLENDIRME TEKNIKLERININ
KULLANIMINA ILiSKIN OGRETMEN GORUSLERI

OZET

Nitel desenli arastirmanin amaci, sinif o&Jretmenlerinin 1ilkdgretim
Hayat Bilgisi dersinde kullanilan alternatif ©olcme ve dederlendirme
yontemleri ile ilgili goOriislerini belirlemek ve Dbu alanda vyasanilan
sorunlari ortaya koymaktir. Arastirmada 15 sinif &Jretmeni yer almistir.
Ofretmenlerin alternatif 6l¢me-degerlendirme yontemlerine olumlu
yvaklastiklari saptanmistir. Oretmenlerin Hayat Bilgisi dersinde en c¢ok
kullandiklari alternatif 0Ol¢me ve dederlendirme yoéntemlerinin gdzlem,
performans deJerlendirme, 0z deJerlendirme ve proje yontemleri oldudu
goérulmustir. Oretmenler derecelendirme odlceklerinin uygulanamadidinzi,
formlarin fazlaligini, fotokopilerin ve ©&lgeklerin pahaliya mal oldugunu,
sinifa uygun Olceklerin hazirlanamadigini, siniflarin kalabalik oldudunu ve
zamanin kisitlza oldugunu vurgulamislardir. Arastirmanin sonu¢larina
dayanilarak birtakim Oneriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hayat Bilgisi Dersi, Olcme, DeJerlendirme,

Performans DeJerlendirme, Dereceleme Olcedi

TEACHERS’ PERCEPTIONS OF ALTERNATIVE MEASUREMENT AND EVALUATION TECHNIQUES
USED IN LIFE SCIENCES CLASSES

ABSTRACT

The aim of this quantitative study is to determine the opinions of
classroom teachers about alternative measurement and evaluation methods and
problems in Life Sciences classes. 15 classroom teachers were included in
the study. It was determined that the teachers’ views were positive towards
alternative measurement and evaluation methods. It was also determined that
the teachers mostly wused observation, performance evaluation, self-
evaluation and project methods in Life Sciences classes. The teachers
pointed out following problems; rubrics cannot be used, there are too many
forms, photocopying and scales cost too much, the scales are not suitable
for the class levels, the classrooms are crowded and they do not have
enough time. Some recommendations are offered in the light of findings of
the study.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)
Bir nesne ya da bireyin belli bir nitelige veya 06zellide ne derecede
sahip oldugunu belirlemek ic¢in yapilan ise &lgme denir. EJitimde Olgme ile

her bir o6grencinin, kazanmasi beklenen davranislari ne Olclide
gerceklestirdigi, istenilen Dbeceri ve yetenede ne diizeyde ulastigi
belirlenmeye calisilir (Atilgan, Kan ve Dogan, 2009). En genel tanimiyla

O0lcme, Olc¢ilen niteliklerin aralarindaki iliskileri koruyacak sekilde bu
niteliklere sayi veya sembollerin atanmasi islemleri olarak tanimlanabilir.
Dederlendirme ise ©&Jrenci basarisi hakkinda bir vyargida bulunma isidir.
Dederlendirme, daha teknik bir ifadeyle, Olclimlerin 0Olc¢iit veya Olciitlerle
kiyaslanarak bir karara varma isidir (Tan, 2009).

Kokli bir editim felsefesi dedisikligi ile yapilandirmaci yaklasimi
benimseyen ve 2005-2006 egitim-0gretim vyilindan itibaren 1lke genelinde
uygulanmaya baslayan Ilkégretim programi, editim-6Jretimin her basamadinda,
O6grenci ve OJretmen rollerinde ©onemli degisiklikleri de Dberaberinde
getirmistir. Yapilandirmacilidi esas alan bu degisikliklerden biri de
degerlendirme boyutuna yonelik dedisikliktir. Yapilandirmaci deJerlendirme
anlayisinda, &drencinin performansina iliskin dederlendirme s&z konusudur.
Bu slrecte kullanilan vyapilandirmaci degerlendirme yoéntemleri acgik ucglu
sinavlar, performansa dayali, 0zgiin, kisisel gorisme ve bireysel gelisim

dosyalaridir (Semerci, 2001) . Yapilandirmaci 63renme ortaminda ve
degerlendirmede OJrencinin 0OJrenme sonuc¢larindan c¢ok, OJrenme siireci One
¢ikmaktadair. Bundan dolayi, grup c¢alismalara, 6frenci drinleri ve

performanslar Odretmen ve OJrencilerin birlikte belirledikleri o&lgltlere
gbére dénem siiresince deJerlendirilmektedir (Ozden, 2003).

Yenilenen Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programinda &3Jrencilerin
bireysel farkliliklarini dikkate alan, Odrenci merkezli OJretme ve Ofrenme
stratejilerinin kullanimi benimsenmistir. Bu dogrultuda Olcme ve
degerlendirmede ©&grencilerin bilgi, beceri wve tutumlarini sergilemelerini
saglayacak coklu degerlendirme kullanilmistir. OJrenci basarisinin sadece
yazili ve s0zldl sinavlara dayali olarak o6lcgtilip de§erlendirilmesi uygun
degildir. Cinkl gocuklarin yasam becerilerini uygulama dizeyleri
birbirinden farklidir. Cocuklarin Dbir kismi elestirel disinmede ileri
diizeydeyken, bir kismi yaraticilikta, bir kismi da kisisel gelisimlerini
tanima ve izlemede basarili olabilirler (MEB, 2009). Bundan dolayi Olgme ve
degerlendirmede geleneksel teknikler yerine alternatif dederlendirme
yontemlerinin kullanilmasi O6ne c¢ikmis ve daha da Onem kazanmistir. Ayrica
egitim Ogretimde alternatif Olg¢me ve de§erlendirme uygulamalari ile
6grencilerin karsilastiklara O0grenme gli¢gliklerini belirleme, 6grenme
dizeylerini slirekli olarak izleyip dederlendirme ve onlarin daha iyi
O0grenmelerini saglamaya doniik iyilestirmeleri vyapma imké&ni sadlanmistir
(Saglam ve dig., 2008) . Cinkti bu vyaklasimda, geleneksel Olcme ve
degerlendirme yaklasiminda oldudu gibi, 0&Jrencilerin &§renme sonunda hangi
davranislari ne dlzeyde kazandiklarini belirleme yerine, onlarin 0&grenme
ortaminda desteklenmesiyle sahip olduklari yetenekleri vyazili, sdzll ve
eylemsel olarak ortaya c¢ikarma amaclanmaktadir (Cepni, 2007).

Geleneksel 0Olcme ve degerlendirme yoéntemlerine alternatif vyani
tamamlayici olan alternatif &lcgme ve dederlendirme, OJrenci performansini
dolayli olarak godzlemleyen Olgme yontemlerine dayali degerlendirme
yontemlerinin tamamlayicisidir. Bu yontem c¢oktan secgcmeli testler, dodru
yanlis testleri gibi testlere dayali 0Ol¢me ve dederlendirmelere alternatif
olarak gelistirilmistir. OJrenci performansini dogrudan gdzlemlemeye dayali
bir 6lcme ve dederlendirme sdz konusudur ve OJrenciye bir bilgiyi sormaktan
cok 6grencinin ¢} bilgiyi kullanmasina yonelik uygulama yapmasi
ongdrilmektedir (Tan, 2009).

Geleneksel 0Olc¢me degerlendirmede iriine yoéneliklik s6z konusu iken
alternatif o6lcme dederlendirmede ise silirece yonelik olma s6z konusudur.
Geleneksel 0Olgme teknikleri kullanilarak O6grenci belirli bir zaman dilimi
icerisinde degerlendirilir ve o andaki basarisina bakilarak karar verilir.
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Oysa alternatif Olcme ve deJerlendirme teknikleri geleneksel ©&lcme ve
degerlendirme teknikleriyle Dberaber kullanildidi ic¢cin bu tekniklerin
eksikliklerini tamamlamaktadir. Alternatif O0lcme degerlendirme
uygulamalarinda silire¢ icerisinde karar verildigi icin bu teknikler ile daha
saglikli kararlar alinmaktadir. Coktan secmeli testler, kisa cevapli
testler, eslestirme, dogru-yanlis testler geleneksel 0Olcme-dederlendirme
tekniklerine Ornek gosterilebilir (Tezci, 2004) . Geleneksel 6lcme-
degerlendirme tekniklerinin disinda kalan uygulamalar ise alternatif Olcme-
degerlendirme sekli olarak bilinmektedir (Cepni ve dig., 2007). Alternatif
6lcme degerlendirme teknikleri su sekilde ag¢iklanabilir:

e Performans degerlendirme: Performans dederlendirme 6grencinin
beceriye dayali problemleri nasil ¢bzecedini ve problem c¢ozmek igin
sahip oldugu Dbilgi ve becerileri nasil kullanacadini gdstermede
kullanilan bir tekniktir. Bu tarz Dbir degderlendirme siire¢c icine
yaylilmistir ve zamana bagli dedildir. Gozlenebilen bir performans vya
da ortaya konan somut bir ©&Jrenci {drinti 1ile sonug¢lanmaktadir
(Demirel, 2009). OJrencinin gbsterdidi performansa bakilarak onun
kapasitesi hakkinda bir karara varilir. OFrencinin ortaya koydudu
performansa gdre kapasitesi hakkinda dodru ve glivenilir bir karar
verebilmek icin farkli gdrevler iceren, siirekli o6lciimler yapilmalidir

(Karaca, 2008). Performans deferlendirilirken su adilar izlenir: Once
O0grencilerde hangi distinme siiregleri ve sosyal Dbecerilerin ortaya
¢ikarilacagina ve  {rin, slireg ya da  her ikisinin birlikte

deJerlendirilip de§erlendirilmeyecedine karar verilir. OJrenci icin

anlamli, ©zgin, gercek¢i ve ©Onemli Dbir icgerik olusturulmalidir.

Icerik olusturulduktan sonra &Jrencilere calismanin tiim detaylari ve

beklentileri acgik bir yoénerge ile sunulur. EJer c¢alisma okul disinda

yapilacaksa Ogrencinin kimden ve ne derecede vyardim alabilecegi
ortaya konur. Burada ©onemli olan, &grencinin belli Dbir silirecten
gecerken ortaya anlamli bir driiniin c¢ikmasidir. Uriin ortaya cikinca
dizeltme vyapilip yapilmayacadina karar verilir. Yeterli goOrilmeyen
calismalarin Odrenci tarafindan tekrar gbzden gecirilmesi sadglanir.

Son olarak da 6drencinin yansitma yazisil yazmasl istenebilir. Bdylece

6grenci kendi c¢alismasinin bir dederlendirmesini yapmasini saglar

(Berberoglu, 2006).

e Portfolyo: OJgrenci gelisim dosyasi olarak da nitelenen portfolyo,
6grenci c¢alismalarini, bu c¢alismalari temsil eden bir Orneklemi
iceren dosyalardan olusmaktadir. Bu dosyalar o&drencilerin belli bir
zaman 1icerisinde Dbelirli konularda c¢abalarini, ilerlemelerini ve
basari durumlariyla 1ilgili gelismelerini iceren Dbelgelerden olusur
(Tan, 2009). Cok yonlti bir alternatif degerlendirme Dbicimi olan
portfolyo dederlendirme siirecinde, bireyin 06drenme slrecindeki
gelisimi yine bireyin sec¢tidi {iriinlerle ortaya konur. Bdylece birey
kendi oOgrenmelerine iliskin 0z dederlendirme yoluyla farkindaligini
arttirir. E§itim-6gretim slrecinde portfolyo deferlendirme belirli
araliklarla dedil sitireklidir ve Odrencinin yani sira biitiin silirecler
degerlendirilir. Portfolyo dederlendirmede, 0OJrenci c¢alismalarindan
o0rnekler toplanir ve vyansitma s6z konusudur. Bu vyolla derslerin
O0gretim programlarina yol gdstericiliginin yani sira sirekli
yenilenmesi ve deJistirilmesini de sadlar (Oncii, 2009).

Portfolyolar ile 06grencilerin diisiinme ve problem c¢dzme becerilerini,
gelisimlerini ve bunlara iliskin gorislerini ortaya koyma amac¢lanmaktadir.
Bu amacglar dogrultusunda portfolyolari c¢ok ¢esitli sekillerde olusturmak
miimkiindiir. I1gili literatiir incelendiginde portfolyolarin icerige, icerigin

kim tarafindan olusturulduguna ve portfolyonun amacina gore
siniflandirildigir gdrilmektedir. Portfolyolar Dbelge, siire¢ ve etkinlik
portfolyolari olarak siniflandirailair. Calisma portfolyosu olarak da

bilinen belge portfolyolari belli bir zaman diliminde, 6grencilerin
hedefler dogrultusunda gelisme ve ilerlemelerini ortaya koyan Dbutin
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calismalari icerir. Bu tiir portfolyolar Dbeyin firtinasi etkinliklerini,
tasari, plan, taslak ve mlisvette ¢izimleri ile bitirilmis c¢alismalari
icerir. OFrencilerin &grenme siirecine iliskin tim kanit ve belgeleri
toplamayi gerektiren slirec portfolyolara, 6drencilerin bilgi veya
becerilerini belli bir amac¢ dodrultusunda nasil birlestirdiklerini ve belli
bir alan ya da durumda nasil ilerleme kaydettiklerini gdrmeyi amaclar.
Ofretim siirecinin sonunda, bu siirece iliskin c¢iktilari iceren etkinlik
portfolyolari deder bicgmeye donik deferlendirmede kullanilir ve daha ¢ok
Ogretim programinda yer alan hedef ve davranislarin bircodunun
kazanildigini gdsteren Ornek ve en iyi calismalari icerir (Kan, 2007).

Wolf (1999) 1ise OJretmen portfolyolarini oOJrenme, deJerlendirme ve
calisma portfolyolari olmak uzere 1i¢ grupta siniflandirmistir. OJrenme
portfolyolari &Jretmenlerin kendi OJrenmelerinin ve c¢alismalarinin kisisel
koleksiyonundan olusur ve bu portfolyolar, 6gretmenlerin kendi
Ogrenmelerini gdstermeleri, paylasmalari ve yansitmalari firsatini sunar.
Oretmenlerin calismalarinin secilmis koleksiyonu olan dederlendirme
portfolyolari &nceden belirlenmis durum tespitine doniik trtnlerden olusur.
Bu gruptaki portfolyolarin ilk amaci, &Jretmenlerin mesleki ilerlemeleri ve
sertifika alabilmeleri ig¢in bir kanit saglamaktir. Calisma portfolyolari
ise OJretmenlerin bir 1is basvurusu ig¢in kullanabilecekleri ve isverene
O0gretmen hakkinda bilgi veren portfolyolardir (Akt. Korkmaz ve Kaptan,
2005) .

Amaclar portfolyolar olusturulmadan once belirlenerek ne tir
portfolyolarin olusturulacadina karar verilmelidir. Karar verildikten sonra
ortaya konan amacg¢lara iliskin performansa ait kanitlari iceren portfolyolar
hazirlanmalidir. Ancak, belirli bir siniflamasi olmayan portfolyolar her
egitim kurumunun amaclari dodrultusunda siniflandirilabilir (Kan, 2007).

OJrenci portfolyolarina degerlendirerek O6grencilerin neler
O0grendikleri ve o&grenirken ne tiir bir yol takip ettikleri gdzlenebilir.
Bunun yani sira portfolyo de§erlendirme O6drencilerin nasil distndiklerini,
nasil soru sorduklarini, nasil analiz vyaptiklarini, bilgiyi nasil
yapilandirdiklarini ve diger insanlarla nasil iletisim kurduklarini da
gbzleme olanadi sunar. Bu beceriler, k&gJit-kalem testleri kullanilarak
yvapilan deJerlendirme siirecinde gdzlenemez (Oncii, 20009).

Ogrencilerce hazirlanan portfolyolarin icerigi o6Jrenci odevleri,
arastirmalari, problem ve stratejileri, diyagramlar, fotograflar ve

resimlerden olusabilir (Demirel, 2009) . OJrenci gelisim dosyasi
diizenlenirken Odrenci ile isbirligdi halinde olmak Odrencinin glidiilenmesini
saglar (Tan, 2009). Bunun disinda, portfolyo yontemi ile O&Jrenciye hem

kendini ve hem de akranlarini degerlendirme imké&ninin saglanmasi
dgrencilerde 6z guvenin gelismesine katkida bulunur (Oncii, 2009).

e Proje: OJrencilerin devinissel ve yiksek diizeyde bilissel
becerilerini kullanmalarina imké&n sagdlayan projeler Ogrencilerin
duyussal becerilerinin gelismesine katkida Dbulunur. Projeler bir
6grenciyi veya bir grubu kapsamasinin vyani sira tlim sinifa da
uygulanabilir. Grup halinde ylriitilen projeler, O6Jrenciler arasindaki
iletisimi ve isbirligi vyapma yeteneklerini gelistirir. Uzerinde
calisilacak olan projenin konusunu O&Jretmen verilebildigi gibi,
O0grenciler de kendi ilgilerine gore konuyu belirleyebilirler
(Bekiroglu, 2004).

e Oz degerlendirme: Bireyin kendi yeteneklerini kendilerinin
kesfetmelerine katkida bulunan bir yaklasim olan 06z deJerlendirme
(Demirel, 2009) o&Jrencilerin neleri &6§rendidini veya hangi alanlarda
problemleri oldudunu belirleme ve gelisimlerine paralel Dbig¢imde
sorumlulugu istlenmelerini amaclamaktadir (Bahar ve dig., 2006).

e Anket: OJrenci veya velilere sorulari yazili bicimde sorup, cevaplari
onlardan yazili olarak almayi igeren bilgi toplama ydéntemidir. Anket
araciligiyla katilimcilardan isim alinmaz ve Dbazi hassas konularda
cok Onemli genel bilgilere ulasilabilir. Maliyeti cok yiksek
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puani
amaci
2002) .

degildir. Ancak, anketleri hazirlamak, uygulamak ve yorumlamak ciddi
uzmanlik gerektirir (Tan, 2009).

Akran degerlendirmesi: Bir 68drencinin baska bir 6§rencinin
calismasini dederlendirmeyi iceren akran dederlendirme, OodJrencilerin
her c¢esit performanslari ic¢in kullanilabilir. Dederlendirme yapan
O0grencinin hangi arkadasini dederlendirdigini bilmemesi
degerlendirmenin daha objektif olmasini sadlar (Bahar vd., 2006).
Gérisme: Bu uygulama &Jrencilerle yiiz vyiize vyapilir. OJrencilerin
calismalari ve konulari nasil anladiklarai konusunda anlama
dizeylerinin daha iyi degerlendirilmesine katkida bulunur (Demirel,
2009) .

Gozlem: Belirli bir konuda ©Onceden belirlenen veya belirlenmeyen

ancak konuyla ilgili davranislari gbzlemleyerek verilerin
toplanmasini kapsar. Davranislarin incelenmesini saglayarak,
davranislar hakkinda daha somut ve ayraintili veri sadlama olanadi
sunar. Gozlemler hem dogal ortamda hem de yapay ortamlarda
yapilabilir (Tan, 2009).

Gosteri: Ofrencilerin fiziksel beceri ya da yeteneklerini
gbstermelerine olanak saglayan bir teknik olan gbsteride

degerlendirme, kontrol listeleri vya da dereceleme Oo6lgekleriyle
yapilabilir (Demirel, 2009).

Kavram Haritalari: Kavram haritalari bir konu ile ilgili kavramlari
ve kavramlar arasi iliskileri grafiksel olarak ortaya koyar. Kavram

haritalara ile 6grencilerin kavramlari nasil algiladiga ve
sentezledigi anlasilir. On kavramlari anlama ve alternatif kavramlari
belirlemenin yani sira 6grencilerin kavramsal anlamalarini

degerlendirmede kullanilan iki boyutlu bir semadir (Kaya, 2003). EgJer
0lcme araci olarak kullanilacaksa; kavram haritalari, ©&Jrencilerin
bir alandaki bilgi vyapisini gdsteren o&devi, &Jrenci cevaplari igin
bir kavram haritasi formatini ve kavram haritasini degerlendirebilmek
i¢cin bir puanlama sistemini icermelidir (Bahar ve dig., 2006).
Yapilandirilmis Grid: OJrencilerin yaslarina ve seviyelerine gdre 9
veya 12 kutucuktan olusan bir tablo hazirlanir. Gridi hazirlamak
izere Ogretmen OJrenciye bir soru sorar ve bu sorunun cevabini
gelisiglizel kutucuklardan birine veya birkag¢ina vyerlestirir. Sonra
ikinci soruyu sorar ve cevabini gene kutucuklara yerlestirir. Fakat
ikinci sorunun cevabini olusturan kutucuklarda bir kismi Dbirinci
sorunun da cevaplari arasinda olabilir. Yani ikinci sorunun cevabinin
bir kismi birinci sorunun da cevabi olabilir. Bu sekilde kutucuklarin
tumt doluncaya kadar sorular hazirlanir ve cevaplar kutucuklara
dagitilir. Sonucta OJrencilerden her sorunun cevabi i¢in uygun
kutucuklarai bulmayi ve bu kutucuk numaralarini mantiksal veya
islevsel bir siraya gdére dizmeleri istenir. OJrencilerin cevaplari o
konuya 1iliskin bilgi diizeylerini, kavramsal baglari veya vyanlis
kavramlari, bilgi eksikliklerini gdsterir. Her iki adim ig¢in de
farkli bir puanlama sistemi uygulanir. Her sorunun cevabi i¢in uygun
kutucuklarin bulunmasi asamasinda kullanilan formiil sdyledir:
Cl/Cc2-C3/C4

Cl= Dogru Seg¢ilen dodru kutucuk sayisi

C2= Toplam dodru kutucuk sayisi

C3= Secilen yanlis kutucuk sayisi

C4= Toplam yanlis kutucuk sayisi

Bu formiile gdre &Jrencilerin puanlari -1 0 ve +1 arasinda degisir. Bu
10 Uzerinden dederlendirmek ig¢in once negatiflidi ortadan kaldirmak
ile 1 ile toplanir ve elde edilen sayi 5 ile carpilir (Bahar ve dig.,

Tanilayici Dallanmis Adgag¢: Belli Dbir konuda 6drencinin neleri
0grendigini ve neleri OJrenemedidini belirlemek ic¢cin kullanilan bir
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deJerlendirme aracidir. Bu teknik uygulanirken, temelden ayrintiya

giden bir siraya gbre dodru ve yanlis ifadeler sec¢ilir ve &§renciden

dogru se¢imi vyapmasi istenir. Bdylece, 8 veya 16 sec¢imlik bir
ifadeler listesi ile sonlanan bir dallanmis agac olusturulur (ODTU,

2006) .

e Puanlama Olcekleri (Rubric): Puanlama o6lcekleri, o6lcmede kullanilan
degisik Olglitlerin kalitesinin seviyelendirildidi ve her seviyenin
O0zeliklerinin aciklandigi Olc¢me araclaridir. Tablo vya da liste
halinde diizenlenir ve bu Olceklerde &Jrencilerden beklenenler net bir
sekilde belirtildiginden 6grencilerin O6grenmesi yonlendirilir.
Puanlama Olgeklerinin kullanilmasi ile OJrenme siirecinde Odrencilerin
kendilerini dederlendirmeleri ve gelistirmeleri saglanir. Puanlama
O0lcekleri tek basina uygulanamaz; baska bir amacinin olmasi gerekir.
Ornedin, puanlama Olcekleri ©6§rencilerin raporlarini, vyazilarini,
posterlerini, bilimsel siirec becerilerini, 6grencinin degisik
6zelliklerini, secilmis durinler dosyalarini Ol¢mek ve dederlendirmek
amaciyla gelistirilir ve uygulanir (Bagci -Kilig, 2006).

Oretmenlerin 2004 yilindan itibaren kullanilan &§retim programinin
getirmis oldugu alternatif o&lc¢me-degerlendirme tekniklerini derslerinde
kullanmalari gerekmektedir. Fakat arastirmalar incelendiginde alternatif
O0l¢me-deferlendirme tekniklerinde OJretmenlerin ¢ok az Dbilgiye sahip
olduklari ve uygulamada bircok sikinti yasadiklari godrilmektedir (Yasar,
2005; Birgin, 2008; Kurudayioglu, Sahin, Celik, 2008; Coruhlu, Er-Nas ve
Cepni, 2009; Devecioglu, Kaymak¢i ve Arslan, 2009).

2. CALISMANIN ONEMI VE AMACI (SIGNIFICANCE AND AIM OF THE RESEARCH)

Ogrenciye bir bilgiyi sormak vyerine, &drencinin o bilgiyi nasil
kullanmasi gerektigine iliskin uygulamalarin yapildigi alternatif Olcme ve
degerlendirme (Tan, 2009) vyenilenen 1lkdgretim programlari ile glindeme
gelmis ve sinif ortaminda uygulanmaya baslamistir. Alternatif o&lcgme ve
deferlendirme yontemlerinin uygulanma diizeylerinin Dbelirlenmesi ve bu
alanda yasanan sorunlarin ortaya konmasi, uygulamanin etkililidine iliskin
somut verilere wulasilmasi ac¢isindan Onemlidir. Bu arastirma ile sinif
O0gretmenlerinin ilkoégretim Hayat Bilgisi dersinde kullanilan alternatif
6l¢me ve dederlendirme yontemleri ile 1ilgili goriislerini wve bu alanda
yasanilan sorunlari ortaya koymaktir. Ortaya konan bu genel amacg
cercgevesinde belirlenen alt amag¢lar sunlardir:

e Sinif OJretmenlerinin ilkoégretim Hayat Bilgisi dersinde kullandiklara
alternatif Olg¢me ve dederlendirme yontemleri ile 1ilgili goérisleri
nedir?

e Sinif O6Fretmenleri ilkogretim Hayat Bilgisi dersinde alternatif &lcme
degerlendirme tekniklerinden hangilerini, nasil ve ne siklikta
kullanmaktadirlar?

e Sinif O6Fretmenleri ilkogretim Hayat Bilgisi dersinde alternatif &lcme
degerlendirme tekniklerini ne siklikta kullanmaktadirlar?

e Sinif OJretmenlerinin ilkoégretim Hayat Bilgisi dersinde kullandiklara
alternatif &6lcme ve dederlendirme tekniklerinin avantajlari nelerdir?

e Sinif Ogretmenleri 1ilkdgretim Hayat Bilgisi dersinde kullandiklara
alternatif degerlendirme yontemlerinin uygulanmasinda hangi
sorunlarla karsilasmaktadirlar?

3. YONTEM (METHOD)

Nitel olarak vyapilan Dbu arastirmada, durum c¢alismasi deseni
kullanilmistir. Durum c¢alismasli deseninde amag¢, bir veya birka¢ durumu
kendi sinirlari ig¢inde bitincil olarak analiz etmektir (Yildirim ve Simsek,
2005). Bu arastirmada sinif Ogretmenlerinin ilkdgretim Hayat Bilgisi
dersinde kullanilan alternatif &lc¢me ve dederlendirme ydntemleri ile ilgili
gorlisleri ve yasadiklari sorunlar analiz edilmistir.
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4. KATILIMCILAR (PARTICIPANTS)

Calisma 2009-2010 egitim-6dretim vyili gliz yariyilinda Elazig il
merkezinde gbrev vyapan 15 sinif Odretmeni 1ile gergeklestirilmistir.
Arastirmada amacli Ornekleme tekniklerinden maksimum cesitlilik Orneklemesi
secilmistir. Bu oOrnekleme yonteminin secilmesindeki amac cesitlilik
gbsteren durumlar arasinda herhangi ortak ya da paylasilan olgularin olup
olmadigdini bulmaya c¢alismak ve bu c¢esitlilige gbre problemin farkla
boyutlarini ortaya koymaktir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu cercevede
calisma grubu olusturulurken, Elazig il merkezinde bulunan bes ayri editim
boélgesinin her birinden birer okul secilmistir. Bu okullarin her birinden
birer tane 1., 2. ve 3.sinif OJretmeni secilmistir. Boylece arastirmada bes
l.sini1f, bes 2. sinif, bes de 3. sinif OJretmeni olmak izere toplam 15
O0gretmen yer almistir. Oretmenlerin besi erkek, 10'u da kadindir.
Oretmenlerin iici 6-10 yil arasi, sekizi 11-15 yil arasi, biri 16-20 yil
arasi, icl de 21 yil ve {izerinde bir mesleki kideme sahiptir. OJretmenlerin
adlarinin acik olarak belirtilmemesi amaciyla 6§retmenlere “0” olarak kod
verilmistir.

5. VERILERIN TOPLANMASI VE COZUMLENMESI
(DATA COLLECTION AND ANALYSIS)

Veri toplama araci olarak vyari vyapilandirilmis sorulardan olusan
goriisme formu kullanilmistir. Arastirmada yer alan 15 O&Jretmen ile ayri
ayri gorismeler vapilmistar. GOrismede, 6fretmenlerin hal ve
hareketlerinden rahat ve samimi olduklari gdzlenmis ve karsilikli bir glven
ortami vyaratilmistir. GOrismeler o&Jretmenlerin gdrev yaptiklari okullarda
gerceklestirilmistir. Goriisme sorulari Firat Universitesi EJitim Fakiiltesi
Egitim Bilimlerindeki wuzmanlara inceletilmis ve her bir uzman tarafindan
ayri ayri incelenerek “goriis birligi” wve “goéris ayriligdi” olan konular
tartisilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Arastirmanin giivenilirlik
hesaplamasi ig¢in Miles ve Huberman’in (1994) oOnerdigi gltvenirlik formiild
kullanilmistir.

Givenirlik = Goriis Birligi/ (Goriis Birligi + Gorts Ayrilidi)

Hesaplama sonucunda arastirmanin glivenirligi %85 olarak
hesaplanmistir. GlUvenirlik hesaplarinin $%$70’in Uzerinde ¢ikmasi, arastirma
i¢cin glvenilir kabul edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Burada elde

edilen sonug, arastirma icin glivenilir kabul edilmistir.

Veriler, nitel analiz yoéntemlerinden igerik analizi kullanilarak
cOzimlenmistir. icerik analizinde toplanan verilerin kavramlarinin
belirlenmesi ve kavramlarin bir sistem igcerisinde diizenlenerek aciklanmasi
ve temalarin olusturulmasi gereklidir. Bdylece igerik analizi, toplanan
veriler fUzerinde daha derin inceleme vyapilarak temalara, boyutlara ve
aralarindaki iliskilere ulasma amaclanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2005:
223) . Icerik analizinde kodlama yaparken veri kaybinin yasanmamasi,
iliskileri daha ag¢ik ifade edebilmek ig¢in Nvivo 7 paket programi
kullanilmistir. Buna gdre gdriismeler bilgisayara aynen kaydedilmis ve tek
tek okunarak kavramlar, kavramlarin ortak oOzelliklerine gdre temalar
belirlenerek kodlanmistir. Kodlanan veriler Nvivo nitel analiz programi ile
modellenmistir.

6. BULGULAR (FINDINGS)

OJretmenlerin belirlenen temalara katilim oranlara, ifadelerinin
sikligina Dbagli olarak hesaplanan frekanslarla Once tablolarla ortaya
konmustur. Tablolar olusturulurken her sinif diizeyinde yer alan
O0gretmenleri i¢in ayri situnlar olusturulmustur. Her bir tablonun ardindan,
sinif Ogretmenlerinin ilgili temalarin ig¢eridgini destekleyen Dbireysel
gorlislerine ait yazilardan alintilara yer verilmistir. Calismada yer alan
OFretmenlere yoneltilen “Hayat Bilgisi dersinin &lcme dederlendirme
sirecinde ne tir etkinlikleri, nasil kullaniyorsunuz?” sorusuna verdikleri
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cevaplardan elde edilen goritsler ile frekans dagilimlari Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1. Hayat Bilgisi dersinde kullanilan Olcme dederlendirme yontemleri
(Table 1. Alternative measurement and evaluation methods used in life
sciences course)

Hayat Bilgisi Dersinde Kullanilan Olcme Deferlendirme Yéntemlerine Iliskin
OJretmen Goriisleri

1.1 Alternatif Olcme ve DeJerlendirme 1.81inif | 2.51n1f | 3.Sinif
Yéntemleri O§retmeni|Ofretmeni|Oretmeni
Drama - - 1
Performans Dederlendirme 1 2 3
O§renci Uriin Dosyasi - 2 3
Proje - 1 1
Akran Degerlendirme 1 1
Gozlem 2 3 3
Oz deJerlendirme 1 2 2
Gosteri 2 2 3
Etkinlikler 1 - -
Coktan secmeli testler - 2 2
Uzun cevapli maddeler - - 1
Kisa cevapli testler - 3 2
Dogru yanlis sorulu testler - - 1
Testler - 1 2
Soru cevap 1 1 1
Eslestirme Yapma 1 - 1
Degerlendirme testi - - 1
Bosluk doldurma - - 1
Tartisma - 1 2

Oretmenlerin Hayat Bilgisi dersinde hem geleneksel hem de alternatif
dlcme deJerlendirme yontemlerini kullandiklari gorulmektedir. OJretmenler
alternatif yoéntemlerden akran deJerlendirme, gbsteri, drama, gdzlem,
O0grenci Urtin dosyasi, 0z deJerlendirme, performans deJerlendirme ve proje
yontemlerini kullandiklarini belirtmislerdir. En ¢ok kullanilan alternatif
yontemler; godzlem, performans dederlendirme, 00z deferlendirme ve proje
yéntemleridir. OJretmenler su sekilde goriislerini belirtmislerdir:

014 “Drama gibi etkinlikler kullaniyorum. Etkinlikleri genellikle

konu ya da tema sonlarinda yapiyorum.”

02 “Goésteri, giinliikk hayatla iliskilendirilen konularda siirekli
kullandigim bir etkinlik (&6r: sen dislerini nasil fircaliyorsun)”
01 “Gézlem formlarini &&rencilerin kendilerini de§erlendirme v.b.

formlarini elimizden geldidince kullanmaya gayret gésteriyoruz. Ayrica
sinif icerisindeki davranislarini genelde derste islenen konularin
icerigine uygqun, kazanimlari {&grencinin olup olmadigini J&l¢me amag¢li
degerlendirmelerde kullaniyorum.”

011 “Gézlem, OJrencinin soru ve énerilere verdikleri cevaplari, sinif
i¢i tartismalara katilimlarini, grup c¢alismalarini, O&Odretim sitrecindeki
gbrevler materyallere gbsterilen tepkileri belirleme etkinliklerinde
kullanirim.”

08 “Her konu sonunda kazanimlar; Ornedin “Basamaklar nasil c¢ikilir”
konusunda A.3,9. Oretmeni, okul calisanlari ve arkadaslari ile
iliskilerinde sorun ¢bzme becerisini kullanir. Kazanimi bireysel olarak
konuyla ilgili olusturulan izleme formlarina konuyu anlama diizeyine gbre 3-
Evet, 2-Kismen, 3-hayir dereceleri ile puanlandirilip elde edilen puanlarin
toplamlari alinarak degerlendirme yapilir. Bu kazanim formlari her konu
sonunda tekrarlanir.”
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012”7 O¢rencilere grup calismalari, kisa cevapli testler, coktan
secmelil testler, calisma kitaplarinda yer alan &6z dedJerlendirme d&lcekleri
(tema sonlarinda), liriin dosyalari ve her dénem bir kez olmak lizere
performans gérevleriyle deJerlendirmekteyim. Uriin dosyalarinda &6Jrencilerin
6devler, resimler, grup Odevleri ve arastirma &devleri, fotograflar vs. yer
aliyor. Dénem sonlarinda tarafimdan gbzden ge¢iriliyor. Arada bir kontrol
edip gerekli rehberlik calismasi yapilmakta.”

013 “Akran deferlendirme, &z deferlendirme, kendimizi dederlendirelim
etkinliklerini mutlaka sinifta ve objektif olmalarina dikkat ediyorum. "

014 “Olcme ve deferlendirme siirecinde gézlem yapma O6§rencinin kendini
ve arkadasini degerlendirmesi, bosluk doldurma, eslestirme yapma, gosteri,
coktan secmeli sorular, drama gibi yéntemleri kullaniyorum.”

015 “pPerformans deJerlendirmeyi verilen performans g&revini nasil
yvaptig1i ve sunusuyla degerlendiriyorum.”

011 “pProje teknidi ile O&§rencinin iist diizey zihinsel becerilerini
gelistirici etkinlikler vyapiyoruz. Istedikleri konuda arastirma ve yorum
yapma, yeni bilgiye wulasma, c¢ikarimda bulunma.. vb. yetileri &lg¢iiliir.”
Seklinde gOriislerini belirtmislerdir.

Oretmenler geleneksel o6lcme ve deferlendirme yéntemlerinden bosluk
doldurma c¢oktan sec¢cmeli testler, dederlendirme testi, dodru yanlis sorulu
testler, eslestirme vyapma, kisa cevapli testler, sergileme, soru-cevap,
tartisma ve uzun cevaplili maddeler gibi yontemleri kullandiklarini da
belirtmislerdir. OJretmenlerin en c¢ok kullandiklari geleneksel ydntemler
coktan secmeli testler, kisa cevapli testler ve soru-cevap ydntemleridir.
Oretmenler su sekilde gdériislerini belirtmislerdir:

09 “O§renci becerilerinin ded§erlendirilmesinde coktan secmeli,; bosluk
doldurma, eslestirmeli, kisa cevapli, dogru yanlis, ag¢ik ug¢lu sorulardan
olusan testlerin yaninda,; siireci degerlendirmeye ydénelik performans
6devleri, gbzlem, proje odevleri, 6z degerlendirme, 6grenci liriin
dosyalarini kullanmaktayim.”

03 "“Kisa cevapli testlerle coktan secmeli testler birer hafta arayla
konu bitiminde uygulanir.”

06 “Unite sonunda tiniteyi deJerlendirme testi c¢éziiliiyor. Ayrica
O6gretmenin hazirladigi bir degerlendirme testi ile 6grenciler
degerlendiriliyor.”

09 "“Bu derste neler &6§rendik? Ofrendidimizle ilgili bir soru yaziniz.
Bu derste Ogrendiklerimizi  giinliik hayatta nerelerde kullanabiliriz?
Sorulariyla dederlendirme yapmaktayim.”

Oretmenlerin “Hayat Bilgisi dersinin &lcme dederlendirme siirecindeki
etkinlikleri hangi siklikta kullaniyorsunuz?” sorusuna iliskin
cevaplarindan elde edilen godrisleri ile frekans dagilimlari Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Hayat Bilgisi dersinde kullanilan &l¢me de§erlendirme
yontemlerinin kullanma sikliklara
(Table 2. Frequency of use of measurement and evaluation techniques in life
sciences classes)

Olcme-Degerlendirme Yéntemlerini Kullanma Sikligina Iliskin OJretmen Goriisleri

1.S1inif 2.S1ini1f 3.51naf
Ogretmeni | Oretmeni | Oretmeni
Oz DeJerlendirme Olcekleri Konu Sonlarinda - 1 -
Uriin Dosyalarini Dénem Sonlarinda - 1 -
Testler Birer Hafta Arayla veya Konu 1 3 1
Bitiminde
Puanlama Olcekleri Her Konu Sonunda - - 1
Etkinlikler Genellikle Konu ya da Tema _ 1 5
sonlarinda
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Tablo 2 incelendiginde Ogretmenlerin Hayat Bilgisi dersinde
kullanilan 0©Olg¢me degerlendirme yontemlerinden olan etkinlikleri genellikle
konu ya da tema sonlarinda, 0z de§erlendirme ve puanlama &6lgeklerini konu
sonlarinda, iriin dosyalarini genellikle doénem sonlarinda kullanildiklari;
geleneksel yontemlerden olan testleri ise birer hafta arayla veya konu
bitiminde kullanildiklari sonucu ortaya c¢ikmistir.

OJretmenlerin “Hayat Bilgisi dersinde alternatif degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlarin yasanma
nedenleri nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplardan elde edilen goOrisler
ile frekans dagilimlari Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Hayat Bilgisi dersinde alternatif Olc¢me deJerlendirme
yontemlerinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar
(Table 3. Problems faced in using alternative measurement and evaluation
techniques)

Alternatif Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlara
Iliskin Goriisler
1.S1inaf 2.51na1f 3.51na1f

Ogretmeni | Oretmeni | Oretmeni
Derecelendirme Olceklerinin Uygulamasi - 2 -
Sinifa Uygun Formun Hazirlanamamasi - 1
Ofrencilerin Yetersizligi 2 - 3
Arac¢ Gerecin Saglanamamasi - - 1
Formlarin Fazlaligi - - 1
Fotokopiler vs. Cok Kilfetli - 2 -
Zamanin Kisitli Olmasi - 3 -
Siniflarin Kalabalik Olmaszi - - 1
Oretmenlerin Yetersizligi 1 1
Bilgi ve Olcme Uzmanlarinin Olmayisi - 1 -
Velilerin Yetersizligi - 2
Olceklerin Pahaliya Mal Olmasi - 1 -

Oretmenlerin wuygulamada en sik yasadiklari problemler =zamanin
kisitli olmasi, ©&Odrencilerin yetersizligi, derecelendirme Olgeklerinin
uygulanamamasi, siniflarin kalabalik olmasi, fotokopilerin ¢ok kiillfetli
olmasi ve velilerin yetersizligidir. Ogretmenler gdérislerini su sekilde
belirtmislerdir:

01 “En  biiyiik sorun formlarin daha dodrusu sinifa uygun formun
hazirlanmasi. Bunun disinda formlarin amaca uygun olarak hazirlanmasi ve
doldurulmasi, ag¢ikgasi Ogretmen arkadaslar tarafindan yadirganiyor. Her
etkinlige veya amaca uygun hizmet etmesi ig¢in siklikla yapilmasi gerekiyor.
Bu da bircodumuza zor ve vakit gerektiren bir is"“.

011 “Deferlendirme arac ve ydéntemlerinin kullanimlarinda siniflarin
kalabalik olmasi, bilgi ve &l¢me uzmanlarinin olmayisi, sorun olmakta. Her
bir &grenciye dederlendirme 1i¢in yeterli =zaman ayiramiyorum. Velilerin
yetersizligi O6grenciye yanlis yardimlari (¢alismalari kendileri yapiyor)
sikinti olusturuyor.”

012 “Alternatif deJerlendirme yéntemlerinde en cok karsilastidim
sorun derecelendirme OJOl¢ceklerinin uygulanmasindadir. C(linkii her J&grenciye
ayri ayri Olceklerin hazirlanmasi, uygulanmasi zaman ¢ok istiyor. Ayrica
¢cok kirtasiyecilik gerektiriyor. Fotokopiler vs. c¢ok kiilfetli. Bu Olgekleri
fazla kullanmiyorum. Ayrica tamamen gbstermelik bir amacg tasidigi
inancindayim. Teftislerde bulunsun diye yapmanin bir anlami yok. Secerek en
uygun olanindan bir adet yapabiliyorum”

014 “O§renci, proje ve performans calismalarini yaparken nasil bir
yol izleyecedini bilemiyor, yeterli kaynak bulamiyor. Odrenci gdézlem
formlari c¢ok fazla ve buna ayrilacak zamanda cok kisitli. Ofrenci kendi
kendini degerlendirme ve akran degerlendirme formunu doldururken objektif
degil.”
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Calisma grubunda Dbulunan O6dretmenlerin “Hayat Bilgisi dersinde
alternatif 6lcme degerlendirme tekniklerinin etkili bir bicimde
kullanilabilmesi ig¢in neler vyapilmalidir?” sorusuna yoénelik verdikleri
cevaplardan elde edilen gorlisler ile frekans dagilimlari Tablo 4’de
sunulmaktadir.

Tablo 4. Hayat Bilgisi dersinde alternatif dederlendirme ydéntemlerinin
etkili kullanilabilmesi ic¢in yapilmasi gerekenler
(Table 4. Things that should be done to use alternative measurement and
evaluation techniques effectively in life sciences classes)

Alternatif Olcme DeJerlendirme Yéntemlerinin Daha Etkili Kullanilabilmesi Icin
Yapilmasi Gerekenlere Iliskin Goriisler
1.Sinaf 2.51ni1f 3.51n1f
Ogretmeni | Oretmeni | Oretmeni
Ogrenci-oJretmen isbirligiyle yapilmalidar. - - 1
Oretmenlerin hizmet ici eJitime alinmasi - 2 -
Sinif mevcutlari azaltilmalzi - 1 -
Okullara 6lcme dederlendirme uzmanlarinin atanmaszi - 1 -
Veliler bilgilendirilmeli - 1 -
Ogretmenin evrak isleri azaltilmali 1 2 1
Kazanimlar birlestirilerek sayisi azaltilmali 1 1 1
Uygulanacak yontemler &zenle secilmeli 1 1 2
Ogrenci taninmali 2 3 2
Ogrenciler bilgilendirilmeli 1 1 2
Farkli teknikler kullanilmali 1 - 1
Alternatif Olcme degerlendirme yontemlerinin daha etkili
kullanilabilmesi ig¢in o&Jretmenlerden su oOneriler getirilmistir: Performans
6devleri 6gretmen-6grenci isbirligi ile yapilmalidir, eve odev
verilmemelidir. OJretmenlerden kaynaklanan sorunlarin yasanmamasi ic¢in
Ogretmenlere hizmet ici egitim verilmelidir. Siniflarain mevcutlari

azaltilmalidir. Her okula Ol¢me-dederlendirme uzmani atanmalidir. Veliler
bilgilendirilmelidir. OJretmenlerin evrak isleri azaltilmalidir. Kazanimlar
birlestirilerek saylsi azaltilmalidir. Uygulanacak yontemler Ozenle
secilmelidir. Her o0grenci iyi sekilde taninmalidar. Ogrenciler
bilgilendirilmelidir ve her konu icin uygun farkla teknikler
kullanilmalidir. OJretmenler su sekilde gériuslerini belirtmislerdir:

02 “Ofretmenlerin &6lcme ve dederlendirme yéntem ve teknikleri
hususunda gerekli olan bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi gerekir.
Bunun 1i¢inde &gretmenlerin yaz ve gliz ddnemi seminer c¢alismalarinda bu
konuda uzman olan, &6zelliklede egitim fakiiltelerinin &dretim gbrevlileri
tarafindan kurslar verilmesi gerekir.”

01 “Olcme dederlendirme teknikleri herkesin kullanabilecedi her
etkinligin akabinde hazir olarak ve zorunlu tutularak daha etkin hale
getirilebilir. Kilavuz kitaplarin arkasinda O&rnekler var. Ama onlar;
6rnegin birka¢ tema veya konunun arkasinda sinif mevcutlarina uygun olarak
hazir bir sekilde yapilabilir. Kilavuz kitabinda &dretmenin notlari kismi
yerine yerlestirilebilir. Boylece &drencilerimizin isimlerini yazar, hemen
ders sonu gdOzlemlerimizi  yazip hem &grencilerimizin hem de  kendi
eksikliklerimizi aninda gdriip énlemlerimizi aliriz.”

06 “Etkinlikler sinifta, &drenci- &&retmen isbirlidiyle yapilmalidir.
Eve &dev verilmemelidir.”

07 “Ofrencilerin iyi taninmasi gereklidir. Hangi &§rencinin, hangi
yéntemle deJerlendirilmesinin daha objektif olacagi kararlastirilmalidir.
Ayni  konunun ayni davranisin dedJerlendirilmesinde farkli teknikleri
kullanirken, her &6grenci i¢in uygulanabilir olmasina dikkat edilmelidir.”

OJretmenlerin “Hayat Bilgisi dersinde geleneksel O0lcme ve
degerlendirme teknikleri ile alternatif Olc¢me ve deJerlendirme tekniklerini
karsilastirdiginizda neler soyleyebilirsiniz?” sorusuna iliskin
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cevaplarindan elde edilen goriisler ile frekans dadilimlari Tablo 5’de
goriilmektedir.

Tablo 5. Hayat Bilgisi dersinde geleneksel 6lcme ve dederlendirme
teknikleri ile alternatif 6lc¢me ve dederlendirme tekniklerinin
karsilastirilmasina iliskin goériisler
(Table 5. Views on comparison of traditional and alternative measurement
and evaluation techniques in life sciences classes)

Alternatif Olcme DeJerlendirme Yoéntemi Ile Geleneksel Olcme DeJerlendirme
Yonteminin Karsilastirilmasi
1.Sinaf 2.S1ini1f 3.S51n1f
OJretmeni | OJretmeni | Ogretmeni

5.1. Geleneksel Yontemler
Sonuca odaklanir -
Tek dodru cevap arar 1
Az geri bildirim saglar -
Uygulamak daha kolaydir 1
Sadece bilgiyi Olcger -
Karisikliga sebep verir -
Olcme bazi zamanlar yapilir - 1 -
5.2. Heniiz Ikisi Arasindaki Farki Tam
Olarak Kendi Zihnimde - 1 -
Kesinlestiremiyorum

5.3. Alternatif Yontemler
Ofrenci merkezlidir 1
Olcme siireklidir -
Bilgiyi uygulamaya yodneliktir -
Geri bildirim saglar -
Sonuc¢lar daha nettir -
Ogrenciyi cok yénli degerlendirir -
Basariyi arttirar -
Zaman alicidir -
Ust diizey becerileri dederlendirebilir -
Dederlendirmesi zordur - -
Stire¢ degerlendirir - 1

NI
I

|
i

Pl

|
i

N[N
|

=

Oretmenlerden alinan goriislere gdre: Alternatif ydéntemler; basariyi
arttirair, bilgiyi uygulamaya yoneliktir, birden ¢ok dodruyu gbrir,
degerlendirmesi zordur, geri bildirim saglar, 6grenci merkezlidir,
6grenciyi c¢ok yonli dederlendirir, o©l¢me streklidir, sonug¢lar daha nettir,
sorunlari dizenleme sansi verir, slire¢ dederlendirir, Ust diizey becerileri
degerlendirebilir ancak =zaman alicidir. Alternatif yontemlerin en c¢ok
belirtilen 0Ozellikleri; OJrenci merkezli olmasi ve Odrenciyi c¢ok yonli
deJerlendirebilmesidir. OJretmenler su sekilde gdériislerini belirtmislerdir:

05 “Alternatif ybntemlerin deJerlendirilmesi zor, geleneksel
yéntemlere gbre daha siibjektif ve zaman alicidir.”

03 “Alternatif 60l¢cme ve degerlendirme teknikleri 6grencinin
becerilerine ybnelik vyapilan ¢alismalardir. Uzun bir arama gerektirir.
OJrencilerin &§renci merkezli olmasini sadliyor. Geleneksel &lcme ve

deJerlendirme 1ise &grencinin o anki durumunu OJ6I1¢tiigii i¢in c¢ok saglikli
bulmuyorum.”

013 “Geleneksel &lcme ve dederlendirme &Slceklerinin sadece bilgiyi
6l¢cmeye ybnelik oldudunu distlnliyorum. Alternatif Ol¢me ve dedJerlendirme
yéntemlerinin iyi bir silizgecten gecirilerek uygulandidi O6grenciyi c¢ok ydnlii
dedJerlendirebilecedine inaniyorum. Basarinin etkinliklerle birlikte
alternatif &l¢me ve dederlendirme tekniklerinin kombinasyonu ile olacadina
inaniyorum.”
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Geleneksel yontemler ise; az geribildirim saglar, hatirlamaya
yoneliktir, hep ayni kalipta uygulanir, karisiklida sebep verir, &Jretmen
merkezlidir, O©Olg¢me Dbazi zamanlar vyapilir, sadece bilgiyi &lger, sonug
odaklidir, tek dodru cevap arar, tutumlarin ne 0olclide kalici oldudunu
gbrmez ve uygulamak daha kolaydir. Geleneksel ydéntemlerin en cok belirtilen
6zellikleri; sonuc¢ odakli olmasi ve uygulamasinin daha kolay olmasidir.
Oretmenler su sekilde goriislerini belirtmislerdir:

011 “Geleneksel sonuca odaklanir. Hatirlamaya ydneliktir. Tek dodgru
cevap arar. Az geribildirim sadglar ve O6l¢me konu sonlarinda yapilir.”

01 “Geleneksel ydéntemi zaman gercedi oldudu siirece o6§rencilere test
O6gretmek ve o sekilde dederlendirmek herkesin oldugu gibi benim de kolayima
geliyor.”

07 "Geleneksel &lcme dederlendirme teknikleri her durum ve her zaman
uygulanmayabilecedi 1i¢in alternatif O6l¢cme ve degerlendirme tekniklerinden
daha kullanisli ve objektif olabiliyor."

08 "Geleneksel &6lcme teknikleri bazen konu disinda de§erlendirmeleri
i¢cerdigi i¢in diger derslerle karisikliga sebep oluyor. Her zaman ayni
kaliplar ig¢erisinde kaldigindan degerlendirme sonucunu olumsuz sekilde
etkiliyor.

Alternatif &l¢me teknikleri konu bazinda yapildidi ve tamamen konu ve
sinif kapsamli oldudundan dederlendirmede daha net sonug¢lar elde ediliyor."

Oretmenlerin “Hayat Bilgisi programinda vyer alan ve uygulanan
alternatif degerlendirme teknikleri ile 1ilgili Onerileriniz nelerdir?”
sorusuna i1liskin verdikleri cevaplarindan elde edilen goriisler ile frekans
dagilimlari Tablo 6’da gdoriilmektedir.

Tablo 6. Hayat Bilgisi programinda yer alan ve uygulanan alternatif
deferlendirme teknikleri ile ilgili Oneriler
(Table 6. Recommendations for the measurement and evaluation techniques
used in life sciences curriculum)

Hayat Bilgisi Programinda Yer Alan ve Uygulanan Alternatif Degerlendirme
Teknikleri Ile Ilgili Oneriler

1.Sinaf 2.81n1f 3.81n1f
Oretmeni|O§retmeni|Ogretmeni

Kullanilabilirligini arttirmak ic¢in kolay

yapilabilecek sekilde gelistirilmeli. N ! !

Olcme degerlendirme teknikleri
sinirlandirilmali.

Grup g¢alismalarinin mutlaka uygulanmasi gerekir. 1 - -

OJretmenler 6lceklerini kendileri
hazirlamalilar

Daha cesitli alternatif dederlendirme
teknikleri hazirlanmala.

Mutlaka kullanilmali ¢linkll 6§rencinin kendine
olan glvenini arttiriyor.

Oretmenler deJerlendirmede birkac farkla
yontemi kullanmalidirlar.

Islenen konuya en uygun olan alternatif
degerlendirme teknigini kullanmak gerekir.

1.2.3. siniflarda ders ig¢i performans
deferlendirmesi daha cok yapilabilir.

Derecelendirme Olcekleri c¢ok zaman aliyor ve
masrafli. Bu azaltilmali.

Dosyalara harcadigimiz zamani OJrencilere
harcamaliyiz.

OJrencilerin deJerlendirmeleri sonucunda
o6dtillendirilmeleri saglanmalidir.

Egitime ailenin katilmasi sadlanmalzi. - 1 -
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Oretmenlerin Tablo 6’da Hayat Bilgisi dersinde uygulanan alternatif
degerlendirme tekniklerinin uygulanmasi siirecine iliskin olarak; 1., 2. ve
3. siniflarda ders ig¢i performans dederlendirmesinin daha ¢ok yapilmasi,

daha cesitli alternatif dederlendirme tekniklerinin hazirlanmasi,
derecelendirme 0Olceklerinin c¢ok zaman almasi ve masrafli olmasi yoniinde
gorlis bildirdikleri goriilmektedir. Ayrica, derecelendirme ©&lceklerinin

uygulama zorlugundan ve zaman alisindan dolayi kullanilmamasini, dosyalara
harcanacak zamanin Odrencilere harcanmasini ve editim slirecine ailenin
katiliminin saglanmasini Onermektedirler. Yine Ogretmenler grup
calismalarinin mutlaka uygulanmasi gerektidgini, islenen konuya en uygun
olan alternatif degerlendirme teknidini kullanmak gerektigini, alternatif
yontemlerin kullanabilirlidini arttirmak ig¢in kolay uygulanabilecek sekilde
gelistirilmesini ve 68rencilerin degerlendirilmeleri sonucunda
o6diillendirilmelerini vurgulamaktadirlar. Bu cercevede o6gretmenlerin
Olceklerini kendilerinin hazirlanmasi, dederlendirmede birkac farklai
yontemin kullanilmasini ve 6lcme deJerlendirme teknikleri
sinirlandirilmasini Onermektedirler. Ogretmenlerin bu dogrultudaki
gorlisleri asagida verilmistir:

01 "Onerim; kullanabilirli§ini arttirmak icin kolay yapilabilecek
sekilde gelistirmek. Ofretmenlerin kolayca kullanabilecedi formlar
gelistirmek. Iyi bir sistem olusturulsa herkes kullanir. Bdéylece amaca
ulasilir. Halen formlari “anyarga” bir 1is gibi gbéren egitimciler oldudgu
stirece geleneksel &6l¢me degerlendirme tekniginden kimse vazgegemiyorsa,
yvapilacak c¢cok is oldudunu diisiinmek gerekir."

04 “Egitime ailenin katilmasinin cocudun basarisini arttirdi§i bircok
arastirma tarafindan ortaya konmustur. EJitim kalitesinin ve &drenci
basarisinin gelistirilmesi i¢in okullar, Ogretmenler, veliler birlikte
bircok ¢alismayi gergeklestirebilirler. Bu ¢alismalar O6grenci gelisimi,
okul gelisimi ve toplumsal gelisim anlaminda oldukg¢a degerli olacaktir.”

03 “Alternatif uygulamada derecelendirme &lceklerinin zaman almasi ve
masrafli olmasi nedeniyle ¢ok saglikli bulmuyorum.”

013 “Bazi O&§retmen kitaplarinda bulunan hazir ©&lceklerin yeterli
gelmedigini diisiiniiyorum. O§retmenler genel sablona uygun kalmalari sarti
ile O8l¢eklerini kendileri hazirlamalilar.”

012 “Derecelendirme Olceklerini uygulama zorlugu zaman alisi
nedeniyle ve sadece o yila ait dosyalarda bulundurulmasi sebebiyle
bircogunun yer almamasi diisiincesindeyim. (Clnkili zaten (lrin dosyalar,

performans ve proje degerlendirme JOlcekleri de bu isi gdrmekte. Dosyalara
harcayacadimiz zamani 6grencilere harcamaliyiz.”

09 “Islenen konuya en uygun olan alternatif de§erlendirme tekni&ini
kullanmak gerekir. Uygun olmayan alternatif dederlendirme teknigdi 1ile
beklenen sonu¢ elde edilmeyebilir.”

7. SONUC VE TARTISMA (CONCLUSION AND DISCUSSION)

Sinif Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi dersinde alternatif olcme
degerlendirme yodntemlerinin uygulanmasina iliskin goériislerinin alindigi bu
arastirmanin bulgularina gbre, OJretmen adaylarinin alternatif &lcme-
deJerlendirme yoéntemlerine olumlu vyaklastiklari saptanmistir. Metin ve
Demirylurek (2009) ile Kurudayioglu, Sahin ve Celik’in (2008) yapmis oldudu
calismalarda da benzer sonuglara rastlanmistir. OJretmenlerin Hayat Bilgisi
dersinde hem geleneksel hem de alternatif Olc¢me dederlendirme ydntemlerini
kullandiklarz goruilmistir. Diger bir taraftan calismaya katilan
O6gretmenlerin teorik olarak alternatif o&lcme ve dederlendirme yontemini
benimsemekle birlikte pratikte uygulamasi daha kolay oldudu icin geleneksel
yaklasimin etkisi altinda olduklari da sdylenebilir. Ogretmenler alternatif
yontemlerden akran deJerlendirme, gOsteri, drama, gbzlem, OJrenci Urin
dosyasi, 0z degerlendirme, performans dederlendirme ve proje ydntemlerini
kullandiklarini Dbelirtmislerdir. Oretmenlerin hayat Bilgisi dersinde
kullandiklari alternatif yontemlere dair getirdikleri vyorumlarda en sik
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vurgulananin; gdzlem, performans dederlendirme, 6z dederlendirme ve proje
yontemleri oldugu gorilmistir. Kullanilan yontemler konusunda diger
derslerle ilgili vyapilan c¢alismalar da Dbenzer bulgular icermektedir
(Saglam-Arslan, Devecioglu-Kaymakci ve Arslan, 2009; Coruhlu, Er-Nas,
Cepni, 2009; Kiciikyilmaz, 2008; Can ve Kurt, 2007)

Oretmenler alternatif yontemlerin vyaninda geleneksel ©&lcme ve
degerlendirme yontemlerinden bosluk doldurma, c¢oktan sec¢meli testler,
dederlendirme testi, dodru vyanlis sorulu testler, eslestirme yapma, kisa
cevapli testler, sergileme, soru-cevap, tartisma ve uzun cevapli maddeler
gibi yo6ntemleri de kullandiklarini belirtmislerdir. OJretmenlerin en cok
kullandiklari geleneksel yodntemler ise coktan secmeli testler, kisa cevapli
testler ve soru-cevap yontemleridir. Bu bulgu Cakan (2004) ile Can ve
Kurt’un (2007) calismalariyla da o&rtismektedir. OJretmenlerin Hayat Bilgisi
dersinde kullanilan 0&6lcme dederlendirme yontemlerinden olan etkinlikleri
genellikle konu vya da tema sonlarinda, 06z dederlendirme ve puanlama
O0lceklerini konu sonlarinda, iriin dosyalarini genellikle doénem sonlarinda
kullanildiklari; geleneksel yontemlerden olan testleri ise birer hafta
arayla veya konu bitiminde kullanildiklari sonucu ortaya ¢ikmistair.

Hayat Bilgisi dersinde alternatif o6l¢me dederlendirme yontemlerinin
uygulanmasinda OJretmenler gerekli ara¢ gerecin saglanamadigini ve O&lcgme
uzmanlarinin olmadigini vurgulamislardir. Bunun yani sira, kilavuz
kitaplarda yer alan derecelendirme Olceklerinin wuygulanmasinda c¢esitli
gliglikler vyasandigi, formlarin fazlaligi, fotokopilerin vb. pahaliya mal
olmaszi, 6grenci ve OJretmenlerin yetersizligi, sinifa uygun formun
hazirlanamamasi, siniflarin kalabalik olmasi, velilerin vyetersizligi ve
zamanin kisitli olmasi gibi sorunlar vyasadiklarini Dbelirtmislerdir.
Oretmenlerin uygulamada en sik vyasadiklari problemler =zamanin kisitla
olmasi, O0grencilerin yetersizligi, derecelendirme O0lceklerinin
uygulanamamasi, siniflarin kalabalik olmasi, fotokopilerin ¢ok killfetli
olmasi ve velilerin yetersizligidir. Bu Dbaglamda, sinif OogJretmenlerinin
cogunun alternatif dederlendirme  yontemleri konusundaki bilgilerinin

yeterli olmadigini sbyleyebiliriz. Bu durum ise alternatif O0lcme
degerlendirme yontemlerinin istenen sekilde uygulanamamasi ile
sonuclanmaktadir. Bu vyasanan sorunlar IlkdJretim Programlari ve Ders

Kitaplarinin Dederlendirilmesi ve Degerlendirme Sonug¢larinin Ortaddretim
ile Paylasim Calistayi Calisma Raporlarinda da (MEB, 2008) belirtilmistir.
Benzer sonucglar Birgin (2008), Kurudayioglu (Sahin wve Celik (2008),
Coruhlu, Er-Nas ve Cepni (2009), Saglam-Arslan, Devecioglu-Kaymakgci ve
Arslan (2009) ile Coskun’un (2009) vyapmis oldugu c¢alismalarda da benzer
sonu¢lar yer almaktadir.

Alternatif dlgme degerlendirme yontemlerinin daha etkili
kullanilabilmesi i¢in Ogretmenlerden su Oneriler gelmistir: Performans
ddevleri 6Fretmen-68renci isbirligi ile yapilmalidar, eve odev
verilmemelidir. OJretmenlerden kaynaklanan sorunlarin yasanmamasl icin
O0gretmenlere  hizmet ici egitim verilmelidir. Siniflarin mevcutlarz
azaltilmalidir. Her okula O&l¢me-dederlendirme uzmani atanmalidir. Veliler
bilgilendirilmelidir. OJretmenlerin evrak isleri azaltilmalidir. Kazanimlar

birlestirilerek sayilsi azaltilmalidar. Uygulanacak yontemler Ozenle
secilmelidir. Her ogrenci iyi sekilde taninmalidir. Ogrenciler
bilgilendirilmelidir. Her konu ig¢in uygun ve farkla teknikler
kullanilmalidzir.

Alternatif yontemlerle geleneksel yontemler karsilastirildiginda
Ogretmenlerden alinan gdrislere gbre: Alternatif yontemler; Dbasariyi
arttirir, bilgiyi uygulamaya yoneliktir, birden ¢ok dogruyu gorir. Ancak
degerlendirmesi zordur. Geri Dbildirim saglar, &Jrenci merkezlidir ve

dgrenciyi cok yoénlii deJerlendirir. Olcme siireklidir yani siire¢c onemlidir.
Sonuclar daha nettir, sorunlari diizenleme sansi verir. Ust diizey becerileri
deJerlendirebilir ancak =zaman alicidir. Alternatif yontemlerin en c¢ok
belirtilen Ozellikleri; &drenci merkezli olmasi ve O&gJrenciyi ¢ok yonli
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deJerlendirebilmesidir. Bu da o6grenci basarisinin artmasini
desteklemektedir. Duban ve Kiglkyilmaz (2008)ile Karahan da (2007) yapmis
olduklari arastirmalarinda alternatif deferlendirmenin Odrenci basarisina
olumlu katkisi oldugunu belirtmislerdir. Geleneksel ydntemler ise; az
geribildirim saglar, hatirlamaya yoneliktir, hep ayni kalipta uygulanir bu
nedenle karisikliga sebep verir. O§retmen merkezlidir, 6lcme bazi zamanlar
yapilir, sadece Dbilgiyi 0Olcer, sonu¢ odaklidir. Tek dogru cevap arar,
tutumlarin ne Olc¢iide kalici oldugunu gdrmez ve uygulamak daha kolaydir.
Geleneksel yontemlerin en cok belirtilen 06zellikleri; sonug¢ odakli olmasi
ve uygulamasinin daha kolay olmasidir. Bu nedenle o&Jretmenler geleneksel
yontemleri daha sik kullanmaktadirlar.

Arastirma bulgularina gdre &Jretmenler Hayat Bilgisi programinda yer
alan ve uygulanan alternatif dederlendirme teknikleri ile 1ilgili Oneriler
sunmuslardir. Derecelendirme Olceklerinin c¢ok =zaman aldigini ve masrafla
oldugunu bu nedenle uygulamada zorluk yasadiklarini belirtmisler ve bunun
sinirlandirilmasini O6nermislerdir. Dosyalara harcadiklara zamanil
O0grencilere harcamak istediklerini belirtmislerdir. Alternatif yodntemlerin
daha verimli wuygulanabilmesi i¢in ailelerin etkinliklere katilmalarinin
saglanmasi gerektigini, Dbunu gercgeklestirebilmek ic¢cin de veliler ve
O6grencilerin bilgilendirilmesi gerekliligini, O©OJretmenlerin ise islenen
konuya en wuygun olan alternatif dederlendirme teknigini kullanmalari

gerektigini vurgulamislardir. OJretmenlerin 6lceklerini kendileri
hazirlamalarini ve deJerlendirmede Dbirka¢ farkli yoéntemi kullanmalara
gerektigini belirtmislerdir. Arastirmanin sonuc¢larina dayanilarak su

Ooneriler getirilmistir:

8. ONERILER (RECOMMENDATIONS)

e (OJretmenlere alternatif ©&lcme-dederlendirme yoéntemleri ile 1ilgili
hizmeti ic¢i editim verilmelidir.

e Sinif mevcutlari azaltilmalidar.

e Her okula 6lcme-dederlendirme uzmani atanmalidair. Ozellikle
O0lceklerin hazirlanmasi konusunda, 6gretmenlere uzman kisilerce
rehberlik hizmeti verilmelidir.

e Aileler ve Ogrenciler alternatif Ol¢me-deJerlendirme ydntem ve
teknikleri konusunda bilgilendirilmelidir.
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