ISSN:1306-3111
e-Journal of New World Sciences Academy
m 2010, Volume: 5, Number: 4, Article Number: 1C0261

A\ v 18 3 ) )]
AS A ) | I 2 214
AS S S 1/
~sswmuw
AN\
SSS N

EDUCATION SCIENCES
Received: August 2010

Accepted: September 2010 Cetin Semerci
Series : 1C Firat University
ISSN : 1308-7274 csemerci@firat.edu.tr
© 2010 www.newwsa.com Elazi1§-Turkey

BASARI ODAKLI MOTiVASYON (BOM) OLCEGi’/NIN GELIiSTIiRiLMESI

OZET

Arastirmanin amacai, Basari Odakli Motivasyon (BOM) Olcegi’'ni
gelistirmektir. Arastirmada tarama yodntemi kullanilmistir. Taslak Olcgek,
827 denege uygulanmistir. Uygulama, Atatirk, Cumhuriyet, Firat, Mus
Alparslan ve Yiiziincii Yil Universitelerinde yapilmistir. Dort faktérlil bir
yapli (Dis etkiler, i¢ -etkiler, hedef Dbiylitme ve ©&6z-biling) ortaya
cikmistir. Olcedin KMO degeri 0.911, Bartlett testi deJeri 7361.928
(Sd=595, P<.05)’dir. Faktdr analizi sonucunda toplam varyansin ylizde
37.910"unu karsiladigi goriilmektedir. Madde toplam korelasyonlari 0.36
ile 0.58 arasinda degismistir. Calismada, 49 veri c¢iftlemesi yapilmis ve
test tekrar test korelasyonu 0.977 (p<0.01) bulunmustur. Iki vyara
puanlari arasindaki korelasyon 0.895 (p<0.01) bulunmustur. Olcegin
Cronbach Alpha katsayisi 0.896 (35 madde) bulunmustur. Basari Odakli
Motivasyon Olcedi, egitim fakiiltelerinde kullanilabilir.

Anahtar Kelimeler: Basari, Motivasyon, Basari Odakli Motivasyon,

Olcek, Egitim Fakiiltesi

DEVELOPING A SCALE OF ACHIEVEMENT FOCUSED MOTIVATION

ABSTRACT
This paper aims to develop a scale of achievement focused
motivation (AFM). Survey method is used in the research. Outline scale

applied 827 students. Atatirk, Cumhuriyet, Firat, Mus Alparslan ve
Yizlnci Yil Universities are applied the scale. 4-factored structure
(External effects, internal effects, growth of aim and self-conscious) 1is
revealed in the scale. KMO value of AFM scale is 0.911 and the wvalue of
Barlett test is 7361.928 (Sd=595, P<.05). It 1s seen that after factor
analysis, the scale provides 37.910% of total variance. In the analyses
results of AFM scale, item-total correlations changed between 0.36 and
0.58. In the study, 49 data-paired are applied and it was found out that
test-retest correlation was 0.977 (p<0.01) . Correlation coefficient
between two halves points was 0.895(p<0.01). Cronbach Alpha Coefficient
of AFM scale is 0.896 (35 items). AFM scale can be used in the faculty of
educations.
Keywords: Achievement, Motivation, Achievement Focused
Motivation, Scale, Faculty Of Education
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Olcme, her alana girmistir. Niteliklerin nicelendirilmesi anlamina
gelen Olcme, deJerlendirmecilere karar verme noktasinda kolaylik
sagladigindan Dbluylik ©&nem tasimaktadir. Bu anlamda tutum gibi duyussal
alana iliskin konularda, O0lcmeler Olcekler araciligiyla
yapilabilmektedir. Arik’a (1996, 36) gdre, bilimsel bilgi elde edebilmek
icin operasyonel tarifleri yapilmis terimlerle ve dogada neyin
arastirilacagini acik ve net bir sekilde ifade eden bir problemle yola
¢i1karak standartlasmasina, glUvenirlidine ve gecgerlidine Ozen gdsterilmis
O0lceklerle 0Olc¢lim vyapilmasi gerekir. Motivasyon (Gidilenme) konusu da
agirlikli olarak duyussal alanla 1ilgili olup ©&6lgekler araciligiyla
6lctilebilmektedir. Motivasyonu yiiksek ¢ikan o6drenciler genelde basarili
olmaktadir.

Basari ic¢in, Odretim ortamlarinda vyalnizca bilissel Dbecerilere
agirlik verilmesi yeterli degildir (Seah ve Bishop, 2000). Bu ortamlarda
6grencilerin basarili olabilmesi ig¢in duyussal alan becerilerinin o&nemli
bir rol oynadigini gdsteren arastirmalar vardir (Duit ve Treagust, 2003;
Thompson ve Mintzes, 2002; Weaver, 1998; Lee, Brophy, 1996). Duyussal

alan Dbecerilerinden Dbiri de motivasyondur. Motivasyon, Dbir hedefe
yonelmis herhangi bir davranisi icermekte olup dongll 6zelligine sahiptir
(Morgan, 1984). Egitimde de benzer bir anlamda, ©gJrencileri istenen yolda

calistirma sanatidir (Onciil, 2000).

Genel olarak basarma motivasyonu, gayret gerektiren faaliyetlerde
yetkin olabilme c¢abasidir (Eliot ve Church, 1977 akt. Schunk, 2009). Bu
faaliyetler 8Jrenme ile ilgilidir. Ogrenme, yapilan isin deJeri, akademik
amaclar ve etkilerini kapsayan cesitli motivasyon faktdorlerinden
etkilenir (Wigfield ve Eccles, 2000; Braten ve Olaussen, 2005; Dweck,
1999). Basari motivasyonu, bir ©gJrencinin standardini belirledigi
hedefine wulasmak icin =zaman ve enerjisini ayarlamasidir (Ulgen, 1994).
Basarili Ogrenciler Dbasarilarinin nedeni olarak vyetenek ve c¢abayi,
basarisizliklarinin nedeni olarak da caba eksikliklerini gorme

egilimindedirler (Ag1kgoz, 2003) . Basariya bir ihtivyac olarak
bakilabilir.
Basarma ihtiyacinin sinif O§retiminde gegerli olan su ydnleri wvardir: (1)

Bilissel (zihinsel) yonden belirsizlik; Kisileri bu durumlardan kurtarmaya
sevkeder. Bu suretle insanlar bilme ve anlama ihtiyac¢larini giderirler.
(2) Kendini gergeklestirme ve tanima; Bu ihtiyac¢ insana basarili olmasiyla
gittikge artan bir prestij ve statli kazandirir.(3) Baskalari tarafindan
kabul gdrme; Basarili olma, Dbaskalarinin kendisini degerli Dbir insan
olarak gdrmelerine katkida bulunur (Fidan, 1985, 134-135).

Motivasyonu yliksek olan o6drencinin &Jrenmesi st diizeydedir
(Senemoglu, 2007). Motivasyon, OJrenmenin en kritik ve en zor &lclilebilen
O0gelerinden biridir. Yeterince motive olmamis bir Odrenci &Jrenmeye hazir
hale gelmemistir (Ulusoy, 2007; Selcuk, 2000). Cunki, O6grenci ilgi duyma
dikkat etme ve cabada sltrekli dedildir, gerekli zamani harcamamistir ve
konuya odaklanmamistir (Fidan, 1985) . Ogrencilerin buna iliskin
motivasyon durumlarinin Olg¢ililerek programlara yon verilmesi beklenir.
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2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Ogrencilerin basari motivasyonlarini dolayli da olsa &lcebilmek ve
buradan elde edilecek sonuc¢larinin program gelistirme calismalarina fayda
saglayacadi diusiincesiyle bu arastirmanin amaci, Basari Odakli Motivasyon
(BOM) Olcegi’nin gelistirilmesi olarak belirlenmistir. Bu amacg
cercevesinde BOM 0Olc¢edinin gecerlik wve gilivenirlik calismalari yapilmaya
calisilmistair.

3. YONTEM (METHOD)

Arastirmada betimsel (tarama) yontem kullanilmistir. Bu ydntem,
olaylari, objeleri, varliklari, kurumlari ve c¢esitli alanlari oldudu gibi
betimlemeye, ac¢iklamaya calisir (Karasar, 1995; Kaptan, 1998). Bu ydntemle
Basari Odakli Motivasyon 6lc¢edi gelistirilmeye calisilmistir.

3.1. Calisma Orneklemi (The Sample of Study)

Taslak o6lcgek, gelistirilmek {izere 827 denede uygulanmistir.
Uygulama, Atatiirk Universitesi (Erzurum) , Cumhuriyet Universitesi
(Sivas), Firat Universitesi (Elazi1g), Mus Alparslan Universitesi ve
Yiiziincii Yil Universitesi’nde (Van) vyapilmistir. Tablo 1’de uygulama
yapilan odrencilerin idniversitelere gbre dagilimi gorilmektedir.

Tablo 1. Universitelere gdre, calisma Ornekleminin dagilimi
(Table 1. According to universities, distribution the sample of study)

Universite Lisans Tezsiz yuk. Lis.
6grencileri 6grencileri

Atatiirk Universitesi 184 45

Cumhuriyet Universitesi 126 -

Firat Universitesi 181 111

Mus Alparslan Universitesi 87 -

Yiztinct Y1l Universitesi 93 -

TOPLAM 671 156

Uygulama vyapilan iniversitelerin egitim fakiiltelerinin bolimlere
gdre dadilimi su sekildedir: Atatiirk Universitesi’nde Psikolojik danisma
ve Rehberlik (41 &3Jrenci), Okul Oncesi OJretmenlidi (34 6Jrenci), Sinif
Oretmenlidi (59 &Jrenci), Tiirkce OFretmenligi (50 OJrenci), Tiirk Dili ve

Edebiyati Bolumii (Tezsiz) (20 Ofrenci) ve Matematik boliimi (25 OJrenci)
d§rencilerine uygulama yapilmistir. Cumhuriyet Universitesi’nde Sinif
Oretmenligi (55 ©&Jrenci), Tiirkce OFretmenligi (36 OJrenci), Fen ve

Teknoloji Ogretmenligi (35 OJrenci) o&Frencilerine uygulama yapilmistir.
Firat Universitesi’nde Bilgisayar ve OJretim Teknolojileri EJitimi (48
d3renci), Sinif Ofretmenligi (61 o&Jrenci), Tirkce OFretmenlidi (30
Ogrenci), Fen ve Teknoloji Ogretmenlidi (42 OJrenci), Turk Dili ve
Edebiyati Bolimii (Tezsiz) (40 OJrenci), Matematik boélumi (45 OJrenci),
Fizik Bolumiu (22 OJrenci) ve Biyoloji Bolumii (4) &frencilerine uygulama
yapilmistair. Mus Alparslan Universitesi’nde Sinif OJgretmenligi (47
6grenci) ve Fen ve Teknoloji Ofretmenligi (40 OJrenci) obJrencilerine
uygulama yapilmistir. Yiiziinci Yil Universitesi’nde Bilgisayar ve OJretim
Teknolojileri EJitimi (43 06Jrenci) ve Sinif OJretmenligi (50 o&Jrenci)
d§rencilerine uygulama vyapilmistir. Basari Odakli Motivasyon Olcedini
gelistirme asamalari asagida verilmistir.
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3.2. Basari Odakli Motivasyon Olcedinin Gelistirilmesi
(Developing a Scale of Achievement Focused Motivation)
Basari Odakli Motivasyon Olcedi gelistirilirken su asamadan
gecmistir. Bu asamalar maddeler halinde agiklanmistir:
e Literatiir ve madde havuzu,
e TUzman gorisleri,
e Uygulama,
e Faktdr analizi ve temalar,
e Faktdorler arasi korelasyonlar,
e Madde toplam korelasyonlaraz,
e Test tekrar test korelasyonu,
e FEsdeder iki yari puanlari arasindaki korelasyon,
e Ic Tutarlilaik Katsayisi (Cronbach alpha).

3.2.1. Literatiir ve Madde Havuzu (Literature and Item Pool)

Taslak 0Olgek, literatir taramasi ve bu arastirmaya yakin Olgeklerin
(Korur, 2001; Yilmaz ve Huyugiizel Cavas, 2007; Agca ve Ertan, 2008;
Martin, 2001; Dede ve Yaman, 2008; Yilmaz, 2007) incelenmesi sonucunda 63
madde belirlenmis ve madde havuzuna konulmustur.

3.2.2. Uzman GOriisleri (Expert Ideas)

Olcedin uzman goérisinii almak amaciyla Firat Universitesi’nde EJitim
Bilimleri alaninda gbrev vyapan bes (5) 0Odretim dyesine verilmistir.
Ayraica, Tirkgce Dbolimiindeki 11 6frenciye verilmis olup maddelerin
anlasilabilirligi konusunda goriis alisverisinde bulunulmustur. Uzman ve
O0grenci gdrisleri doJrultusunda 63 maddeden 61’1 {izerinde wuzlasma
saglanmistir. Maddelerin bazilarinda ifade ve imla diizeltmeleri
vapilmistir. Bu maddelerin 46’s1i olumlu ve 15’1 olumsuz Onermelerden
olusmustur. Olumsuz olanlar 2, 4, 17, 26, 27, 28, 40, 41, 44, 45, 51, 55,
58, 59, 61 numarali maddelerdir. Bu maddeler, istatistik paket programinda
1-5 derecelemeleri, 5-1 seklinde yeniden kodlanmistir (recode). Olcedin
derecelendirilmesi, “Tamamen katiliyorum (5), Codunlukla katiliyorum (4),
Kismen katiliyorum (3), Codunlukla katilmiyorum(2), Hi¢ katilmiyorum (1)”
seklindedir.

3.2.3. Uygulama (Application)

Uzman goérisleri dogrultusunda belirlenen maddeler, 827 deneye
uygulanmis ve uygulama sonucu olarak veriler isleme konulmustur. Basari
Odakli Motivasyon taslak 6lcedinde 61 madde bulunmaktadir.

Tablo 2. Olg¢edin faktdr yikleri ve madde toplam korelasyonlari
(Table 2. The factor loadings and item-total correlations)

Taslak | Olcek Faktor Madde
Madde Madde Maddeler Yuki Toplam
No No r
Dis etkiler
13 13 Yeni bilgi ufkumu ag¢maktadir. .40 .56%
16 16 Ders konulariyla ilgili ders arkadaslarima yardimci .43 L43%
olmaktan hoslanirim.
19 19 Kitap ve ders notlarimi sinif arkadaslarimla paylasmayi .38 .39%
severim
31 31 T1gi duydugum derslere siki calisirim .41 .57%
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33 33 Cesaretlendirilirsem basarili olurum .50 L49%*
34 34 Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli olmasi, beni .67 .58*
pozitif etkiler.
35 35 Degerli oldudum hissettirilirse basarili olurum. .56 .56%*
36 36 Dersteki sicak bir O6grenme atmosferi basarimi artirir. .69 .57%
47 47 Sonucta kazanacaklarim motivasyonumu pozitif etkiler .46 LA2%
54 54 Basardikca basarma istedim artar .52 .50%*
56 56 Basarili oldudumda mutlu olurum .57 .48%*
60 60 Ailemin evde okumasi (kitap, dergi vb.) beni calismaya .44 .39%
tesvik eder.
ic etkiler
1 13 Derslere hazirlikli giderim. .54 .37%
6 14 Yeni bir konu 6grenme diistincesi beni heyecanlandiriyor. .47 .51%
7 15 Derslere iliskin yenilikleri &Jrenmek isterim. .54 .54%*
18 16 Odev hazirlarken yeni bilgiler &Jrenmeyi severim. .49 .56%*
20 17 Ders anlatilirken not alirim. .46 L41*
21 18 Derse iliskin detayli bilgi verilmesini severim. .59 .50%*
22 19 Odevlerimi zamaninda yaparim. .47 .A6*
52 20 Calismaktan hoslanirim. .42 L42%
53 21 Ogrendikce 6Jrenme istedim artar. A1 .56%
Hedef buyitme
10 22 Yiiksek puan almayl severim. .47 .49%*
11 23 Derse iliskin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak isterim. .69 . 47*
12 24 Derse iliskin cabalarim icin ders sorumlusundan takdir .69 46%*
beklerim.
23 25 Sinavlarda ylksek not almak isterim. .44 L49%
24 26 Derse iliskin etkinliklerde aranan kisi olmak isterim. .65 .46%
25 277 Sinavlarda yiuksek puan aliram. .53 .44*
26 28 O§renmede sabirsizim. -.37 .43%
Oz-bilinc
8 29 Ogrendigim her bilgiyi sorgularim. .44 .36%
29 30 Zengin o6grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin firtinasi, .39 .52%
gbsteri, Ornek olay, goérsel sunu, misafir konusmaci vb.)
ile basariya motive olurum.
Tablo 2’nin devami..
30 31 Isbirlikli 6grenme (kubasik 6§renme) ile motivasyonum .37 LAT*
artar.
32 32 Kafama takilan bir konuyu arastirip Ogrenmeden rahat .46 L49%
etmem.
46 33 Ne olursa olsun basaracadima inanirim .52 L42%
49 34 Basarisizlik beni yildiramaz. .62 L41*
50 35 Basarisizliktan ders cikaririm. .41 .40%
Atilan maddeler
2 - Yeni fikirler duymak Istemiyorum. - -
3 - Her ders yeni &grenmelerin baslangicidir. - -
4 - Ders calisirken kafami toplayamiyorum. - -
5 - Sinifta anlatilan konulari ders disinda derinlemesine - -
arastiriraim.
9 - Derslerde yeni bilgi &6Jrenmek ig¢in sorular sorarim. - -
14 - Ders sorumlusunun godozine girmek ig¢in st dizeyde - -
calisiraim.
15 - Odevlerimin kontrol edilmesini dért gdzle beklerim - -
17 - Isbirli§i ile yapilan calismalari sevmem. - -
27 - Derslere planli calisamiyorum. - -
28 - Ders calismalarimi erteleme aliskanligim vardir. - -
37 - Kendimi c¢alismaya zorlayarak motive oluyorum. - -
38 - Derslerde basarili olmam bana arkadaslarim arasinda - -
prestij kazandiriyor.
39 - Derste kullanilan materyallerin ¢ekiciligi beni basarilzi - -
kilar.
40 - Basarisizlik benim kaderimdir. - -
41 - Cesaretim kirilirsa basarisiz olurum. - -
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42 - Basaramayacagimi disindigim calisma yoktur. - -
43 - Ders aldigim siirece basarisizlik diye bir sey yoktur. - -
44 - Basarisiz oldugumda c¢alismayi birakirim. - -
45 - Basarisiz olacagimi diistindigim hi¢bir c¢alismaya baslamam. - -
48 - Calisirken olumsuz duygular hissediyorum. - -
51 - Basarisizlik beni calismamaya yéneltir - -
55 - Istesem de yapamam gibi 6§renilmis caresizlide sahibim - -
57 - Basarili oldugumda takdir (6dtil) beklerim. - -
58 - Cevremdekilerin calismamasi beni olumsuz etkiler. - -
59 - Ailemdeki bireylerin beni kii¢iimsemesi c¢alismalarimi - -
olumsuz yénde etkiler
61 - Icimden calismak gelmiyor. - -
pP<0,01

3.2.4. Faktor Analizi ve Temalar (Factor Analysis and Themes

Veriler {iizerinde faktdr analizi yapilarak Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri hesaplanmistir. KMO, toplanan veriler 1lzerinde faktdr analizinin
uygun olup olmadidini ortaya koyan Dbir degerdir. Bununla Dberaber,
Bartlett Testi ile “Korelasyon matrisinin birim matrisine esit oldugu”
hipotezi test edilmistir (UYTES, 1995). Faktdr vyikleri 0.35’in altinda
olan maddeler &lcede alinmamistir. Olcedin faktér yiikleri ve 6. asamada
ele alinan madde toplam korelasyonlari asadidaki tablo 2’'de verilmistir.
Olcek, tek Dboyutlu olarak da kullanilabilir. Tek Dboyutlu kullanim
durumunda faktor ylikleri 0.35-0.61 arasinda degismistir. Ancak, bu
calismada cok boyutlu tercih edilmistir. Olc¢edin olusturulmasinda faktér
analiziyle 1ilgili dislemlerde dort faktdrldi bir vyapi ortaya c¢ikmistair.
Faktdor analizi sonucunda toplam varyansin ylizde 37.910’unu karsiladigi
goriilmektedir. Faktdr analizi sonuclarina gdre, Olcedin KMO dederi 0.911,
Bartlett testi deJeri 7361.928 (Sd=595, P<.05)’dir. Olcedin cok boyutlu
kullaniminda, faktor yilikleri birinci faktdérde 0.38-0.69, ikinci faktodrde
0.41-0.59, dclinci faktdorde 0.37-0.69 wve dordinci faktdorde 0.37-0.62
arasinda degismektedir.

Olcekte vyer alan maddelerin 4 faktdre nasil dagildiklari Eksen
Rotasyonu yoéntemlerinden Varimax Metodu ile belirlenmeye calisilmistir.
Faktdr altindaki climleler incelenerek faktodrlere, ilgili maddeleri temsil
edebilecek sekilde tema verilmeye c¢alisilmistir. Bu asamada birden fazla
faktdor ic¢inde yer alan maddelerin hangi faktdr basligi altinda vyer
alacaina karar verirken, Oncelikle faktor ylukli ve faktdr icgcindeki anlam
blitinligt dikkate alinmistir. Sonucta, 4 faktorli 35 madde Olgek
kapsaminda yer almistir. Bu Olcgekte, 4 faktdre verilen temalar sunlardir:
Dis etkiler, ic¢ etkiler, hedef biyltme ve O&z-bilin¢tir. Temalar kisaca
sbyle aciklanabilir: Dis etkiler, kisinin kendisi disinda kalan seylerin
O0renme ve Dbasari {Uzerindeki etkileridir. Bunlar yeni bilginin ufku
acmasi, degerli oldudgunun hissettirilmesi, evde okuma ve benzerleridir.
i¢ etkiler, insanin ic¢ diinyasiyla ilgili olanlardir. Kendini derslere
hazirlikla gitmek ic¢in zorunlu hissetme, yenilikleri &Jrenme istedi,
calismaktan hoslanma gibi Onermeler ic¢ etkilerle ilgilidir. Hedef biyltme,
vizyonu biyltmektir. Yiksek not almayi isteme, ilklerden olma 1istedi,
sinavlardan vyiksek not almak i¢cin calisma gibi Onermeler hedeflerin
biylklidiiniin géstergeleridir. Oz-bilin¢ ise, kisinin kendini tanimasaz,
hangi durumda ne vyapacagini bilmesidir. Zengin Ogrenme etkinlikleriyle
basariya motive olma, basariya inanma, basarisizlidin yildirmayacadginin
bilinmesi gibi Onermeler 6z bilingle ilgili oldudu sdylenebilir.
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Dort (4) temanin adlari konulurken bes(5) uzman EJitim Bilimci 0&6gretim
ilyesine verilmis ve temalarla i1lgili goris birligi ve gbdris ayriliklarzi
belirlenmistir. Bu elde edilen verilere Miles and Huberman (1994, 64)’1in
givenirlik formiild uygulanmistir. Sonucta, glvenirlik 0.80 bulunmustur.
Diger taraftan faktdrler arasi korelasyonlar bulunmus ve Tablo 3’'te
verilmistir.

3.2.5. Faktorler Arasi Korelasyonlar
(Correlations Between Factors)
Faktdorler arasindaki korelasyonlar, deneklerin (N=827) verdikleri
cevaplara gdre analiz edilmistir.

Tablo 3. Faktorler Arasi Korelasyonlar
(Table 3. Correlations Between Factors)

Faktdr (N=827) | Dis etkiler | I¢c etkiler | Hedef biiylitme | Oz-bilinc
Dis etkiler 1
I¢c etkiler .567* 1
Hedef biuyltme | .509* LAT2% 1
Oz-bilinc .553~* .555* 411+ 1
*P<.01

En yiksek korelasyon, 1i¢ ve dis motivasyon arasinda Dbulunan
0.567"1ik bir iliskidir. En disiik korelasyon ise, Odgrenme yollari ile
hedef bilylitme arasindaki 0.41171ik bir iliskidir. Faktdrlerin birbiri
arasindaki korelasyonlarin 0.01 diizeyinde manidar oldudu soylenebilir.

3.2.6. Madde Toplam Korelasyonlari (Item-total Correlations)

Madde toplam korelasyonu, ©6lcek maddelerinden alinan puanlar ile
6lcedin toplam puani arasindaki iliskiyi agiklamaktadir. Madde toplam
korelasyonlari 0.30 ve lizerinde olmalidir (Buylukoztiirk, 2002). Olcek icin
yapilan analiz sonuc¢larinda, madde toplam korelasyonlarinin 0.36 ile 0.58
arasinda dedistigi gorilmektedir (Tablo 2).

3.2.7. Test Tekrar Test Korelasyonu (Test Re-test Correlations)

Test tekrar test glvenirligi ayni ©6lc¢cedi ayni gruba farkl:
zamanlarda tekrarli olarak wuygulamaktir. Bu glvenirlik belirlenirken
uygulama zaman aralidi 15 giin olabilir. Firat Universitesi EJitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ofretmenlidi 3. Sainif (23 &grenci) ve Tirkce
Ogretmenlidi 3. Sinif (26 dJrenci) o&Jrencilerine 15 glin arayla ayni dlcek

tekrar verilmistir. Toplam 49 o©drenci lzerinde test tekrar test
yapilmistir. Bir Dbaska deyisle, 49 wveri c¢iftlemesi vyapilabilmistir.
Biuyukoztirk (2002)"e gore, test tekrar test korelasyon katsayisi

hesaplanirken kararlilik ig¢in en az 30 veri c¢iftlemesi yapilmasi gerekir.
Bu nedenle 49 veri c¢iftlemesi yeterli gorilmustiir. Sonucgta test tekrar
test korelasyonu 0.977 bulunmustur. Bu sonu¢ 0.01 diizeyinde manidar kabul
edilmistir.

3.2.8. Iki Yari Puan Korelasyonu (Two-halves points Correlation)

Olcek, 827 kisilik grubu bir defa uygulanmis, “tek ve c¢ift numarali”
sorular vyaklasimi 1ile 1iki yariya boliunmistiir. Deneklerin 1iki yaridan
aldiklari puanlar arasindaki korelasyon 0.895 (p<0.01) bulunmustur.
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3.2.9. Olcedgin I¢ Tutarlilik Katsayisi
(The Coefficient of Internal Consistency of Scale)
Calismada, 827 deneyin vermis oldugu cevaplar {zerinde Cronbach
Alpha katsayisi hesaplanmistir. Buradan genel sonug¢ 0.896 (Madde
say1is1i:35) bulunmustur. Olcegin alt boyutlar bazinda glivenirlik
katsayilari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Olce§in Alt Boyutlarinin Cronbach Alfa Katsayilari
(Table 4 . The coefficients of Cronbach alpha of scale part

dimension)
Alt Boyutlar (faktorler) Taslak Madde No Giv. Katsayisi
Faktor 1 (Dis etkiler) 13,16,19,31,33,34,35,36,47,54,56,60 .805
Faktor 2 (Ic etkiler) 1,6,7,18,20,21,22,52,53 .758
Faktor 3 (Hedef biuyitme) 10,11,12,23,24,25,26 .745
Faktdér 4 (Oz-bilincg) 8,29,30,32,46,49,50 .666

Olcegin alt boyutlarini belirlemek amaciyla faktor analizi
kapsaminda yapilan Eksen Rotasyonu sonucu yukarida belirlenmis olan dort
boyut, glUvenirlik katsayilari ag¢isindan yeterli goriilmiistiir. Bu sonug¢lara
bakilarak, 6lc¢cedin giivenilir oldudu soylenebilir. Buradaki tim sonucglar,
bu 06l¢edin kullanilabilirligini gdstermektedir. Sonucgta ©lcgek, 171
olumsuz ve 34’1 olumlu olmak lizere 35 maddeden olusmustur (EK-1). Olumsuz
olan madde taslak 0Olgekte 26 numara ve son Olcekte 28 numara 1ile
belirtilmistir.

4. SONUC VE TARTISMA (CONCLUSION AND DISCUSSION)

Arastirmada, Basari Odakla Motivasyon (BOM) Olcedi’nin
gelistirilmesi ig¢cin gegerlik wve glivenirlik <c¢alismalari vyapilmistir.
Atatiirk Universitesi (Erzurum), Cumhuriyet Universitesi (Sivas), Firat
Universitesi (Elazig), Mus Alparslan Universitesi ve Ylziinct Y1l
Universitesi (Van) EJitim Fakiiltelerinde okuyan 827 &drenciden konuyla
ilgili elde edilen sonug¢lara gdre, 0O0lcedgin KMO degeri 0.911 ve Bartlett
testi degeri 7361.928 (Sd=595, P<.05)’dir. Analiz sonuc¢larinda, 4 tema
(Dis etkiler, ic¢ etkiler, hedef biiylitme ve 0z-bilin¢) ve 35 madde (1’1
olumsuz, 34’4 olumlu madde) blcekte yer almistir. Olcekteki tema adlari
belirlenirken Onermelerdeki baskin olan noktalar dikkate alinmistir.
Kuskusuz, Onermelere gdre baska isimler de verilebilirdi.

Bu 0lcedin faktdrler arasi korelasyonlari incelendiginde, 0.411 ile
0.567 (p<0.001) arasinda degisen pozitif iliskiler bulunmustur. Faktor
analizi sonucunda toplam varyansin ylizde 37.910"unu karsiladig:
gorilmektedir. Madde toplam korelasyonlari 0.36 ile 0.58 arasinda
degismistir. Calismada, 49 veri ciftlemesi yapilmis ve test tekrar test
korelasyonu 0.977 (p<0.01) bulunmustur. Deneklerin iki yaridan aldiklari
puanlar arasindaki korelasyon 0.895 (p<0.0l1) bulunmustur. Calismada,
Cronbach Alpha katsayisi 0.896 bulunmustur.

Rivers(1983) motivasyon taniminda, organizmanin i¢ dinyasina vurgu
yapmistir. Bu vurgu motivasyonun soyut ve karmasik bir yapi oldudunu ve
O6lcmenin c¢ok da kolay olmadidini gdstermektedir. Bu nedenle, gelistirilen
bu 6l¢edin ginimliz sartlarinda, sadece dolayli bir o6l¢me araci 0zelligi
tasidigi sOylenebilir. Olcek, bu sinirliliklar cercgevesinde
kullanilmalidir.
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O§renci basarisi ile motivasyon arasinda orta ve st diizeylerde

iliskiyi ortaya koyan c¢alismalar bulunmaktadir (Yilmaz, 2007) . Bu
calismada, basari odakli motivasyon iizerinde yogunlasmistir ve
gelistirilen bu 0l¢edin genis bir kullaniminin olacadil umulmaktadir.
Basara Odakli Motivasyon (BOM) Olcegi, iniversitelerin egitim
fakiiltelerinde uygulanabilir. Olcegin, iniversitelerin diger
fakiiltelerinde uygulanabilmesi icin ilgili fakliltelerde pilot

uygulamalarinin ve analizlerinin yapilmasi gerekir.
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EK 1. Basari Odakli Motivasyon (BOM) Olcedi
(The Scale of Achievement Focussed Motivation)

1- Hi¢ katilmiyorum 2- Codunlukla katilmiyorum 3- Kismen katiliyorum
4- Cogunlukla katiliyorum 5- Tamamen katiliyorum

0 J oUW N

WNNNNMNNNMNMNNMNMNNMNNNRERRERRRRRRREO
O WO JO U D WNEFEOWOWJoU d WN P O -

31.
32.
33.
34.
35.

Rakam Degeri

Yeni bilgi ufkumu ag¢maktadir.

Ders konulariyla ilgili ders arkadaslarima yardimci olmaktan hoslanirim.
Kitap ve ders notlarimi sinif arkadaslarimla paylasmayl severim.

flgi duydugum derslere siki calisirim.

Cesaretlendirilirsem basarili olurum.

Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli olmasi, beni pozitif etkiler.
Dederli oldugum hissettirilirse basarili olurum.

Dersteki sicak bir o6Jrenme atmosferi basarimi artirir.

Sonucta kazanacaklarim motivasyonumu pozitif etkiler.

. Basardik¢a basarma istedim artar.

. Basarili oldugumda mutlu olurum.

. Ailemin evde okumasi (kitap, dergi vb.) beni ¢alismaya tesvik eder.
. Derslere hazirlikli giderim.

. Yeni bir konu 6§renme diistincesi beni heyecanlandiriyor.

. Derslere iliskin yenilikleri O6grenmek isterim.

. Odev hazirlarken yeni bilgiler &§renmeyi severim.

. Ders anlatilirken not alirim.

. Derse iliskin detayli bilgi verilmesini severim.

. Odevlerimi zamaninda yaparim.

. Calismaktan hoslaniraim.

. Ogrendikce &Jrenme istedim artar.

. Yiksek puan almayil severim.

. Derse iliskin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak isterim.

. Derse iliskin cabalarim icin ders sorumlusundan takdir beklerim.
. Sinavlarda yitksek not almak isterim.

. Derse iliskin etkinliklerde aranan kisi olmak isterim.

. Sinavlarda yliksek puan alirim.

. O0frenmede sabirsizim.

. Ogrendigim her bilgiyi sorgularim.

. Zengin &6grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin firtinasi, gdsteri, Ornek

olay, gdrsel sunu, misafir konusmaci vb.) ile basariya motive olurum
Isbirlikli 6§renme (kubasik &frenme) ile motivasyonum artar.

Kafama takilan bir konuyu arastirip OJrenmeden rahat etmem.

Ne olursa olsun basaracagima inanirim

Basarisizlik beni yildiramaz.

Basarisizliktan ders cikaririm.
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