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SINIF OGRETMENI ADAYLARININ YANSITICI DUSUNME BECERILERINE ILISKIN GORUSLERI

OZET

Bu arastirmanin amaci, sinif O&Jretmeni adaylarinin yansitici disiinme
becerilerine iliskin goériislerini belirlemek ve cinsiyet, ©&Jrenim tiri, sinif
diizeyi dediskenlerinin yansitici dislinme becerileri {izerindeki etkisini ortaya
koymaktir. Evrenin tamamina wulasmak mimkin olmadigindan sinif OgJretmeni
adaylari oranli kitime 6rnekleme yontemiyle secilmistir. Arastirmanin
drneklemini 2011-2012 eJitim 6Jretim yilinda Pamukkale Universitesi EJitim
Fakiiltesi 3. wve 4. sinifta OJrenim gdren 214 sinif Oretmeni adayi
olusturmaktadir. Verilerin c¢ozimlenmesinde “SPSS for Windows 16.0 (Statistical
Packages for Social Sciences)” paket programi kullanilmistir. Calismada, Glney
(2008) tarafindan gelistirilen “Yansitici diisiinme ©6lc¢edi” kullanilmistir.
Uygulama sonucunda elde edilen Cronbach's alpha glivenirlik katsayisi r=0,90
olarak Dbulunmustur. Elde edilen nicel veriler, Dbetimsel istatistik ve
nonparametrik istatistik teknikleriyle analiz edilmistir. Arastirmanin
sonuclarina godre; sinif OJretmeni adaylarinin yansitici dislinme becerilerine
iliskin goriisleri %73.4 1ile “Tamamen katiliyorum” dizeyinde bulunmustur.
Bununla beraber, sinif oOgJretmeni adaylarinin yansitici distinme becerilerine
iliskin go6rislerinde cinsiyet degiskenine gdre anlamli fark Dbulunurken;
6grenim tiird ile sinif dilzeyi dediskenlerine gdre anlamli fark bulunmamistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif Ofretmeni Adayi, Yansitici Diisiinme,

Cinsiyet, OJrenim Tiirii, Sinif Diizeyi

THE PRE-SERVICE PRIMARY EDUCATION TEACHERS’ VIEWS ABOUT REFLECTIVE THINKING
SKILLS

ABSTRACT

The aim of this study was to determine the pre-service primary education
teachers’ views about reflective thinking skills and to find out the effects
of pre-service teachers’ genders, education types and class levels on these
reflective thinking skills. Due to the lack of reaching the whole population,
the selection of the sample was done by rational sampling method. The sampling
of this study was consisting of 214 pre-service teachers from 3"® and 4" grades
at Education Faculty of Pamukkale University in the academic year of 2011-
2012. For data analysis, "SPSS for Windows 16.0 (Statistical Packages for
Social Sciences)" package program was used. In order to collect the data, ‘the
reflective thinking scale’ developed by Gluney (2008) was used. The Cronbach's
alpha reliability coefficient was found as r=0,90. The findings were analyzed
by the techniques of descriptive statistics and nonparametric statistics.
According to the results of the study, it was found that pre-service teachers’
views about reflective thinking skills were at the level of ‘completely agree’
with 73.4%. In addition to this, it was found that there was a significant
relation between pre-service teachers’ views about reflective thinking skills
and their genders whereas there was not any significant relation between their
reflective thinking skills and their education types and class levels.

Keywords: Pre-Service Teachers, Reflective Thinking, Gender,

Education Type, Class Level
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

O§retmen yetistirme programlarinin amaclarindan biri
O0grencilerin kendi uygulamalarina yonelik degerlendirmeler
yapabilmelerini saglamaktir. John Dewey’in (1964) vurguladidi gibi
eger Ogrencileri sadece teorik bilgilerle donatir ve uygulamalari ile
teorik Dbilgileri arasindaki iliskiyi gOrmelerine firsat vermezsek
gelecedin Ogretmenlerinin gelisimi kisir kalir ve dolayisiyla
cocuklarin egitimi zarar gdérmis olur. Bu yluzden, OJretmen yetistirme
programlarinda, uluslararasi alandaki gelisime ve de§isime paralel
olarak yeni dizenlemelere gidilmektedir.

O§retmen yetistirme siirecinde, &Jretmen adayina ne OJretildigi
ve nasil 6gretildigi, 6gretmenlik mesledine baslanildigi andan
itibaren yaratici ve yenilikg¢i ortam hazirlanilmasinda c¢ok Onemli rol
oynamaktadir (Williams, 2005). Diistinen, sorgulayan, etkili karar
verebilen ve dislinme ile Ogrenme silire¢lerinin farkinda olabilen
bireylere ihtiya¢ duyulurken, bunu destekleyecek 0OJretmenlerin de
bunlari gerceklestirebilecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Iste bu
ylizden zaman zaman gelecedin OJretmenlerini vyetistirirken &Jretmen
egitimi programlarinda dedisiklikler yapilmasi olagandir. Bu dedisimin
gerekliligini vurgulayan Darling-Hammond ve Bransford (2005), degisen
diinyaya uygun olacak O6gretmen modelini desenlendirdikleri
calismalarinda, ogretmenlerde bulunmasi gereken standartlarin olusmasi
i¢in onlara, lisans editimi siirecinde vyansitici dustUnme becerilerini
gelistirmeye ydnelik derslerin verilmesi gerektigini vurgulamislardir.

Yansitici distnme, glidi ve tutumlarin sorgulanarak hislere,
diistincelere ve eylemlere anlam veren olaylarin bilinc¢li olarak gdzden
geg¢irilmesidir (Dewey, 1933). Yansitici diisiinme, bireylerin bir adim
geriye giderek kendi diistince ve eylemlerini dikkatlice
degerlendirmelerini sadlar. Yani yansitici dislinme, yapilan eylemlerin
degerlendirilmesine olanak saglayan bir siireg¢tir. Dewey’in diisiincesine
katilan Scheffler’in (1968) de Dbelirttigi gibi, efer OoJretmenleri
sadece O&drencileri egiten sinif i¢i wuygulayicilar olarak gdérmiyor,
onlarin, O&drencilerin bilgilerini gelistirmeye c¢alisan sanatkarlar
oldugunu disinltiyorsak, 6gretmenlerin de kendi diisiincelerini
gelistirmesi gerekmektedir. Bu da en 1iyi vyansitici diisiinme vyoluyla
gerceklesebilir.

Moon (1999) tarafindan vyapilan c¢alismada “..yansitici kapasite
bireyden bireye deJisir ve vyasla gelisir hatta egditim ortaminda daha
da gelisir” (s. 3) seklinde aciklama vyapilarak yansitici becerinin
gelisiminde egitim ortamlarinin etkin rolll wvurgulanmistir. Yani,

“o6Frencilerin hem sosyallesmelerinde, isbirlidi halinde c¢alismalarinda
hem de gerekli farkindalik ve disinme becerilerinin kazandirilmasinda
oldukca etkili” (Ersozlii ve Kazu, 2011: 143) olan yansitici disinme

becerilerinin ilkégretim basamagindan baslayarak daha sonraki
basamaklara kadar gelistigi gériilmektedir. Bu slUrec¢cte de dogal olarak,
sinif ortamindaki etkilesimi yoneten O0gretmenlerin katkilara
yadsinamaz.

Daha o6nce de belirtildigi gibi, vyansitici disiinen o6Jretmenler,
diisince ve eylemlerini degerlendirirler. Dolayisiyla Ofretmenler,

kendi uygulamalarini dederlendirirken Odrencilerin ihtiyag¢larina ve
egitim slrecinin gereklerine uygun olarak yeni disinceler ve fikirler
gelistirirler. Boylece, sinif ig¢inde uyguladiklari Odretim strateji ve
stillerinde gerekli deJisiklikleri yapabilirler.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)
Yurtdisinda oldudu gibi John Dewey’in felsefesi Tirkiye’de de

benimsenmistir. Dolayisiyla ilkemizde de vansitica disunce
becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalara baslanmistir. Bu
uygulamalara katka saglamak amaciyla yapilan arastirmalara
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bakildiginda; 6gretmenlerin, 11k6§retimdeki o6Jrencilerin ve aday
O0gretmenlerin Ornekleme alindiklari gdrilmektedir.

Yansitici diUsinme alaninda OJdretmenlerle vyapilan arastirmalar
ele alindidinda; Meral ve Semerci (2009), Ingilizce &retmenleriyle
yaptiklara ¢calismalarainda, O0gretmenlerin genel olarak yansitici
diistinebildiklerini, ancak ‘meslede Dbakis’ ve ‘slirekli ve amacli
distinme’ alt boyutlarinda kismen vyansitici diistinebildiklerini ortaya
¢ikarmislardir. Sinif OJretmenlerinin yansitici dUslnme diizeylerinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilan c¢alismada, OJretmenlerin, yansitici
dislinme 0©0lcedindeki “yansitici glnliik tutma” disindaki maddelerin
hepsine “her zaman” seklinde cevap verdikleri gorilmistir. Ayni
arastirmanin sonucuna gdre, mesleki gelisime acik olma Dboyutuyla
ilgili vyansitici glinlik tutma uygulamasinda, codu OgJretmenlerin
“hicbir zaman” bu davranisi yerine getirmedikleri sonucuna varilmistir
(Dolapg¢ioglu, 2007). Hasirci ve Sadik’in (2011) c¢alismalari da sinif
O0gretmenlerinin yansitici diisiinme edilimlerinin yliksek oldudu sonucuna
ulasmistir. DiJer taraftan Ozmen (2011) tarafindan yapilan calismada
yansitici inceleme olarak sosyal bilgilerin, amag¢, igcerik ve yodntem
boyutuna iliskin 0Jretmen gdriislerinin cinsiyetlerine gdre anlamli bir
farklilik gbstermedidi ama genel olarak o6Jretmenlerin gdriislerinde
brans ve mesleki kidemlerine gdre anlamli bir farklilik oldudu
sonucuna ulasilmistir.

I1kégretim O0grencileriyle yvapilan calismalar
degerlendirildiginde; Ersozli ve Kazu (2011)ilkdégretim besinci sinif
sosyal bilgiler dersinde wuygulanan vyansitici disiinmeyi gelistirme
etkinliklerinin bilgi diizeyinde deney ve kontrol gruplari arasinda bir
farkliliga yol agmadigini ama kavrama, uygulama ve analiz diizeylerinde
anlamli bir farkliligin olduunu bulmuslardir. Benzer sekilde baska
bir c¢alismada vyansitici distnme etkinliklerinin 1ilk&gretim okulu
6grencilerinin fen bilgisi dersindeki akademik basarilarini artirdig:
ve fen bilgisi dersine ydnelik tutumlarini olumlu ydnde etkiledigi
sonucuna ulasilmistir (Tok, 2008).

Oretmen adaylariyla vyapilan arastirmalar incelendiginde ise;
Ekiz (2006) tarafindan yapilan c¢alismada, sinif Odretmeni adaylarinin
sinif disiplini, =zaman yonetimi ve OFretimin pratik kiltird gibi
konularda gicliklerle karsilastigi bulunmustur. Mikro-yansitici
6gretim ydnteminin Ogretmen adaylarinin sunu performansi ve yansitici
diisinmesine etkisini bulmak amaciyla yapilan c¢alismada, bu ydntemin
yansitici distinmeyi daha da arttirdidi sonucuna varilmistir (Glney
(2008) . Bir diger calismada ise Sahin (2010) benzer sekilde, yansitici
O0gretim etkinliklerinin akademik Dbasariya olumlu etkisi oldugunu
ortaya c¢ikmistir. Ayrica yapilandirmaci OJrenmeye dayali desenlenen
O0gretim programinin yansitici distnme ve demokratik tutumlara bir
etkisinin olmadigi (Kerimgil, 2008) bulunurken ag gunligli
uygulamasinin da yansitici diuslinme becerisinde farklilik vyaratmadigi
gorilmistir (Bayrak ve Usluel, 2011).

Yukarida verilen arastirmalarda da gortldigli gibi, 1ilkdégretim
diizeyinden yiksekdgrenime kadar yansitici diistinme becerilerini
kullanmaya ve gelistirmeye yonelik c¢esitli uygulamalar yapilmistir.
Moon (1999), vyansitici disinme becerisinin editim ortamlarinda daha
kolay gelistigini wvurgulamistir. Bu beceriyi gelistirmeye vyardimci
olacak bireyler o&gretmenlerdir. OJretmenlerin de bunu basarabilmesi
icin bu Dbeceriyi kazandirmaya yonelik editim almasi gerekmektedir.
Egitim Fakiiltelerinde alacaklari editimin onlara, hizmet Oncesi
donemde Ogretmen gibi dislUnmeye sevk etmesi (Jay ve Johnson,
2002) beklenilmektedir. Dolayisiyla aday O0gretmenlerin kendi
uygulamalarinin yansitmalarini yapip dederlendirebilmeleri sadlanir.
Bunun icin de Ooncelikle 6Jretmenlik mesledini secen aday OJretmenlerin
yansitici diislinme becerileri ile ilgili goriislerinin tespit edilmesi
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gerekmektedir. Cinkli ancak var olan gorisler dodrultusunda yeni
yapilandirmalar gerceklesebilir.

Alandaki calismalar genel olarak deJerlendirildiginde; vyansitici
distinme Dbecerileri ile 1ilgili aday O&dretmenlerin gdrislerini tespit
etmeye yonelik calismalara farklili Orneklemler kapsaminda ihtivyacg
oldudu goriilmektedir. Bu calismada Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi {iclincii ve dordiincti sinifta o6drenim gdren sinif o&Jretmeni
adaylarinin yansitici disiinme becerilerine iliskin gdérislerinin ortaya
¢ikarilmasi amaglanmistir. Ayni zamanda sinif OJretmeni adaylarinin
yansitici diisiinme  becerileri konusundaki yeterliklerinin ortaya
cikarilmasinin alan yazinina katkida bulunmasi da amaclanmistir.

3. CALISMANIN YONTEMi (METHOD OF THE STUDY)

Sinif OJretmeni adaylarinin vyansitici disinme Dbecerilerine
iliskin goOriislerini ortaya c¢ikarmayi amaclayan bu arastirmada; (1)
Sinif OJgretmeni adaylarinin vyansitici disiinme becerilerine iliskin
goriisleri hangi diizeydedir? (2) Sinif OJretmeni adaylarinin yansitici
diistinme becerilerine iliskin godriisleri (a) cinsiyet, (b) 06drenim tird
ve (c) sinif diizeyli dediskenlerine gdre anlamli bir farklilik
gostermekte midir? sorularina yanit aranmaya c¢alisilmistir.

Bu ama¢ dogrultusunda arastirma, nicel arastirma metodolojisine
gore desenlendirilmistir. Cohen ve diderlerinin (2008) belirttigi gibi
“var olan bir durumu ac¢iklamaya c¢alisan veya var olan durumla
karsilastirilan standartlara belirleyen ya da belirli olaylar
arasindaki iliskiyi tespit etmeye calisan model tarama modelidir” (s.
205) . Bu arastirmada da var olan bir durum arastirilmaya calisildiga
i¢cin tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelinde “Orneklemdekilerin
tutumlari, goérlisleri ve davranislari bulunmaya c¢alisilir” (Creswell,
2008, s. 388). Bu c¢ercevede sinif O&Jretmeni adaylarinin yansitici
diisinme Dbecerilerine 1iliskin go6riislerini cinsiyet, Odrenim tiri ve
sinif diizeyi acisindan belirlemek amaciyla “Yansitici Diisiinme Olcegi”
(Giney, 2008) uygulanmistir.

3.1. Arastirma Grubu (Sampling)

Arastirma 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi {icincii ve dérdiincii sinifta &grenim gdren
toplam 214 sinif OJretmeni adayi 1izerinde gercgeklesmistir. Evrenin
tamamina ulasmak mimkiin olmadidindan sinif OJretmeni adaylari oranli
kiime Ornekleme yontemiyle sec¢ilmistir. Evrende var olan oranlari gibi
o0rneklemde de ayni oranda alt gruplarin belirlenerek bir arastirmanin
O0rnekleminin olusturuldugu oranli kime yontemi (Gay ve digerleri,
2009; s. 127) hem Orneklemdeki {c¢lncli ve dordinci siniflarin esit
oranda temsil edilmesini hem de belirlenen gruplarin kendi ig¢inde
benzer ©6zelliklere sahip olmasini saglamaktadir. Bu ydnteme gdre
evrende yer alan toplam 428 sinif OJretmeni adayinin %50’si olan 214
sinif OJretmeni adayi Oorneklemi olusturmustur. Ayni sekilde, 226
iictinci sinif OJretmeni adayinin %50’si (113) ile 202 dordinci sinif
Ogretmeni adayinin %50"si (101) oranli klime yontemi ile
belirlenmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyet, &6Jrenim tiri ve sinif dizeyi
dediskenlerine iliskin betimsel istatistikleri
(Table 1. Descriptive statictics of participants in terms of their
gender, education type and level of class)

Degiskenler Kategori N %
Cinsiyet Kadin 145 67,8
Erkek 69 32,2
Ofrenim tiiri Normal 6§retim 104 48,6
Tkinci Ogretim 110 51,4
Sinif diizeyi 3.s1inif 113 52,8
4.sin1f 101 47,2

3.2. Veri Toplama Araci (Data Collection Tool)

Arastirmada, sinif OJretmeni adaylarinin vyansitici disiunme
becerilerine 1iliskin gorislerini cinsiyet, &Jrenim tird ve sinif
diizeyli degiskenlerine godre Dbelirlemek ig¢in Gliney (2008) tarafindan
gelistirilen “Yansitici Diisiinme Olcedi” kullanilmistair. Glney’in
(2008) calismasinda 0©lg¢edin Cronbach Alpha degeri 0.95 olarak
bulunmustur (s. 117). Bu c¢alismada ise Cronbach Alpha degeri, 0.90
olarak bulunmustur. Olcek 27 maddeden ve Likert tirinde 5 secenekten
olusmaktadir. Olcekteki maddeler, “(5) Tamamen katiliyorum,
(4)Katiliyorum, (3) Fikrim yok, (2)Katilmiyorum, (1)Kesinlikle
katilmiyorum” (a.g.e. s.115) big¢iminde derecelendirilmistir.

3.3. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Olcekle elde edilen verilerin cézumlenmesinde SPSS 16.0 paket
programi kullanilmistir. Elde edilen veriler alt problemlere uygun
olarak programda kodlanmistir. Bu silire¢ igerisinde wverilerin dogru
girilip girilmedigi, dodru islenip islenmedigi kontrol edilmistir.

Likert tipi Olcekte Dbesli derecelendirme vyapilmistir. Puan
araligini hesaplamak icin Dagilim araligi = (en biiyiik deder - en kiiciik
deger) / (derece sayisi) formiili kullanilmistair (Stimbiloglu ve
Simbtiloglu, 1993). Puan araligi katsayisi 0.80 olarak bulunmustur.
Aritmetik ortalamalarin dederlendirme aralidi ise;

e 1.00-1.80 “Kesinlikle katilmiyorum”
.81-2.60 “Katilmiyorum”,
.61-3.40 “Fikrim yok”
.41-4.20 “Katiliyorum”
.21-5.00 “Tamamen katiliyorum” seklindedir.

Olcekten alinabilecek en diistik puan 27, en yiiksek puan ise
135'dir. Yiksek puanlar vyansitici diisiinme becerileri acisindan
yeterlik dizeyini ifade etmektedir. Bunun yani sira Oolgekte 6 olumlu,
21 olumsuz madde yer almaktadir. Olcekte yer alan seceneklere 5, 4, 3,
2, 1 big¢iminde derecelendirme yapilmistir. Olumsuz olan maddelerin 1-5
derecelemeleri 5-1 olarak yeniden kodlanmistir. Yani olumsuz maddeler
veri giris asamasinda ters cevrilmistir.

Olcegin uygulanmasi sonucunda elde edilen verileri c¢oziimlemede
“betimsel istatistik” teknikleri (frekans, vylzde, aritmetik ortalama)
ve verilerin dagilimi normallik gbstermediginden “nonparametrik
istatistik” tekniklerinden Mann Whitney U testi kullanilmistir.
Bagimli dediskenin normal dadilim gdsterip gdstermedidi tek Orneklemli
Kolmogorov Simirnov testi uygulanarak tespit edilmistir. Elde edilen
sonug¢lara gore bagimla degiskenin normal dagilim gbstermedigi
belirlendigi icin (z=1,586; p<0.05) Mann Whitney U testi
kullanilmistair.

DSw N



e-Journal of New World Sciences Academy £E£RI
NWSA-Education Sciences, 1C0568, 8, (1), 1-12. NVISA
Alkan, V. ve Gézel, E.

4. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSION)

Sinif o6Jretmeni adaylarinin vyansitici diistinme Dbecerisi ile
ilgili gorislerini tespit etmeyi amaglayan bu c¢alismada; sinif
O0gretmeni adaylarinin yansitici distinme becerilerine iliskin
gorlislerinin diizeyleri ve bu gorislerin (a) cinsiyet, (b) 0Odrenim tirid
ve (c) sinif diizeyi degiskenlerine gdre durumu tespit edilmistir.

4.1. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Yansitici Diigiinme Becerilerine
Iliskin Goriisleri (Pre-Service Primary Education Teachers'’
Views About Reflective Thinking)
Yansitici diistinme becerilerine iliskin sinif 6gretmeni
adaylarinin Olcekteki maddelere ait gorlislerinin ortalamalari ve
katilma dizeyleri Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Sinif &6Jretmeni adaylarinin yansitici distnme becerilerine
iliskinin godriigslerindeki puanlarin frekans degerleri
(Table 2. Frequencies of pre-service primary education teachers’ views
about reflective thinking)

Sinif &6dretmeni adaylarinin
yansitici dislinme becerilerine Frekans % Katilim Diizeyi
iliskin goriisleri
2.61-3.40 2 0,9 Fikrim yok
3.41-4.20 55 25,7 Katiliyorum
4.21-5.00 157 73, 4 Tamamen katiliyorum
Toplam 214 100, 0

Tablo 2’de de gorildigid gibi sinif 0©6Jretmeni adaylarinin
yansitici diisinme Dbecerilerine iliskin goriisleri %73,4 oraninda
“Tamamen katiliyorum” seklindedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin
yansitica disinme becerilerine yonelik goriislerinin “tamamen
katiliyorum” dizeyinde olmaszi, sinif O&Jretmeni adaylarinin genel
olarak yansitici distinebilme egilimlerinin yluksek oldugunu
gbstermektedir. Bu bulgu, sinif O&dretmenlerinin yansitici disiinmeye
yonelik gbérislerinin tespit edildigi Dbazi c¢alismalarla benzerlik
gostermektedir (Dolapg¢ioglu,2007; Meral ve Semerci,2009; Hasirci ve
Sadik, 2011).

Sinif OJretmeni adaylarinin vyansitici disinme Dbecerilerine
iliskin gorislerine ait maddeler, maddelerin aritmetik ortalamalara,
standart sapmalari ve katilim dizeyleri Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3.

gorisleri (Anket Maddelerine Goére)

(Table 3. Pre-service primary education teachers’

reflective thinking)

views

Sinif 6Jretmeni adaylarinin yansitici distnme becerilerine iliskin

about

Mad No |Maddeler N X ss Katilim diizey
. . o o .
16 §1nlf . }glndeu Ogretmen ve égrenci| ,,, 4,7664| ,52325 Tamamen
iletisimine deJer vermem. katiliyorum
" ~ ; . -
26 OgEeHCLIerlmln derse esit katilimini 214 |4,7150| ,48262
saglamam.
" o . . o
14 OgreHCLlerlme gereken sicakligy 214 |4,7150| ,49225
gostermem.
23% Ogrenci seviyesi ve diizeyine &nem vermem. | 214 |4,7056| ,50562
15% Sinif kUltirine ve iklimine Onem vermem. 214 |4,6682| ,53709
. .
24 Qk?l 1@} “ve disi yasantilarin 214 |4,6636| ,52975
6zlUmsenmesine Onem vermem.
. . . . . o
18 Ar%gdgslarlmla bir etkilesim icerisinde 214 |4,6589 ,57367
degilim.
27%* Konulari anlatmak ic¢in istekli degilim. 214 |4,6589| ,58180
. = . A A . .
17 Meslegimle ilgili yenilikleri takip 214 |4,6495 ,51601
etmem.
- . .
19 Hayat bgyu O0grenme felsefesini benimsemem 214 |4,6168 ,70070
ve tatbik etmem.
< . . o
22 Ngyl, ne zaman, nasill ve nic¢in yapacagima 214 |4,6028 ,58638
dikkat etmem.
" T . — .
12 OgreQCLlerlml iretken olma konusunda 214 |4,5935 ,69752
tesvik etmem.
< - - = : s
21 Gelgcgge doniik olarak meslegimle ilgili 214 |4,5280| ,64032
gelisim planlari yapmam
- . . o . "
11 Bilgiye verdigim Onem kadar beceriye &nem 214 |4,5093| ,84331
vermem.
10* Ogrencilerimin eski yasantilarini
yenileriyle harmanlamasina yvardimci| 214 |4,4720| ,73584
olmam.
*
13 Olums?;lgklér ve zorluklarla nasil bas 214 |4,4673| ,64739
edecegimi bilmem.
5 Ofrencilerimle empati kurarim. 214 |4,3832| ,69397
7* Gorsel ve isitsel araclar kullanmam. 214 |4,3318[(1,04689
1 OgrenCLlerlme' problem ¢6zme  konusunda 214 |4,3224] ,60028
cesaret veririm.
9% Ogrencilerim igin erisim dosyalari
hazirlamam ve dizenli olarak kontrolunt| 214 |4,3037| ,85376
yapmam.
20% Yonetimle olan iliskilerim iyi degildir. 214 |4,2897| ,82802
2 Ogrenc1ler1m1nu gelecege yonelik plan 214 |a,2710| , 64379
yapmalarini saglarim.
Gerekli ders planini hazirlarim. 214 |4,2056| ,72174 |Katiliyorum
. .
8 Ders anlatirken kavram haritalarini 214 |4,2056| ,96159
kullanmam.
25%* Ceza ve 6diil sistemini kullanmam. 214 |4,1869| ,95072
6 Problemlere alternatif c¢ozimler dretirim. | 214 |4,1121| ,87562
4 Ders bitiminde anlatilan konunun tekrarin 214 |4,0841| ,81213
yaparim.

Acgiklama (*) : Olumsuz maddeler
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Sinif ©6Jretmeni adaylarinin vyansitici disinme Dbecerilerine
iliskin Olcekteki gorislerinde en vylksek katilim ortalamasi "“Sinif
i¢cinde o&6gretmen ve Odrenci 1letisimine dedger vermem.” (X =4,76)
maddesine aittir ve bu maddeye verilen cevap “Tamamen katiliyorum”
seklindedir. Yani sinif O&dretmeni adaylari sinif icindeki OJretmen-
O0grenci iletisimine Onem vermektedirler. Ayni sekilde sinif OJretmeni
adaylarinin Olcekteki "“OJrencilerimin derse esit katilimini saglamam”,
“Ofrencilerime gereken sicaklidi gdéstermem” ve “Ofrenci seviyesi ve
diizeyine &Onem vermem” maddelerine "“Tamamen katiliyorum” seklinde cevap
vermeleri, onlarin, olumlu sinif ortaminin olusturulmasina ydnelik
gorliislerini de ortaya c¢ikarmaktadir.

Sinif ©6Jretmeni adaylarinin vyansitici disiinme becerilerine
iliskin goOrislerinde en diisiik ortalama “Katiliyorum” cevabiyla "“Ders

bitiminde anlatilan konunun tekrarini yaparim.” (X =4,08)
maddesinindir. Bu bulguya gbdre, sinif OJretmeni adaylarinin dersin
bitirilmesi asamasinda dersin Ozetlenerek Onemli bolimlerin
pekistirilmesi konusuna yonelik goriislerinin olumlu oldugdu
sdylenebilir. Ayrica en dustk puana sahip anket maddesinin

“Katiliyorum” seklinde olmasi, sinif OJretmeni adaylarinin yansitici
diistinme becerilerinin oldudunu gdstermektedir.

Sinif OJretmeni adaylarinin vyansitici disinme Dbecerilerine
iliskin goOriisleri genel olarak de§erlendirildiginde sinif OJretmeni
adaylarinin yansitici diisinme becerilerine iliskin goriislerinin
“Tamamen katiliyorum”  seklinde oldugu goérilmektedir. Diger Dbir
ifadeyle, 0olcekteki 22 maddeye "“Tamamen katiliyorum” ve bes maddeye
“"Katiliyorum” cevabini veren sinif Ofretmeni adaylarinin yansitici
dislinme egilimlerinin vyiksek oldugu ifade edilebilir. Yani sinif
6gretmeni adaylari vyansitici distnme konusunda yeterli bilgi ve
beceriye sahiptirler.

Alan vyazindaki arastirmalar ele alindiginda; Duban ve Yelken
(2010), OJgretmen adaylarinin yansitici O&Jretmen e§ilimi gdsterdidini

belirlemistir. Benzer sekilde Erginel (2006), Ingilizce o&3Jretmeni
adaylarinin yansitici diisiinme siirecini olumlu olarak degerlendirdigini
ifade etmistir. Ayni sekilde Tok (2008), yansitici distinme

etkinliklerinin o&g§retmen adaylarinin deney grubu Uzerinde olumlu
sonu¢lar verdigini bulmustur. Belirtilen c¢alismalarin bulgulari, bu
calismanin bulgularini desteklemektedir.

4.2. Sinif OJretmeni Adaylarinin Yansitici Diigiinme Becerilerine
Iliskin Goriislerinin Degiskenlere Gore Durumu (Pre-Service
Primary Education Teachers’ Views About Reflective Thinking
in Terms of Variables)

Sinif OJretmeni adaylarinin vyansitici disinme Dbecerilerine
iliskin goriislerinin cinsiyet dediskenine godre farklilik gdsterip
gdstermedigdini bulmak ig¢in Mann Whitney U Testi yapilmistir. Bulgular,
Tablo 4'de gbsterilmistir.

Tablo 4. Sinif &6Fretmeni adaylarinin yansitici distnme becerilerine
iliskin goriislerinin “cinsiyet” de§iskenine ait istatistikleri (Mann
Whitney U Testi)

(Table 4. The statistics for pre-service primary education teachers’
views about reflective thinking in terms of gender)

Degisken | Kategori | N Sira Sira U Z P
toplami ortalamasi
Cinsiyet | Kadin 145 16912,00 | 116,63 3,678 -3,131 ,002
Erkek 69 6093, 00 88,30
Toplam 214
* p<0,05
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Tablo 4’'te go6rildiigi gibi p degeri 0,05"ten kiicik oldugu icin
sinif Ogretmeni adaylarinin yansitici disiinme Dbecerilerine iliskin
gorlislerinde cinsiyet degiskeni anlamli bir farklilik olusturmaktadir.
Bu farkin hangi grup lehine oldudunu anlamak i¢in gruplarin sira
ortalamalari dikkate alindiginda; kadin &dretmen adaylarinin sira
ortalamalarinin (Xs0= 116,63) erkek 6gretmen adaylarinin sira
ortalamalarindan (Xg - 88,30) daha ylksek oldugu gorilmistiir. Bu durum,
kadin odretmen adaylarinin erkek O&gJretmen adaylarina gdre yansitici
disiinme becerilerini daha etkin kullanmakta oldudunu gostermektedir.
Ayraica, kadin o©odretmen adaylarinin vyansitici disinme becerileri
konusunda erkek o6gretmen adaylarina gdre daha vyeterli olduklari da
soylenebilir. Bu calismanin bulgusu, Sahin’in (2011) calismasindaki
dordiincti sinifta Ogrenim gdren Tirkce OJretmeni adaylarinin cinsiyet
degiskeninin vyansitici dislinme edilimine herhangi Dbir etkisinin
olmadigi sonucuyla tutarlilik gdstermemektedir. Bu farklilik belki her
iki calismanin Orneklem kapsamlarinin ayni olmamasindan
kaynaklanabilir. Diger taraftan Kitchener ve digerleri (2006) cinsiyet
faktoriinin vyansitici  dlisinme becerisi {dzerinde etkisi oldudunu
belirtmistir. Bu durum da c¢alismanin bulgusunu desteklemektedir.

Orenim tiriine gdére sinif &Fretmeni adaylarinin yansitici
diistinme becerilerine iliskin gdriislerinin farklilik gdsterip
gostermedigini bulmak ig¢in Mann Whitney U Testi yapilmistir. Sonuclar
Tablo 5’'te gbsterilmistir.

Tablo 5. Sinif OJretmeni adaylarinin yansitici disiinme becerilerine
iliskin goriislerinin “6grenim tirt” dediskenine ait istatistikleri
(Mann Whitney U Testi)

(Table 5. The statistics for pre-service primary education teachers’
views about reflective thinking in terms of education type)

Degisken Kategori N Sira Sira U Z P
Toplami | Ortalamasi
Ogrenim Normal 104 | 11322,50 108,87 5,578 | -,315 | ,753
Turt Tkinci 110 | 11682,50 106,20
Toplam 214
*p>0,05

Tablo 5’te gorildugli gibi p deeri 0,05’ ten biyluktir. Buna gore,
sinif Ogretmeni adaylarinin vyansitici disiinme becerilerine 1iliskin
goriislerinde, 6grenim tird degiskeni anlamli bir farklailak
gbstermemektedir. Baska bir deyisle, sinif OJretmeni adaylarinin
yansitici disinme Dbecerileri ile &Jrenim tlurt arasinda anlamli bir
iliski tespit edilmemistir. Yani gerek normal &Jretim gerekse ikinci
O0gretim programlarinda egitim gdren sinif OFretmeni adaylarinin
yansitici distUnme egilimleri benzer dizeydedir.

Sinif 0©OJretmeni adaylarinin vyansitici disiinme Dbecerilerine
iliskin gobrislerinin sinif diizeyine gore farklalaik gdsterip
gbstermedigi Mann Whitney U Testi ile bulunmustur. Verilerin sonuclari
Tablo 6’da gbsterilmistir.

Tablo 6’da gdérildigu gibi p degeri 0,05’'ten biuyluktir. Bu sonug,
sinif OJretmeni adaylarinin vyansitici disinme Dbecerilerine iliskin
godriislerinde sinif diizeyi degiskeninin anlamli bir farklailik
yaratmadigini godstermektedir. Baska bir ifadeyle, sinif &Jretmeni
adaylarinin vyansitici distinme becerileri 1ile sinif diizeyi arasinda
anlamli bir iliski goridlmemistir. Bu bulguya godre, gerek 3. sinif
gerekse 4. sinif diizeyinde editim gdren sinif o&Jretmeni adaylarinin,
birbirine vyakin diizeylerde vyansitici disiinme becerilerine sahip
olduklari soylenebilir. Sahin (2011) tarafindan vyapilan c¢alismada,
dordinci sinifta OJrenim gdren Tlrkce OJretmeni adaylarinin yansitica
disiinme becerilerinin birinci sinifta &Jrenim gorenlere oranla daha
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yiksek diizeyde oldudgu ortaya cikmistir. Yani sinif biiyidikce yansitici

diisinme becerisinin daha da arttigi gorilmistiir. Ancak Sahin’in
(a.g.e.) calismasinin sonug¢lari ile bu c¢alismanin sonug¢lari benzerlik
gostermemektedir.

Tablo 6. Sinif O6Jretmeni adaylarinin yansitici disiinme becerilerine
iliskin goriislerinin “sinif diizeyi” dediskenine ait
istatistikleri (Mann Whitney U Testi)

(Table 6. The statistics for pre-service primary education teachers’
views about reflective thinking in terms of level of class)

Dedisken Kategori | n Sira Sira U Z P
Toplami Ortalamasi
S}nlf. 3. sinif 113 | 12400, 00 109,73 5,454 | -,559 , 576
Duzeyi 4. sinif
. 101 10605,00 105,00
Toplam 514
* p>0,05

5. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Bu c¢alismada sinif oOJretmeni adaylarinin vyansitici diisiinme
becerilerine iliskin goriislerini ortaya cikarmak amaclanmistir.
Ayrica, sinif Odretmeni adaylarinin yansitici dislinme becerilerine
iliskin gbrislerinin cinsiyet, 6§renim tird ve sinif dizeyi
deiskenlerine gdre farklilik gOsterip gbstermedigi de bulunmaya
calisilmistir. Arastirmanin sonu¢larina gore; drneklemdeki sinif
6gretmeni adaylarinin yansitici diisiinme becerilerine iliskin gdrisleri
% 73.4 ile “Tamamen katiliyorum” seklindedir. Cinsiyet, Ogrenim tirid
ve sinif dizeyi dediskenlerine gbre bulgular degerlendirildiginde;
kadin sinif 0OJretmeni adaylarinin vyansitici dislinme becerilerinin
erkek sinif OJretmeni adaylarina gdre daha vyiiksek oldugu sonucuna
ulasilirken o&Jrenim tiirddi ve sinif diizeyi dediskenlerinin vyansitici
diistinme becerisi lizerinde etkilerinin olmadidi ortaya c¢ikmistir.

Arastirmanin sonuclarina gdre sinif OJretmeni adaylarinin, sinif
yonetimi ile alakali yansitici disinme becerilerine iliskin goOriislere
yiksek diizeyde katildiklari gorilmiisttir. Bu durum, sinif O&Jretmeni
adaylarinin ogretmenlik mesledi ic¢in sinif ydnetiminin o6nemli oldugunu
fark edebildiklerini gbstermektedir. Genel olarak vyansitici dislinme
becerilerine yodnelik sinif OJretmen adaylarinin gorisleri dikkate
alindiginda; 6lcekteki 22 maddeye "“Tamamen katiliyorum” ve bes maddeye

“"Katiliyorum” cevabinin verilmesi sinif 6§retmeni adaylarinin
yansitici distnme edilimlerinin yiksek olduunu ortaya ¢ikarmistir.
Collier’in (2005) 6grencilerin gorislerini dikkate alarak

yaptidili calismasinda; ders sonunda konunun Ozetlenmesinin &Jrenciler
tarafindan istenildidi bulunmustur. Ayni sekilde, Sherard (1981) da
calismasinda; anlatilan konunun tekrar edilmesinin ve Ozetlenmesinin
O0grenmeyi daha iyi sagladidini ve her ders sonunda mutlaka uygulanmasi
gerektigini wvurgulamistir. Yapilan bu c¢alismada da dersi Dbitirirken
Ozetleme ve tekrar yapilmasinin Ooneminin sinif O&Jretmeni adaylarinca
fark edildigi sonucuna ulasilmistir.

Bu ¢alismanin 6rnekleminde sinif 6fretmeni adaylari yer
almistir. Benzer bir c¢alismanin diger OgJretmenlik alanlari aday
OFretmenleri ile yapililmasi yararli olabilir. Boylece farkla
yaklasimlarin olup olmadidi tespit edilebilir. Ayrica, farkli aday
O0gretmenlerle vyapilan sonuc¢larin karsilastirilmasina yonelik Dbir
calismanin da yapilmasi alana katki saglayabilir.

10
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