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OKUL DENEYIMiI VE OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSLERI ILE MESLEKI BENLIK
ALGISI VE TUTUM ARASINDAKI ILISKILERIN INCELENMESI

OZET

Bu arastirmada Okul Deneyimi ve OJretmenlik Uygulamasi derslerinin miizik
O0gretmeni adaylarinin mesleki benlik saygisi ve Ogretmenlik mesledine yodnelik
tutumlari {izerindeki etkileri arastirilmistair. Arastirmaya  Dokuz Eylal
Universitesi Buca EJitim Fakiiltesi Gilizel Sanatlar EJitimi B&limi Miizik Egitimi
Anabilim Dali’nda 2009-2010 Ogretim yilinda 4. Sinif O§rencisi olan 26 kisi
katilmistair. Arastirmada veri toplama araci olarak Mesleki Benlik Saygisi
Olcegi, Ofretmenlik Mesledine Yénelik Tutum Olcedi kullanilmis ve &Jretmen
adaylarinin konu ile 1lgili go6risleri goérts formu ile toplanmistir. Veri
toplama araclari Okul Deneyimi baslamadan 6nce, Okul Deneyimi bittikten sonra
ve OJretmenlik Uygulamasi bittikten sonra uygulanmis ve ¢ uygulamanin
arasinda anlamli farklilik olup olmadiina bakilmistir. Sonu¢ olarak Okul
Deneyimi ve OJretmenlik Uygulamasi derslerinin arastirmaya katilan mizik
O0gretmeni adaylarinin mesleki benlik saygilari ve OJretmenlik mesledine
yonelik tutumlari izerinde anlamli bir farklilik vyaratmadigi sonucuna
ulasilmistir. OJretmen adaylarinin “uygulama &Fretmenleri yeterli birer rol
model olamiyor” goriisi lizerinde yodunlastiklari ortaya c¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Mizik Egitimi, Mesleki Benlik Algisi, Tutum,

Okul Deneyimi Dersi, Ofretmenlik Uygulamasi
Dersi

INVESTIGATING THE RELATIONSHIP BETWEEN THE COURSES OF SCHOOL
EXPERIENCE AND TEACHING PRACTICE, AND VOCATIONAL SELF-ESTEEM AND
ATTITUDE

ABSTRACT

This study 1s aimed at investigating the effects of the courses of
School Experience and Teaching Practice on the vocational self-esteem of the
prospective music teachers and on their attitude towards the profession. In
this study, 26 senior students of Dokuz Eylul University Buca Faculty of
Education, Department of Education of Fine Arts/Music Education Branch in the
school year 2009-2010 were interviewed. For data collection, the Scale of
Vocational Self-Esteem and the Scale of Attitude Towards the Vocation of
Teaching were used and the participants were asked to write an essay
representing their view of the subject. The data collection tools were applied
once before and once after School Experience and once after Teaching Practice;
and the data collected were compared to see whether any significant
differences would appear. It was concluded that School Experience and Teaching
Practice did not create a significant difference on the vocational self-esteem
of the prospective music teachers who participated in the study and neither on
their attitude towards the profession. It was observed that the students'
interpretation of this deficiency in obtaining the desired results pointed
largely toward the fact that the supervising teachers in the applications were
not adequate role models.

Keywords: Music Education, Vocational Self-Esteem, Attitude,

School Experience Course, Teaching Practice Course
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Egitim faklilteleri Glzel Sanatlar EJitimi BoOlimid Mizik EgJitimi
Anabilim Dali lisans programi 8 vyariyildan olusmakta ve 4 yil
stirmektedir. Program incelendidinde genel kiultir dersleri, OJretmenlik
mesledine iliskin dersler ve miizik alan bilgisine iliskin derslerin
yanina Dbesinci vyariyildan itibaren mizik OJretmenlidine ydénelik
derslerin eklendidi gorilmektedir. Yedinci yaraiyila kadar alan bilgisi
ve OJretmenlik mesledi ile 1ilgili donanim kazanan OoJretmen adaylari
yedinci yariyildaki “Okul Deneyimi” ve sekizinci yariyildaki
“O§retmenlik Uygulamasi” dersleri ile O6Jretme-6Jrenme siirecini gercek
okul ortaminda gercek Ogrencilerle deneyimleme olanadi bulmaktadirlar.
Bu dersler “odretmen adaylarinin meslekte gereksinim duyacaklara
O0gretmenlik deneyimini gercek ortamlarda yani okullarda kazanmasini
ongdrmektedir. Hizmet Oncesi OJretmen editiminde okullarda uygulama
etkinlikleri, 06gretmen adaylarinin lisans 06Jrenimi boyunca 6Jrendigi
bilgi wve Dbecerilerin bizzat okul wve sinif ortaminda uygulamaya
konulmasi ve denenmesi ag¢isindan Onemli bir asamayili olusturmaktadir”
(YOK, 2007:45).

Okul deneyimi ve Odretmenlik uygulamasinin gerceklesecedi
okullar, fakiilte isbirligi ile Milli Egitim Midirligd tarafindan
belirlenmekte ve OFretmen adaylari belirlenen okullarda uygulama
O0gretim elemani ve uygulama Ogretmeninin isbirligi, gdzlemleri ve geri
bildirimleri ile bu sltreci deneyimlemektedir.

Okul Deneyimi dersinin amacg¢lari su sekilde aciklanmaktadir:
“Okul Deneyimi O§retmen adayinin okul hayatina ve Ogretime planli bir
sekilde katilmasini sadlamalidir. OJretmen adaylarinin bu derste
yvaptiklari gorev ve etkinlikler onlara deneyimli 0Ogretmenleri gdrev
basinda goézleme, Odrencilerle bireysel olarak wve kiiciik gruplar halinde
calisma, sinirli sorumluluklarla da olsa kisa siireli o&gretmenlik
deneyimleri kazanma olanaklari saglamalidir. Okul Deneyimi dersinde
haftalar Dboyunca etkinlikler 0©OJretmen adaylarina Dbasarili Dbirer
O0gretmen olmalarini saglayacak c¢esitli Dbeceriler kazandiracaktir”
(YOK, 1997:2).

Okul Deneyimi dersi ile okul ortamini, sinif ortamini taniyan,

O0gretmenligin nasil yapildigini gdzlemleyen 6§retmen adaylara
programin sekizinci yariyilinda yer alan OJretmenlik Uygulamasi dersi
ile bir sinifta Ofretici konumuna gegmektedirler. Ogretmenlik

uygulamasi tamamlandiginda o&gretmen adaylari asagidaki Ozellikleri
kazanmis olmalidir:

e Derslerin O0gretim programlara, calisma sekilleri, ders
kitaplarz, O0grenci dosyalarazi, not defterleri, 6lgme ve
degerlendirmeler de dahil olmak lzere egitimin calisma
alanlarina giren yillari ile ilgili hedeflerini anlamis olma,

e Bir siniftaki 0OJrencileri organize etme, kontrol altina alma,
onlarla iletisim kurma ve onlari aktif bir bic¢imde 0OJretmen-
6grenme siirecine katmada deneyim kazanmis olma,

e Ofrencilere bilgi verme, beceri kazandirma ve onlari gudileme
amag¢lariyla yararlanabilecedi teknikler gelistirmis ve bunlardan
etkili bir big¢imde yararlanma glici kazanmis olma,

e Okul toplumu ile Dblutinlesmis ve &Fretmenler ekibinin bir {yesi
olarak c¢calismis olma,

e Ofretmenlikteki yeterligini deJerlendirmis; gicli yonlerini
gelistirmis, zayif yonlerini dizeltmis olma,

e Kuramsal bilgi birikiminden uygulamada yararlanabilecek hale
gelmis olma (YOK, 1997:3-4).

Buna gore okul deneyimi ve 0OJretmenlik uygulamasini tamamlamis
O0gretmen adaylarinin “hazirlanmakta olduklari diizeyde OJretmenlik ve
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degerlendirme vyapmak i¢in gerek duyacaklari mesleki yeterlikleri
olusturmalari; 6grencilerinin vyas, yetenek, 6zel gereksinim ve
O6zgecmislerine uyarlayabilecekleri cesitli o6gretim teknikleri
gelistirebilmeleri; etkili bir okul ortami olusturulmasina katkida
bulunabilecek anlayis ve tutumlara sahip, iyi birer 6gretmen
olabilecedine inanmasi (YOK, 1997:3-4)”; ileride vyapacadi meslege
yonelik rol modelini gbrerek bu meslede karsi olumlu bir tutum
gelistirmesi ve tercih ettidi mesledin dederli oldudu inancinin
artmasi beklenmektedir. Bireyin tercih ettigi mesledine iliskin
degerlilik vyargisina mesleki Dbenlik saygisi denmektedir. Mesleki
benlik saygisi bireyin isteyerek vya da istemeyerek Dbenliine mal
ettigi meslek ile ilgili vikleme ve tanimlamalardan duydugu
hosnutsuzludun, gururun, onurun ve sayginin derecesidir (Aricak,
1999). Mesleki benlik saygisi 0Ozellikle mesledin editimini alan ve
mesledi icra etme durumunda olan birey icin daha belirgindir. Bu kisi,
artik kendisini o mesledin bir elemani gibi tanimakta, c¢evresinden de
bu tir geri bildirimler almaktadir (Munson, 1992).

Benlik sistemiyle wuyumlu bir meslek, benligi gliclendirirken
benlik sistemiyle uyumsuz bir meslek ciddi sikintilar
yaratabilmektedir. Benligiyle uyumlu bir meslek icra eden bireylerin
daha Dbasarili olmalari beklenirken uyumsuz bir mesledi icra eden
bireylerin catisma ve doyumsuzluk yasama olasiliklari ylksektir (Super
& Bohn, 1970).

Mesleginin dederli oldugunu diisiinen bireylerin mesleklerine
karsi olumlu bir tutum gelistirmeleri Dbeklenebilir. Tutum, Dbireyin
bireylere, olaylara ve durumlara karsi bireysel etkinliklerindeki
secimini etkileyen kazanilmis ig¢sel bir durum olarak tanimlanabilir
(Senemoglu, 2007). Olumlu veya olumsuz tepkide bulunma edilimi olan
tutumlar yasantilar yoluyla 6grenilirler (Tavsancil, 2002) ve
degisebilirler (Bernstein vd., 1994).

Ogretmen adaylarinin sectikleri mesledi degerli bulmalari ve
meslege yonelik gelistirdikleri olumlu/olumsuz tutumlara, okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalara sirasinda edindikleri
deneyimlerle 1iliskili olabilir. 1998 wyilindaki yeniden yapilandirma
sireci sonrasinda okul deneyimi ve O&Jretmenlik uygulamasina iliskin
cesitli arastirmalar yapilmistir. OJretmen adaylarinin okul
deneyiminde yaptiklari uygulamalar ile OJretmenlik mesleine iliskin
diistincelerinin olumlu yoénde dedistigi sonucuna wulasilan c¢alismalar
(Aydin wvd., 2007; Aytunga, 2004), Odgretmenlik wuygulamasi dersinin
Ogretmenlik mesledine iliskin dislincelerinin olumlu yonde degistigi
sonucuna ulasilan c¢alismalar (Kaya, 2003; Sisman & Acat, 2003) ve
bunlarin vyani sira son siniftaki o&dretmen adaylarinin O&Jretmenlik
mesledine 1iliskin tutumlarinin ilk siniflara gére daha diisiik dizeyde
oldugu sonucuna ulasan arastirmalar (Bulut & Dogar 2006)
bulunmaktadir. Diindar (2003) mizik Ogretmeni adaylari ile vyaptigdi
calisma sonucunda okul deneyimi ve O&gretmenlik uygulamasinin blylk
Olcide (%$78) O0gretmenlige hazirladigi bulgusuna ulasmistair.
Ulasilabildigi kadariyla Okul Deneyimi ve OFretmenlik Uygulamasi
derslerinin milzik Ogretmeni adaylarinin mesleki benlik algilari ve
Ogretmenlik mesledine yoénelik tutumlari {zerindeki etkilerini ve
aralarinda iliski olup olamadigini iceren bir arastirmaya
rastlanmamistir.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri &Jretmen olma
stirecinde gercek Ogrenme-0gretme ortamiyla karsilasma, “o6Jretmen” olma
durumunu yasama, OJrenim yasami siiresince edinilen Dbilgileri gercek
hedef yani “ogrenci”ye aktarma acisindan bluyik Onem tasimaktadir. Bu
siirecte O8gretmen adayinin “ben O6gretmen oldum” diyebilmesi,
gelecekteki mesledine yonelik olumlu tutum gelistirmesi ve mesledine
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saygl duymasli ve bu sayede 1ileride mesledine sahip ¢ikan, Oretmen
olmanin gereklerini yerine getiren bireyler olmalari beklenmektedir.
Okul Deneyimi ve Ofretmenlik Uygulamasi derslerinin sadlikli ve
nitelikli yuritiilmesi bu beklentinin gerceklesme olasiligini
yikseltebilir.

Bu gerekgeden vyola c¢ikarak bu arastirmada Okul Deneyimi ve
Oretmenlik Uygulamasi dersleri ile 06Jretmen adaylarinin mesleki
benlik algilari ve 0oJretmenlik mesledine yonelik tutumlari arasindaki
iliskilerin incelenmesi amaclanmistir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Okul Deneyimi ve OJretmenlik Uygulamasi dersleri &Jretmen
adaylarinin o6gretmen olma sliregclerinde ©6nemli rol oynamaktadir. Bu
arastirma Okul Deneyimi ve OJretmenlik Uygulamasi dersleri ile miizik
O0gretmeni adaylarinin meslede yonelik tutumlari ve mesleki Dbenlik
saygilari arasindaki iliskilerin Dbelirlenmesi ve konu 1ile ilgili
O0gretmen adaylarinin gorliislerinin dederlendirilmesi agisindan
6nemlidir. Arastirma sonuclari bu derslerin daha nitelikli
yurtitilmesine katkida bulunabilir.

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Arastirma Grubu (Research Group)

Arastirma grubunu 2009-2010 6gretim yilinda Dokuz Eylil
Universitesi Buca EJitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar EJitimi Bolumi Mizik
Egitimi Anabilim Dali son sinifinda &drenim gdren 26 &Jrenciden
olusturmaktadir.

3.2. Veri Toplama Aracglari (Data Collecting Instruments)

e Ogretmenlik Mesledine Yoénelik Tutum Olgedi: OJretmen adaylarinin
O0gretmenlik mesledine yonelik tutumlarini O0lcmek amaciyla
Tanridgen (1997) tarafindan gelistirilen OJretmenlik Mesledine
Yénelik Tutum Olcedi kullanilmistir. Besli Likert tipindeki
O0lcekte 397u olumlu 1374 olumsuz olmak izere 52 madde
bulunmaktadir. Olcek, olumlu maddelerde “hic katilmiyorum”
seceneginden “tamamen katiliyorum” secenedine dogru 1,2,3,4,5
seklinde, olumsuz maddelerde 1ise ayni secenekler 5,4,3,2,1
seklinde puanlamaktadir. Olcekten alinabilecek toplam puan 52
ile 260 arasinda degismektedir. Tek boyutlu 06lg¢edin Cronbach
Alfa givenilirlik katsayisi 0,94’dir. Bu arastirmaya katilan 26
kisilik grup icin ©6lg¢edin givenirlik katsayisi 0,96 bulunmustur.

e Mesleki Benlik Saygisi Olgedi: Ofretmen adaylarinin mesleki
benlik saygisi diizeylerini Dbelirlemek {izere Aricak (2001)
tarafindan gergeklestirilen Mesleki Benlik Saygisi Olcegdi
kullanilmistir. Olcek bir mesledi tercih etmis, bir alanda
mesleki editim gdren ya da bir mesledi icra eden 17 yas ve isti
bireylerin ilgili mesle§e olan saygi tutumlarini Olg¢mek amaciyla
uygulanabilmektedir. Besli Likert tipindeki ©&lcekte 30 madde
bulunmaktadir. Maddelerin 14 tanesi olumlu, 16 tanesi
olumsuzdur. Olcek olumlu maddelerde “hic katilmiyorum”
secenedinden “tamamen katiliyorum” secenedine dodru 1,2,3,4,5
seklinde, olumsuz maddelerde 1ise ayni secgenekler 5,4,3,2,1
seklinde puanlamaktadir. Olcek puanlari 30 1ile 150 arasinda
deJer vermektedir. Olcedin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
0,93 olarak Dbulunmustur. Pearson c¢arpim-moment korelasyonu
hesaplamasi sonrasinda 0Olc¢edin test-tekrar test glvenirlik
katsayisi 0,90 (p<0.0l1) olarak bulunmustur. 26 kisilik arastirma
grubu i¢in ©&lgedin Cronbach alfa glUvenirlik katsayisi 0,88
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olarak bulunmustur. OJretmenlik Mesledine Yénelik Tutum Olcedi
ve Mesleki Benlik Saygisi Olgedi, okul deneyimi baslamadan &nce
(1), okul deneyimi bittikten sonra (2) ve Odretmenlik uygulamasi
bittikten sonra (3) uygulanmistir.

e Goris Formu: Kompozisyon seklinde yazilmasi istenen goriis formu
dretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin Ogretmen olma sireclerine katkisi hakkindaki
goriislerini saptamak amaciyla kullanilmistir. Gorlis formlari
Okul Deneyimi ve OJretmenlik Uygulamasi derslerinin bitiminde
uygulanmistir.

3.3. Veri Analizi (Data Analysis)

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 13.0 paket programi
kullanilmistir. Arastirma grubunda yer alan 06gJretmen adaylarinin
mesleki benlik saygisi ve Ogretmenlik mesledine yo6nelik tutum
O0lgeklerinden aldiklari puanlar normal dagilim gdsterdigi igcin
parametrik bir test olan One-way ANOVA kullanilmistir.

Arastirmada &3Jretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Oretmenlik
Uygulamasi derslerine 1liskin gdriislerinin alinmasinin nicel olarak
elde edilen arastirma bulgularini gelistirecegdi distnilmistir.
Oretmen adaylarinin goriislerinin analizinde nitel arastirma ydntemi
tekniklerinden betimsel analiz kullanilmistir. “Bu analizde amacg, elde
edilen bulgulari diizenlenmis ve yorumlanmis bir bic¢imde okuyucuya
sunmaktir” (Yildirim & Simsek, 2000:159).

4. BULGULAR (FINDINGS)

Bu bdlimde toplanan verilerin istatistiksel analizleri sonucunda
ortaya ¢ikan bulgulara ve Dbu bulgulara iliskin vyorumlara vyer
verilmistir.

4.1. Nicel Analiz Bulgulari (Findings of Quantitative Analyses)

Bu bélimde Okul Deneyimi ve Oretmenlik Uygulamasi dersleri ile
mesleki Dbenlik saygisi ve Ogretmenlik mesledine yoénelik tutum
arasindaki iliskileri belirlemek lizere yapilan One-Way ANOVA analizi
bulgularina yer verilmistir.

Tablo 1. Okul deneyimi ve Odretmenlik uygulamasi dersleri ile
mesleki benlik saygisina iliskin One-Way Anova bulgulari

(Table 1. The One-Way Anove findings for the courses of school
experience and teaching practice, and vocational self-esteem)

Olctim No | n Ortalama Standart Sapma F P
1 26 127,58 12,192 0,55 0,58
2 26 124,23 13,785
3 26 123,69 16,937
Toplam 26 125,17 14,356
p>0.05

1) Okul deneyimi dersi Oncesi
2) Okul deneyimi dersi sonrasi
3) Ogretmenlik uygulamasi dersi sonrasi

Analiz bulgulari okul deneyimi ve Odretmenlik wuygulamasinin

O0gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinda anlamli bir farklailik
yaratmadigini ortaya koymaktadir (p=0,58>0,05).
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Tablo 2. Okul deneyimi ve Odretmenlik uygulamasi dersleri ile
O0gretmenlik mesledine iliskin tutuma iliskin One-Way Anova bulgulari
(Table 2. The One-Way Anova findings for the courses of school
experience and teaching practice, and attitude toward the vocation of

teaching)
Ol¢ctim no |n Ortalama |standart sapma F p
1 26 218,81 26,09
2 26 222,08 28,44
3 26 222,46 28,91
Total 26 221,12 27,53 0,14 0,87

p>0.05

1) Okul deneyimi dersi oncesi

2) Okul deneyimi dersi sonrasi

3) O§retmenlik uygulamasi dersi sonrasi

Analiz bulgularina gore okul deneyimi ve 6fretmenlik
uygulamasinin Odretmen adaylarinin o©ogJretmenlik mesledine iliskin
tutumlarinda anlamli bir farklilik yaratmamistir (p=0,87>0,05).

4.2. Nitel Analiz Bulgulari (Findings of Qualitative Analyses)

Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin bitiminde siirece iliskin olarak vyazdiklari goéris formlara
diizenlenmistir. Anlamlzi veri birimleri saptanarak temalar
belirlenmistir. Temalar “ogretmen olma”, “uygulama 6gretmeni”,
“programdaki vyer ve Onem” Dbasliklari altinda organize edilmistir.
Tablo 3'de temalar ve temalara uygun Ornek timcelere yer verilmistir.

Giris boéliumiinde belirtildidi gibi Okul Deneyimi ve Oretmenlik
Uygulamasi dersleri gercek O6grenme-6gretme ortamini yasatmasi,
63retmen adayina “ben O6gretmen oldum” disltincesini verebilmesi
acisindan oénemlidir. Ozellikle OJretmenlik Uygulamasi dersinde sinifin
tek hakimi olmak, Ogrenme-0fretme slirecini ydnetebilmek, Odrenilenleri
pratige aktarmak O6gretmen olma bilincini kazandirabilmektedir.
Oretmen adaylarinin gérisleri incelendiginde Okul Deneyimi ve
Oretmenlik Uygulamasi derslerinin deneyim kazanma, mesleki benlik
kazanma, Ozgliven gelistirme acilarindan olumlu etkileri olduduna
inandiklari gériilmektedir. OJretmen adaylari gercek ortamlar olan
okullarda gegirdikleri siire boyunca O©Odretmenlik mesle§ine iliskin
kafalarindaki soru isaretlerinin giderildigini ve kendilerini birer
60gretmen olarak gdrmeye basladiklarini belirtmislerdir.

Uygulama OJretmeni O6dretmen adayinin Okul Deneyimi dersi
stiresince gozlemledidi, OJretmenlik Uygulamasi dersi siiresince onun
destedini alarak ders isledidi bir rol modeldir. Uygulama &Jretmeninin
6gretmenlik mesledine bakisini, sinifa hakimiyetini, o&§renciler ile
iletisimini, o&Jrenme-06gretme slrecini ydnetisini, dersi planlamasinzi,
O0l¢me-deferlendirme sirecini planlamasi ve uygulamasini gdzlemlemek,
sonrasinda uygulama &Jretmeninin gdzetiminde &Jretme asamalarini
birlikte wuygulamak Ofretmen adayinin OJretmen olma slirecinde son
derece ©&énem kazanmaktadir. OJretmen adaylarinin goriis formunda yer
alan gorisleri, uygulama OJdretmeninin OJretmen imajina uymayan
davranislar sergilemesi nedeniyle vyasadiklari hayal kiriklidini ve
uygulama OdJretmeni gibi bir OJretmen olmak istemediklerini ortaya
koymaktadir.
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Tablo 3. Ofretmen Adaylarinin Goériisleri
(Table 3. The opinions of prospective teachers)

Tema

Ornek tiimce

O§retmen
olma

“O§retmen olacadim giini merakla bekliyorum.”

“Okul deneyiminden o&nce OJretmenlik mesledine daha soguk
bakmaktaydim. Kafamdaki soru isaretleri daha aza inmis
oldu.”

“(ilk giin) ©6gretmen oldugumu hissettim, O&Jrencilerin de
bana O0gretmenim demesi beni acayip glidiledi”

“Ogretmenlik mesledinin tam bana gdre bir meslek oldudunu
fark ettim.”

“Kesin olarak 6§retmen olabilecedime 6gretmenlik
uygulamasindan sonra karar verdim. Bundan once
yapamayacagimi disiintiyordum cinki.”

“Her seferinde de bir seyler o&dretmenin hazzi ile geri
dondtiglim ic¢in Ogretmen olma fikirleri c¢ok farklilasma
gbsterdi.”

“OJrencilere ders anlatmaktan cok keyif aldim.”

“Kendime olan 0Ozgiivenim (6gretmenlikle 1lgili) oldukcga
gelisti.”

“Meslegim anlaminda o kadar c¢ok birikim kazandik ki o
kazandigimiz her bir birikim benim icin ileride harita
niteligi tasiyacak ve meslegime olan sevgimi, ders
kalitemi ve Odgrencilerle olan ilisgskimi inanilmaz derecede
olumlu anlamda etkileyecek diye disiniyorum.”

Uygulama
Ogretmeni

“Ilk donemde (okul deneyimi dersinde) yapacadimiz
gdzlemlerin bizi ikinci doéneme hazirlayacadini
distinmiistim. Ancak staja gittigimde goézlemleyecek bir sey
bulamadik... Ortada gdzlemleyebilecedimiz bir oJretmen ya
da ders yoktu.”

“Staj okulunda O0gretmenlikle ilgili hig bir sey
O6grenmedim. Tamamen bombos gecgti. Boyle cabasiz,
bedavadan maasini alan ve OJrencilerle ders yapmaya dahi
calismayan bir O6Jretmen olamaz. Ama en azindan nasil bir
O0gretmen olmayacagimi O6grenmis oldum.”

“Staja gittigimden beri c¢ok olumsuz distnceler edindim.
Mizik dersinin bu kadar onemsiz bir ders olarak gdrilmesi
beni ¢ok izdl. Gittigimden beri bir giin bile &gretmenin
ders isledidini gdrmedim.”

“Stajdaki Ogretmenlerin bize yol gdsterecedgini, vyeni
teknikler kullanacagini distnmistim.”

“Hayatimda bu kadar niteliksiz bir staj oOdretmeni
gérmedim. OJrencilerine ilgi gdstermeyen, ders islemeyen,
belli bir amaci olmayan, karaktersiz, mesledine ve kendi
benligine saygisi olmayan Dbir insanin Odretmen olmasi
bliylik bir hayal kiraikligi.”

Programdaki

yeri
Onemi

ve

“Okulda uygulanabilirligi acisindan slipheli oldugum
etkinliklerin sinifta uygulanmasi beni mutlu etti.”
“0grendigim bilgileri uygulayabildidimi gdrdim.”
“Ogretmenlikte yapilmasa ve yvapilmamasi gerekenleri
kisilerin bu derste 6§rendigini distniyorum.”

“OJretmen oldugumuzda Onimiize 1si1k tutacak olan bu
dersleri keske daha Onceki vyillarda da alabilseydik.
Cinklti sadece son sene oldugunda sudan c¢ikmis balik gibi
oluyoruz. Ne vyapacagimizi Dbilmiyoruz ve bdyle mezun
oluyoruz.”
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Ogretmen adayinin Miizik EJitimi Anabilim Dali lisans programinda
yer alan derslerde edindidi bilgi ve becerileri kendi 0&Jretmenlidine
aktarmasi kuskusuz Okul Deneyimi ve ©&zellikle Ofretmenlik Uygulamasi
derslerinin temel amaclari arasinda yer almaktadir. Tablo 3’de
“programdaki yer ve O&nem” temasi altinda yer alan gorlisler o&Jretmen
adaylarinin &grenim yasamlari slresince odrendikleri bilgi ve beceriyi
pratide yansitma konusunda sahip olduklari siipheleri giderme ag¢isindan
Okul Deneyimi ve OJretmenlik Uygulamasi derslerinin ©&nemini ortaya
koyar niteliktedir.

Lisans programinda yer alan oOdretmenlik mesledi ile 1ilgili
dersler, iyi bir Ogretmenin niteligdi, neler vyapmasi gerektidi,
O0grencilerle iletisimi vb. konularda teorik Dbilgiler vermektedir.
Bunlari bizzat, gercek okul ortaminda deneyimlemek, teorik bilgiyi
pratide aktarmak o6Jretmen adaylarinca ©onemli noktalardan biri olarak
tespit edilmistir.

Giris bélimiinde séz edildigi gibi Okul Deneyimi ve OFretmenlik
Uygulamasi dersleri programin son senesinde vyer almaktadir. Bu
derslerin son sinifla sinirli olmasi OJretmen adaylarinin kendilerini
yeterince gelistiremedikleri yargisina varmalarina yol acgmistir.

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
(CONCLUSSION, DISCUSSION AND RECOMMENDATIONS)

Bu arastirma Okul Deneyimi ve Oretmenlik Uygulamasi dersleri
ile Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi ve  tutumlari
arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.
Arastirmanin bulgulari incelendiginde su sonug¢lara ulasilmistir:

Okul Deneyimi ve OFretmenlik Uygulamasi dersleri arastirmaya
katilan Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari iizerinde anlamli
bir farklilik olusturmamistir. Mesleki benlik saygisi puan ortalamasi,
O0lcekten alinabilecek 150 puanda 127,58 ile baslamis ancak sonrasinda
anlamli olmasa da (p=0,58>0,5) sire¢ i¢inde bir dists gdstermistir (2.
dlciim icin 124,23; 3. &lcim icin 123,69). OJretmenlik mesledine
iliskin tutumlarinin puan ortalamasi ise Olgekten alinabilecek en
yiksek puan olan 260 puanda 218 gibi ylksek sayilabilecek bir ortalama
ile baslamistir. Slire¢ igerisinde anlamli olmayan (p=0,87>0,5), ufak
bir artis gorilmistlir. Ancak bu deneyimden beklenti meslede yodnelik
tutumun ve mesleki benlik saygisinin diisis gdstermesi veya baslangig
seviyesinde kalmasi degdil aksine puanlarda anlamli diizeyde artis
goriilmesidir. Giris boluminde de belirtildigi gibi bu dersler O8dretmen
adayinin “etkili bir okul ortami olusturulmasina katkida bulunabilecek
anlayils ve tutumlara sahip, iyi birer &6Jretmen olabilecedine inanmasi”
(YOK, 1997:3-4) hedefiyle gerceklestirilmektedir. OJretmen adaylarinin
yiksek sayilabilecek diizeydeki mesleki benlik saygilarinin ve meslege
yonelik tutumlarinin yiksek sayilabilecek bir puanla baslamis olmasi
6nceki yillarda aldiklari derslerden kaynaklaniyor olabilir. Puanlarin
beklenen diizeyde ylkselmemis olmasi O&Jretmen adaylarinin kendilerine
rol model olarak alacaklara bir uygulama 6gretmeni ile
karsilasmamalarindan kaynaklaniyor olabilir. Uygulama O&dretmenlerini
gdzlemleyerek edindikleri olumsuz izlenim mesleklerine verdikleri
dederin azalmasina neden olmus olabilir.

Yapilan c¢esitli arastirmalarda (Aydin vd., 2007; Aytunga, 2004;
Dindar, 2003; Kaya, 2003; Sisman ve Acat, 2003) arastirma sonug¢lari
okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasinin OgJretmen adaylari izerinde
deneyim kazanma, OJrendiklerini uygulama, Ozgliven gelistirme, olumlu
tutum gelistirme acilarindan olumlu etkileri oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu arastirmada OJretmen adaylarinin okul deneyimi ve
O0gretmenlik uygulamasina yonelik olumlu oldugu kadar olumsuz gdrislere
de sahip oldugu gdrilmektedir. Olumsuz gorisler 1incelendiginde
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olumsuzlugun blylik oranda uygulama &Jretmeninin yeterli bir rol model
olmamasindan kaynaklandigi anlasilmaktadir. Bu sonug¢ uygulama
okullarindaki o6Jretmenlerin gdrevlerinin bilincinde olmadidi, &Jretmen
adaylarina gerekli yardimi yapmadigi, yeterince rol model olamadigi
sonuclarina ulasan diJer arastirma sonuclari (Bastiirk, 2010; Ozevin,
2010; Bastiirk, 2009; Eraslan, 2008; Ozkilic vd., 2008; Demircan, 2007;
Ozbek & Aytekin, 2003; Unver, 2003; Kiraz, 2002; Bagjciodlu, 1997) ile
uyusmaktadir. Bu durum uygulama Odretmenlerinin belirlenmesinde daha
secici wve titiz davranilmasinin vyararli olacagi goOriistini ortaya
cikarmaktadir.

1998 wvyili Egitim Fakiltelerinin Yeniden Yapilandirma slUreci

o6ncesinde Okul Deneyimi dersleri 1lisans programinin 3. senesinde
baslamakta, OJretmenlik Uygulamasi dersi ise 4. sinifin ilk ve ikinci
yarisinda olmak Uzere bir senelik siirecte vyapilmakta idi. 1998

yilindaki diizenlemeden sonra Okul Deneyimi dersi lisans programina 1.
sinif birinci yaraiyili ve 4. sinif birinci yaraiyilinda olmak lzere iki
dénemlik ders olarak eklenmistir. 2006 yilinda bu uygulamadan
vazgecilmistir. Oretmen adaylarinin goriisleri ozellikle OJretmenlik
Uygulamasi dersinin tek vyariyilla sinirlanmasinin yetersiz oldudu
yéniindedir. Bu sonuc Oren, Seving ve Erdogmus (2009)’un arastirma
sonug¢lariyla uyusmaktadir.

Arastirmada elde edilen sonucglar dogrultusunda sunlar
6nerilebilir:
-Egitim fakiiltelerinin kendi biinyesinde bir uygulama okulu olmalidir.
Bu okulda gbrev vyapan OJgretmenler fakllte ile 1isbirligi ig¢inde
calismalidir. Bu sayede OJretmen adaylari okul deneyimi ve &§retmenlik
uygulamasi slirecini daha verimli gecirerek meslek yasantilarina daha
nitelikli atilabilirler.
-Bu okullar hayata gegirilene kadar uygulama Ogretmenleri hizmet ic¢i
egitimden gegirilebilirler. Tirkiye’deki mizik egitiminin daha
kaliteli yapilabilmesi icin sistem icerisindeki O0gretmenlerin
egitilmesi de egitim fakiiltelerinin gdrevi olmalidir. Bu durum bir
program haline gelmelidir.
-Okul Deneyimi ve OJretmenlik Uygulamasi derslerinin lisans programi
icindeki yeri ve =zamanlari godzden gecgirilmeli ve 0OJretmen adaylarina
faydali olacak sekilde diizenlenmelidir.
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