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INSAAT TEKNIiKERLIGI EGITIMiI KAPSAMINDA VERILEN ISLETME YONETiIMi DERSI
IciN GENiS AMACLI BiR UYGULAMA: AHI EVRAN UNIVERSITESI, KAMAN MYO
ORNEGI

OZET

Bu calismada Insaat Teknikerlidi EJitimi icinde yer alan Isletme
Yonetimi dersinin teknikerlik &Jrencilerine verilmesinde; sik kicik
sinav uygulamasi, yodun kiicik odevler verilmesi, konular ile ilgili
vaka etitleri vyapilmasi ve 0&gJrencilerin konu ile ilgili kendilerinin
sececekleri farkli birer kitaptan yapacaklari kisa sunumlarla dersin
daha derin kavranmasi ve faydalilidinin artirilmasi amaglanmistir. Bu
amaca yodnelik olarak Ahi Evran Universitesi, Kaman Meslek Yiiksekokulu
(MYO), Insaat Programi ikinci sinif 6§rencilerine yariyil basinda; bir
akademik doénem boyunca uygulanacak ders icerigi ve programi, kaynak
kitaplar, 0©odev icerikleri ve 0dev teslim tarihleri vyazili olarak
verilmistir. Dersin islendidi doénem boyunca OJrencilere 6 kiliclik sinav
uygulanmis ve 20 kiclik 0Odev verilmistir. Donem sonunda her &Jrenci
kaynak kitaplar listesinden kendi sectidi ve okududu bir kitaptan
sunum yapmistir. Donem sonunda, O0grencilere bu uygulamalari
deferlendirmeleri amaci ile bir anket uygulanmis ve anketten edinilen
bulgular calisma dahilinde tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Teknik EJitim, Yapi EJitimi, Insaat

Teknikerlidi EFitimi, Isletme Y&netimi,
Meslek Yiksek Okulu (MYO)

A BROAD PURPOSED APPLICATION OF MANAGEMENT COURSE GIVEN IN
CONSTRUCTION TECHNICIAN EDUCATION: AN EXAMPLE OF AHI EVRAN UNIVERSITY
KAMAN VOCATIONAL SCHOOL

ABSTRACT
In this study, it 1is aimed to apply frequent quizzes, give
intense but short homework, have case studies on topics and get
students to do short presentations of a book, chosen by themselves, in
order to understand the lesson deeply and maximize the efficiency. For
this purpose, in Ahi Evran University Kaman Vocational School at the
very beginning of the term, the course 1list and content of the
academic term, source books, assignments and their deadlines have been
given as a paper to the second year students of Construction Education.
During the term 6 quizzes and 20 short homework have been given. At
the end of the term every student had a presentation of a book he/ she
read, chosen from the source book list. At the end of the term, a
questionnaire has been applied to the students to evaluate this
approach and the data has been discussed through the study.
Keywords: Technical Education, Construction Education,
Construction Technician Education, Management,
Vocational School
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Yonetim, amag¢lara ydnelmis beseri ve psiko-sosyal &6zellidi olan
bilimsel ve sanatsal bir etkinliktir. Isletmelerde &nce yodnetilecek
sonra da orta ve ist dizeyde ydneticilik yapacak teknik elemanlarin bu
uygulamalari egitimleri esnasinda tanimalarai, ilgili konu ve
yéntemleri &§renmeleri icin teknikerlik e§itimi miifredatinda Isletme
Yonetimi dersi bulunmaktadir.

Isletme Yénetimi dersi, pek c¢ok mesleki teknik egitim programi
icinde yer alan Onemli bir “yonetim” dersidir. Temel fen bilimleri
dersleri, mesleki teknik dersler, Tiirkce, Inklap Tarihi ve Yabanci Dil
derslerine ek olarak Kalite Y&netimi ve Isletme Y&énetimi dersleri
egitim programinin ayrilmaz derslerindendir.

Dogruluk ve diizen igerisinde, Dbagimsiz c¢alisabilme ve karar
verebilme yetenegine sahip olmak bir tekniker icin 6nemli
6zelliklerdir. Ayni zamanda ¢alisma hayatinda profesyonel uzmanlar
yaninda halk ile de iliski kuracak niteliklere sahip olunmalidir [1].

OJrencilerin c¢oJunun, sadece eJitimlerinde aldiklari birikimle
kalma egiliminde olduklari, kendi kendine ve vyasam boyu Odrenme
konusunda yetersiz kaldiklari goriilmektedir. H&lbuki buglinden yarina
gelisme ve degisimlerin vyasandigi glntmiizde, stirekli ©&gJrenmenin
gerekliligi aciktir [2].

ITIT. Ulusal Meslek Yiksekokullari Miudurler Toplantisi, “Sonucg
Bildirisi”nde yapilan onerilerden iki tanesi asadidaki gibidir;

e Meslek vyiiksekokulu &6gJrencilerinin sosyal ve kiltirel acidan
gelistirilmesi saglanmalidir,
e OJrencilere rehberlik hizmeti verilmelidir [3].

Kaman MYO Insaat Programinda Isletme Y&netimi dersinin okutulma
amaclarzi;

e Isletmenin temel kavramlarinai, amaclarini ve gcevre ile
iliskilerini kavrayabilme.

e Isletmenin cesitlerini siralayabilme.

e Isletmelerin kurulus calismalarini, kurulus yerinin secimini ve
isletmenin kapasitesinin belirlenmesini kavrayabilme.

e Isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskileri
kavrayabilme.
e Isletmelerin yonetiminde ortaya ¢cikan sorunlari

kavrayabilme seklinde belirtilmektedir [4].

Kaman MYO Insaat Programinda Isletme Y&netimi dersinin icerigi
asagidaki gibidir;

Isletme ve yo6netimin temel kavramlari, isletmelerin amaclarzi
isletmelerin ekonomik yapi icindeki yeri ve cevre ile olan iliskileri,

yonetici ile girisimci arasindaki farklar, isletmelerin
siniflandirilmasi. Hukuki vyapilarina gbdre isletmeler. Isletmenin
kurulus calismalari. Isletmenin biyikligli ve kapasitesi. Isletme

fonksiyonlari, yonetim kavrami, ydnetimin &zellikleri. YOnetimin temel
fonksiyonlari, planlama ve ©Orgltleme, koordine etme ve denetim,
iretim planlamasi, stok kontroli, {retimin denetimi, kalite kontroli,
toplam kalite ydnetimi. Pazarlama ydnetimi fonksiyonlari ve pazarlama
arastirmasi organizasyonlarin isleyis sekilleri ve bu konuda ortaya
cikan sorunlari kavrayabilme.Isletmelere geziler diizenleme [4].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu calismada Insaat Teknikerlidi EJitimi icinde yer alan Isletme
Yonetimi dersinin teknikerlik O&Jrencilerine verilmesinde; sik kicik
sinav uygulamasi, yodgun kicik &devler verilmesi, konular ile ilgili
vaka etitleri vyapilmasi ve OgJrencilerin konu ile ilgili kendilerinin
sececekleri farkli birer kitaptan yapacaklari kisa sunumlarla dersin
daha derin kavranmasi ve faydalilidinin artirilmasi amac¢lanmistir.
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Yapilan uygulamalarda bu dersin; mikro 0&lcekte kisisel hayatlarin,

normal Olcekte isletmelerin, makro Olcekte de devletlerin
yonetimlerine uygulanmasinin algilanmasi ve degerlendirilmesi
hedeflenmistir.

3. ANAKONU (MAIN IDEM)

“Isletme Y&netimi” dersi, asadidaki Tablo 1.’de belirtilen
haftalarda, belirtilen konularin 6grencilerce “6n  hazirlik ve
calisilmasi” vyapilmis olarak gelecekleri derslerde anlatilmasi ve
tartisilmasi ile vyiritilmistir. Ders ic¢in kullanilan ana envanter;
Prof. Dr. Nurullah Gen¢’in “Yonetim ve Organizasyon - Cagdas Sistemler
ve Yaklasimlar” adli Seckin Yayincilik tarafindan vyayinlanmis olan
kitabidir. Iki haftada bir, ilk dersin basinda, programda belirtilen
6nceki {Unitelerin tamamindan kiicik sinavlar vyapilmistir. Yapilan 6
kiictik sinav, ara sinavi ve final sinavina ait sinav sorulari Ek 1.’de
verilmistir.

Tablo 1. Isletme Yénetimi dersi &Jretim programi

(Table 1. Management lesson education programme)
Ders kapsaminin ve islenisinin anlatilmasi, ilk &devlerin
verilmesi

1.Hafta

Yonetim ve Organizasyon Kavramlar: Yonetim ve

2 .Hafta .
Organizasyon

3.Hafta | Yénetim ve Organizasyon Kavramlar: Organizasyon ve Orgiit
4 .Hafta Yonetim Diistincesinin Tarihi

5.Hafta | Yonetim Disincesinin Gelisimi

6.Hafta | Yonetimin Fonksiyonlara

7.Hafta Cagdas Orgiit Yapilari ve Yoénetim Teknikleri

8.Hafta | Orgiitlerde Insan Iliskileri

9.Hafta | Ara Sinav

10.Hafta | Orgiitsel Davranisin Yonetimi

11.Hafta | Cagdas Yonetim Teknikleri

Yénetimin Baglanti Siirecleri: Orgiitsel Iletisim, Kriz
Yonetimi

13.Hafta | Toplanti Yénetimi

14 .Hafta | Zaman YOnetimi

12 .Hafta

Her ders, bir sonraki hafta, imza karsiliginda teslim edilmek
lizere Odevler verilmistir. Verilen o&devlerin “égrencilerin kendileri
tarafindan yapilmasi, gerekli arastirma, bilgi edinme, disinme, fikir
liretme ve kendi ifadeleri 1ile yazilmasi” esas alinmistir. Verilen
ddevlerin icerikleri Tablo 2.’de sunulmustur. Odevlerin bir sayfadan
az olmamasi fakat cok uzun da olmamasi istenmistir. Internet {izerinden
bulunan bazi metinlerin kopyalanip yapistirilmasi ile yapilan o&devler,
birbirinin aynisi olan Odevler, diger 0©Jrencilerin o&devlerinden
fotokopi c¢ekilerek {Ustine isim vyazilmak sureti 1ile teslim edilmeye
calisilacak yazilarin Odev olarak kabul edilmeyecedi belirtilmistir.
Her Ogrenci verdidi odevi “bilmekten, bu J&bdevlerle 1ilgili olarak
sorulacak sorulara dogru ve tutarli yanit vermekten” bizzat sorumlu
tutulmustur.
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Tablo 2. Odev icerikleri
(Table 2. Homeworks’ contents)
1) Ben kimim? Neden varim? Hayattaki amacim/amac¢larim neler?
Bu amacg¢lar ig¢in bana neler gerek? (maddi, nesnel, egitimsel,
donanimsal vb.), Bunlarin hangilerine sahibim? Sahip
olmadiklarimi sadlamam ic¢cin neler yapmaliyim?

2) Kisisel vizyon ve misyonunuzu yaziniz.

3) Universite nedir? Nasil olmalidir? Universite 6Jrencisi
nasil olmalidar?

4) Insaat Teknikeri kimdir? Kim dedildir? Ne yapar? Ne yapmaz?
Nasil iyi bir Insaat Teknikeri olunur?

5) Ekonomik faaliyetleri yapilari ve biuylklikleri bakimindan
isletme tilirleri nelerdir? Aciklayiniz.

6) Planlama nedir? Etkili bir planlamanin 6zellikleri
nelerdir? Ag¢iklayiniz.

7) Mezuniyetten sonraki 40 yiliniz ig¢in Cubuk Diyagram
seklinde bir hayat/kariyer plani yapiniz.

8) Karar verme nedir? Karar verme siirecinin gerekleri ve
asamalari nelerdir? Aciklayiniz.

9) Is basvurunuzu kabul eden hayali bes firma arasindan
hangisinde g¢alisacagdiniza dair kararinizi “karar matrisi
yontemi” ile veriniz, ilgili c¢alismalarinizi Odevinize
ekleyiniz.

10) Is basvurunuzu kabul eden hayali bes firma arasindan
hangisinde g¢alisacaginiza dair kararainizi kantitatif karar
verme yontemlerinden “puanlandirma ydntemi” ile veriniz,
ilgili galismalarinizi Odevinize ekleyiniz.

11) Mezuniyet sonrasi Dikey Gecg¢is Sinavi’ni kazanma,
Universite Sinavi ile dért yillik bir fakiilteyi kazanma, ise
girme, evlenme ve askere gitme olgularinin biri yada
birkag¢inin yar aldigi farkli haller i¢in ¢ durumlu bir
“senaryo analizi” hazirlayiniz.

12) SWOT analizi nedir? Neden ve nasil yapilir? Kaman MYO icin
bir SWOT analizi yapiniz?

13) Kendi sahsiniz ic¢in bir SWOT analizi yapiniz?

14) Ileride kuracadiniz kendi insaat firmaniza ait bir
organizasyon semasl hazirlayiniz.

15) Seyh Edebali’nin Osman Bey’e verdigi o6glutleri vizyoner bir
yaklasimla irdeleyiniz.

16) Ileride kuracadiniz kendi insaat firmaniza ait birer
vizyon ve misyon kaleme aliniz.

17) Orenen orgiitler nelerdir? Bu drgilitlerde liderligin
6nemini Orneklerle aciklayiniz.

18) Motivasyon nedir? Motivasyon teknikleri nelerdir
aciklayiniz.

19) Stres nedir? Orgiitlerde stresle nasil basa cikilir?
Aciklayiniz.

20) Kendinize ait “is basvurusu” ve “lUniversiteye kabul”
amac¢li farkli birer 6zgec¢mis hazirlayiniz.

Isletme Yo6netimi dersi ana konulari ile ilgili olarak verilen
300"den fazla kaynak iceren bir kaynaklar listesinden, her &drenci,
kendisinin sectigi bir kitabi temin etmis, okmus, anlamis, ddnem
sonundan once 1iki sayfalik bir &zet ¢ikararak OJretim iyesine teslim
etmis ve yaptidi so6zll sunumda bu kitaptan tamamen sorumlu tutulmustur.
Bu sunumlardan ve sorulan ilgili sorulardan puanlandirma yapilmistir.
Bu sekilde okuma aliskanlidinin gelistirilmesine paralel olarak esas

259



e-Journal of New World Sciences Academy i@

Technological Applied Sciences, 2A0023, 4, (3), 256-272. = ;
Ugur, L.O. L8R 8

ders kitabi olarak Odretim elemani tarafindan O&Snerilen kitabin
seciminde istenmeden de olsa yapilmis olunan subjektif davranim, her
6grencinin ilgi alanina gdre sec¢im yapmasi ile daha objektif bir hale
getirilmeye calisilmistir.

Donem boyunca uygulanan kicik sinavlarin okunmasi ve
deferlendirilmesinde bizzat Odrenciler goOrevlendirilmis, her &Jrenci
kendine ait olmayan bir sinav kadidini, sinav ardindan OJgretim

elemaninin da bulundugu sinif ortaminda okumus ve puanlandirmistir. Bu
sekilde sinavin hemen ardindan alinan puanlar belirlenmis ve sinifa
okunmustur. Aldigi nota itirazi olup olmadidi sorulan o&Jrencilerden
itirazi olanlarain kagitlari, hemen o sirada Ogretim elemaninca kontrol
edilmis ve eder gereken bir de§isiklik varsa yapilmistir. Bu suretle
“yakin arkadasina yluksek not verme” vyada “kasti olarak dustk not
verme” yaklasimlarina imkan verilmemistir.

Kiiciik sinavlar ve kaynaklar listesinden temin edilip okunan ve
sunum vyapilan kitaplardan yapilan s6zlil sinavlar ddnem sonu basari
puaninin hesaplanmasinda ara sinavli 1ile birlikte dederlendirilmistir.
Her dersin basinda yoklama alinmis, yodnetmelidin gerektirdigi devam
sartlarini saglamayan ve 6devlerini vaktinde teslim etmeyen
O6grencilerin final sinavina kesinlikle giremeyecekleri ac¢ik sekilde
belirtilmistir.

Dersin iyi anlasilabilmesi ve basarili olunabilmesi ig¢in; derse
devam etmenin, not tutmanin, diizenli ve zamaninda c¢alismanin, ders
kitabini temin ederek o hafta anlatilacak konulara ve yapilacak kiicik
sinava ¢alismanin, verilen kaynaklar listesinden se¢ilip sorumlu
olunacak birer kitabi temin etmenin ve ciddiyetle ¢alismanin gerektigi
6nemle vurgulanmistir.

et A =
Sekil 1. Anket uygulamasi
(Figure 1. Questionaire application)

et

Yapilan uygulamalarin sonug¢larinin dederlendirilmesi amaci ile
Kaman MYO, Insaat Programi ikinci sinif &grencilerinden 66’sina bir
anket uygulanmistir. Sekil 1.’de anket uygulamasi esnasinda c¢ekilen
bir fotodgraf sunulmustur. 55 adet sec¢meli sorudan olusan bu anketle;
dersin islenis seklinin, sik ©0odev verilmesinin, sik kiicik sinav
yapilmasinin, OoJretime esas bir ana kitap ekseninde ders islenmesinin,
konularla ilgili vaka etitlerinin vyapilmasinin, kaynak kitaplar
listesinden birer kitap daha secerek Odrenilmesinin ve kisa sunumlar
yaparak not almanin dersin kavranmasinda, hayata ve meslede
uygulanmasinda ne kadar verimli oldugu arastirilmistir. Isim
yvazilmadan ve slUre kisitlamasi vyapilmadan wuygulanan anketten elde
edilen veriler asagida sunulmustur.
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4. BULGULAR (FINDINGS)

Dersin islenis seklinin ve gerekliliklerin bastan belirlenmis
olmasinin dederlendirilmesine yodnelik olarak sorulan sorulara verilen
yanitlarin diizenlenmis hali Tablo 3.‘te verilmistir. Bu verilere gdre
dersin islenis seklinin ve gerekliliklerin bastan belirlenmis
olmasinin yazili olarak 6frencilere verilmesi ile; O0grenciler
tarafindan derslerin islenisinin kavranmasinda %83, ders icerigi,
6devler, devam, ek okumalar, raporlamalar ve s6zli sinavlar bunlarin
birbirleri ile iliskilerinin kavranmasinda %91, dersin Oneminin
kavranmasinda %89 ve 0Odretim elemaninin nelere Onem verdiginin
kavranmasinda %55 avantaj saglandidi anlasilmistir.

Tablo 3. Dersin islenis seklinin ve gerekliliklerin bastan belirlenmis
olmasinin dederlendirilmesi
(Table 3. Determinations of declared lesson’s processes and
necessaries at semester beginning)

Frekans Yizde %
Dersin islenis seklinin ve ) ) . )
gerekliliklerin (oynanacak oyunun | Avantaj Her%i?iilblr Zararli | Avantaj Herii?%;iblr Zararli
kurallarinin) bastan belirlenmis | sagliyor ey oluyor |sagliyor ey oluyor
saglamiyor saglamiyor
olmasi;
1. Dersin islenisinin kavranmasi 55 10 1 83 15 2
bakimindan
2. Ders icgerigi, odevler, devam, ek
okumalar, raporlamalar ve sozli
sinavlar bunlarin birbirleri ile 60 s ! oL 8 2
iliskilerinin kavranmasi bakimindan
3. Ders igerigi, odevler, devam, ek
okumalar, rqporlgmglar ve s6z11i 59 7 0 89 11 0
sinavlar Odneminin kavranmasi
bakimindan
4. Ders icerigi, odevler, devam, ek
okumalar,“{apo?lamalar ve sozli 36 16 14 55 24 21
sinavlar Ogretim elemaninin nelere
6nem verdiginin kavranmasi bakimindan

Ders icerigi, sorumlu olunacak olan kitap, Odevlerin icerikleri,
teslim tarihleri vb. hususlarin vyazili olarak dagitilmasi ve ilan
panosuna asilmis olmasinin dederlendirilmesi i¢in sorulan sorulara
verilen vyanitlarin dizenlenmis hali Tablo 4.‘te verilmistir. Bu
verilere gOre ders ig¢eridi, sorumlu olunacak olan kitap, Odevlerin
icerikleri, teslim tarihleri vb. hususlarin yazili olarak dagitilmasi
ve 1ilan panosuna asilmis olmasi 1ile; neler vyapilacadinin O&nceden
biliniyor olmasi konusunda %94, ilan panosunun  surekli takip
edilmesinde %73, planli bir ders islendiginin algilanmasinda %92 ve
hayatta planlama yapilarak uygulamalar yapilmasinin olumlu getirileri
olabilecedine Dbir ©ornek olmasi anlaminda %86 faydali olundudu
belirlenmistir.

261




Technological Applied Sciences,

Tablo 4. Ders icgerigi,

e-Journal of New World Sciences Academy i‘m”B

Ugur, L.O. @;

2A0023, 4,

sorumlu olunacak olan kitap,

(3), 256-272.

odevlerin

igcerikleri, teslim tarihleri vb. hususlarin yazili olarak dagitilmasi
ve ilan panosuna asilmis olmasinin dederlendirilmesi
(Table 4. Determinations of distribution with written and declared in

notice panels of lesson’s contents,

delivery dates atc.)

main book, homeworks’

contents and

Frekans Yiuzde %
Ders igerigi, sorumlu olunacak
olan.kltap: odeYlerln igerikleri, Avantaj Herhangi bir Zararli | Avantaj &erhangl gararli
teslim tarihleri vb. hususlarin 1 fayda 1 1 bir fayda 1
yazili olarak dagitilmasi ve ilan sagiiyor saglamiyor oruyor | sagiiyor saglamiyor e-uyor
panosuna asilmis olmasi;
5: Nevyapllacaglnln onceden 62 4 0 94 5 0
biliniyor olmasi anlaminda
6.IIlanlpanosunun siirekli takip 48 19 1 73 26 2
edilmesi anlaminda
7.Planli bir ders islendiginin 61 4 1 92 5 P
algilanmasinda
8. Hayatta planlama yapilarak
uygglémalér yap}lmasipln o;umlu 57 8 1 86 12 5
getirileri olabilecedine bir
ornek olmasi anlaminda
Dersin bir eser/kitap orijininde (yazila metine sahip
bulunulurken) isleniyor olmasinin dederlendirilmesi ic¢in sorulara
verilen vyanitlarin dizenlenmis hali Tablo 5.%'te verilmistir. Bu

verilere gbre dersin bir eser/kitap orijininde islenmesi ile; not
tutmak konusunda %62, konu iceriklerinden haberdar olunmasinda %86,

diizenli okuma yapmayil

gerektirmesi

anlaminda

%67 ve herhangi bir

konunun derste yetistirilememesi durumunda o konunun ihmal edilmemesi
baglaminda %50 fayda sadlandigi anlasilmistir.

Tablo 5. Dersin bir eser/kitap orijininde

(yazi1li metine sahip

bulunulurken) isleniyor olmasinin dederlendirilmesi
(Table 5. Determinations of lesson’s process bound a main book (a
text))
Frekans Yuzde %
Dersin blr_ eser/k}tap orijininde Avantas3 Herhangi bir zararli | Avantaj Herhangi bir vararli
(yazili metine sahip bulunulurken) o fayda o fayda
. ., sagliyor o oluyor |sagliyor N oluyor
isleniyor olmasi; saglamiyor saglamiyor
9. Not tutmak konusunda 41 21 4 62 32 6
10. Konu icgeriklerinden haberdar 57 8 1 86 12 5
olmak konusunda
11. Du;enlllokuma yapmayil 44 21 1 67 32 2
gerektirmesi anlaminda
12. Herhangi bir konunun derste
yetistirilememesi durumunda o konunun 33 27 6 50 41 9
ihmal edilmemesi anlaminda
Yapilan uygulamanin yoklamalara dikkat edilmesi konusundaki
faydalarinin dederlendirilmesi icin sorulan sorulara verilen

yvanitlarin dizenlenmis hali Tablo 6. ‘da
derse devam disiplini

verilmistir. Bu ve
agisindan %77, devamsizlik

rilere gbre;

sinirini takip

edebilmek acisindan %76 ve Ogretim elemanin devam etmeyi Onemli bir
basari faktorti olarak goriuyor

olmasinin anlasilmasi bakimindan %64
fayda saglandigi belirlenmistir.
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Tablo 6. Yapilan uygulamanin yoklamalara dikkat edilmesi konusundaki
faydalarinin deJerlendirilmesi
(Table 6. Determinations of advantages making inspections)
Frekans Yuzde %
. Herhangi bir . Herhangi bir
Yoklamalara dikkat edilmesi; AYéntaj fayda zararli Aygntaj fayda zararli
sagliyor o oluyor sagliyor o oluyor
saglamiyor saglamiyor
13. Derse devam disiplini 51 8 7 79 19 11
acisindan
14. Devamsizlik sinirini takip
edebilmek acisindan 50 14 2 76 21 3
15. OJretim elemanin devam etmeyi
o?e@ll bir basari faktoru olarak 42 21 3 64 32 5
gdruyor olmasinin anlasilmasi
bakimindan
Si1k haftalik 0odevler verilmesinin faydali olup olmadiginin
degerlendirilmesi ig¢in sorulara verilen vyanitlarin diizenlenmis hali
Tablo 7.'de verilmistir. Bu verilere gbre sik haftalik O&devler
verilmesi ile; derse 1ilginin sirekliligi bakimindan %82, dersle 1is
hayatinin uyumlastirilmasi bakimindan %82, dersle &6zel Thayatin
uyumlastirilmasi bakimindan %55 ve sinavlara hazirlik bakimindan %74
fayda saglandigi anlasilmistir.
Tablo 7. Sik haftalik odevler verilmesinin de§erlendirilmesi
(Table 7. Determinations of giving homeworks often)
Frekans Ytuzde %
. Herhangi bir . Herhangi bir
Haftalik Sdevler verilmesi; Ayéntaj fayda Zararli Ayéntaj fayda Zararli
sagliyor o oluyor |sagliyor . oluyor
saglamiyor saglamiyor
16. Derse ilginin siirekliligi 54 11 1 82 17 5
bakimindan
17. Dersle is hayatinin
uyumlastirilmasi bakimindan o4 1 L 82 7 2
18. Dersle 6zel hayatin
uyumlastirilmasi bakimindan 36 25 > 55 38 8
19. Sinavlara hazirlik bakimindan 49 8 3 74 12 5

Haftalik odevlerin imza karsilidinda ve yalnizca teslim giintinde
toplanmis olmasinin dederlendirilmesi ic¢in sorulara verilen yanitlarin
dizenlenmis hali Tablo 8.‘de verilmistir.

6devlerin imza karsiliginda
olmasiyla;
6devleri yapmaktan kacginmanin

saglandidi belirlenmistir.

ve

onune

yalnizca

gecilmesi

Bu verilere gdre haftalik

teslim glniinde
belirli bir disiplin dahilinde &dev yapmak konusunda %77 ve
konusunda

toplanmis

%74 fayda

Tablo 8. Haftalik 6devlerin imza karsiliginda ve yalnizca teslim
ginliinde toplanmis olmasinin deJerlendirilmesi
(Table 8. Determinations of taking homeworks with signature and only
in time)
Frekans Yizde %
Haftalik odevler}n sz? karsiliginda Avantaj Herhangi bir Zararli | Avantaj Herhangi bir vararli
ve yalnizca teslim giiniinde toplaniyor o fayda o fayda
sagliyor o oluyor |sagliyor . oluyor
olmasi; saglamiyor saglamiyor
%O. Belirli bir disiplin dahilinde 51 10 5 79 15 8
6dev yapmak konusunda
%1: Odevlgrl ygpmaktan kag¢inmanin 49 15 2 74 23 3
ontne geg¢ilmesi konusunda
Haftalik O&devlerin final sinavina girebilmek i¢in ©On sart
olmasinin degerlendirilmesi igin sorulara verilen yanitlarin

dizenlenmis hali Tablo 9.‘da verilmistir.
6devlerin final sinavina girebilmek icin 6n sart olmasi uygulamasi ile;

6dev yapmaktan kaytarmaya imkan verilmemesi bakimindan
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Haftalik 6devlerin final sinavina girebilmek ig¢in 6n sart

s,

=)

%85 fayda saglandig:

main criteria for

Frekans

Yizde

Haftalik o6devlerin final sinavina
girebilmek igin 6n sart olmasi;

Avantaj
sagliyor

Herhangi bir
fayda
saglamiyor

Zararli
oluyor

Avantaj
sagliyor

Herhangi bir
fayda
saglamiyor

Zararli
oluyor

22. Kaytarmaya imkan vermemesi
bakimindan

46 11

9

70 17

14

23. Dersi ve gerekliliklerini ciddiye
almak konusunda

56

85 11

Ders ile

slnava

icerigi
sozlu
ders

sinava girilmesinin;
kapsaminin genisliginin

Tablo 10.

girilmesinin

dersin

ilgili bir kitap daha okunup Ozetlenmesi
dederlendirilmesi
yanitlarin diizenlenmis hali Tablo 10.‘da verilmistir.

daha
anlasilmasina

iyi

icin

sorulara

568,

ve
verilen
Bu verilere gdre
icerigi ile ilgili bir kitap daha okunup O&6zetlenmesi ve s06zli

kavranmasina dersin

%65 ve Ogrencilerin ufuklarinin
ag¢ilmasina %94 fayda saglandigdi belirlenmistir.

Ders icerigi ile ilgili bir kitap daha okunup Ozetlenmesi

ve s06zlidl sinava girilmesinin dederlendirilmesi

(Table 10.

Determinations of reading another book about lesson,

writting summary and verbal examination about it)

Frekans

o

Yizde %

Konu ile ilgili bir
okunup oOzetlenmesi
sinava girilmesi;

kitap daha
ve so6zli

Avantaj
sagliyor

fayda

Herhangi bir

saglamiyor

Zararli
oluyor

Avantaj
sagliyor

Herhangi bir
fayda
saglamiyor

Zararla
oluyor

24. Dersin daha iyi
kavranmasina

45

15

6

68

23

25. Dersin kapsaminin
genislidinin anlasilmasina

43

20

65

30

26. Ufkunuzun ac¢ilmasina

62

3

94

5

Odev
soruya alinan
verilmistir.
tarafindan

konularinin
yanitlarin

Odev konularinin dersin icerigi ile uyumunun O&Jrenciler
deJerlendirilmesi
edildigi saptanmistir.

katkilarinin

dagilima

sonucu

dederlendirilmesi

Tablo

%59

11.

uyum

ve

bulundugunun

icin
Tablo

Bu durum Tablo 11.’de gbsterilmistir.

Tablo 11. Odev konularinin dersin iceridi ile uyumunun
deJerlendirilmesi

(Table 11. Determination of harmonity between homeworks’ idems and
lesson’s content)
Frekans Yizde %

Odev konulari; Uyumluydu Uyumsuzdu Uyumluydu | Uyumsuzdu

27. Dersin icerigi ile 39 27 59 41

Odev konularinin igerikleri ve miktarlarinin vyeterliliginin
deJerlendirilmesi ic¢in sorulan soruya alinan vyanitlara gdre odev
konularinin icerikleri ve miktarlarinin %59 yeterli bulundudu, %33
daha fazla gelistirilebilecegdi ve %9 fazla bulundugu anlasilmistir. Bu

durum Tablo 12.’de godsterilmistir.
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Tablo 12. Odev konularinin icerikleri ve miktarlarinin

yeterliliginin dederlendirilmesi

(Table 12. Determinations of competence of homeworks’ idems and
quantities)
Frekans Yizde %
Odev konulari; Gelistirilebilir Yeterli | Fazla Gelistirilebilir | Yeterli Fazla
28. Icerik ve miktar olarak 22 39 6 33 59 9

Tablo 13.‘te 0devlerin yapilmasinin o6grencilere ne kadar faydali

olduguna dair sorunun yanitlarina ait veriler sunulmustur
6devlerin yapilmasinin O0grencilerce %88 faydali
anlasilmaktadir.

. Buna gore
bulundugdu

Tablo 13. Odevlerin yapilmasinin 8Jrencilere ne kadar faydali oldugu

(Table 13. Determination of profits of homeworks to students)
Frekans Yizde %
Odevlerin yapilmasi; EIEE Hayir olmadi EZSE giz;zl
bir kapansminig oldu maz | 58 g 68 12
Ders kapsaminda “vaka etidi” vyapilmasinin (bir metin okunup
iizerinde fikir yuriitilmesi, elestiri yapilmasi) faydala olup
olmadiginin degerlendirilmesi icin sorulara verilen yanitlarin
diizenlenmis hali Tablo 14.‘te verilmistir. Bu verilere gbdre ders
kapsaminda “vaka etidi” vyapilmasinin; okunan yada karsilasilan bir
olayi/fikri dederlendirme anlaminda %89, durumlara farkli acilardan
bakilmasi gerektiginin kavramasi anlaminda %94 ve her
sbylenene/duyulana inanma, her seyi kabul etme dedil aklin ve bilginin
stizgecinden gecgirerek irdelemek konusunda %89 faydali bulundudu
belirlenmistir.
Tablo 14. Ders kapsaminda ”“vaka etidi” yapilmasinin faydalarinin
degerlendirilmesi
(Table 14. Determinations of profits of making “case studies” in
lesson)
Frekans Yizde %
o e et e | manias | PO P [ rararts | wvantay [P P [ e,
yuritilmesi, elestiri yapilmasi sagliyor saglamiyor oluyor |sagliyor saglamiyor oluyor
30. Okudugunuzu yada karsilastiginiz
bir olayi/fikri degerlendirmeniz 59 6 1 89 9 2
anlaminda size
31. Durumlara farkli acgilardan
bakilmasi gerektidini kavrama 62 4 0 94 6 0
anlaminda size
32. Her soylenene inanma, her seyi
b ot B ; 2 | e : a
konusunda size
Siklikla kiucuk sinavlarain yapilmasinin faydali bulunup
bulunmadidinin dederlendirilmesi i¢in sorulara verilen vyanitlarin
dizenlenmis hali Tablo 15.‘'te verilmistir. Bu verilere gore siklikla
kiiciik sinavlarin yapilmasinin; derse diizenli calismak konusunda %71 ve

derse devam konusunda %77 faydali bulundudu anlasilmaktadir.
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Tablo 15. Siklikla kuguk sinavlarin yapilmasinin faydali bulunup
bulunmadiginin dederlendirilmesi
(Table 15. Determinations of profits of making quizes often)
Frekans Yuzde %
Siklikla kiigiikk sinavlarin (Quiz) Avantaj Heriiii;iblr Zararli | Avantaj Heriigi;iblr Zararli
yapilmasi; sagliyor saglamiyor oluyor | sagliyor saglamiyor oluyor
33. Derse dgzenll calismak 47 18 1 71 27 5
konusunda size
34. Derse devam konusunda size 51 14 1 77 21 2
Tablo 16’ya gdre kiigik sinav sorulari dersin icerigi ile %91
uyumlu bulunmaktadir.
Tablo 16. Kiuclk sinav sorularinin dersin igerigi ile uyumu
(Table 16. Harmony of quiz questions with lesson’s content)
Frekans Yizde %
o . L Tlgisi
Kigik sinav (Quiz) sorulari; |Uyumluydu|Ilgisi yoktu Uyumluydu yoktu
35. Dersin icerigi ile 60 [ 91 9
Tablo 17’ye gbre kicik sinav sorulari =zorluk olarak; %8
kolay, %79 orta zorlukta wve %12 zor Dbulunmustur. 4’ten 8’e kadar

dedisen adette sorularin soruldudu toplam alti kiciik sinav yapilmis

olmasi, 6gJrencilerce sayl olarak %5 az, %89 yeterli ve %6 fazla sayida
bulunmustur.
Tablo 17. Kiclik sinav sorularinin zorludu ve miktarlarinin
degerlendirilmesi
(Table 17. Determinations of difficulties and quantities of quiz
questions)
Frekans Yuzde %
Kigik sinav (Quiz) Orta Orta
sorulari; Kolayda zorluktaydi Zordu Kolayda zorluktaydi Zordu
36. Zorluk olarak 6 52 8 9 79 12
Azdi Yeterliydi Coktu Azdi Yeterliydi Coktu
37. Sayi olarak 3 59 4 5 89 6
Kiciik sinavlarin o6grenciler tarafindan okunmasi ve

puanlandirilmasinin ne kadar faydali oldudunun degerlendirilmesi ic¢in
sorulara verilen yanitlarin diizenlenmis hali Tablo 18.‘'de verilmistir.
Bu verilere gdre kiiglik sinavlarin o©Odrenciler tarafindan okunmasi ve

puanlandirilmasinin; sinav sonucunun derhal 6Jrenilmesi acisindan %77,
6grencilerin dersteki genel gidisatlarini dederlendirmek acisindan %80

ve 0gretim elemanin ylikini hafifletmek acisindan %74 faydali bulundudu
belirlenmistir. Kilc¢lik sinavlarin &gJrenciler tarafindan okunmasi ve
puanlandirilmasinin objektif dederlendirilmeme ihtimali bakimindan %41
faydali bulundudu anlasilmistir.
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Tablo 18. Kiuclk sinavlarin Odrenciler tarafindan okunmasinin faydalzi
olup olmadiginin deJerlendirilmesi
(Table 18. Determinations of profits of checking quiz exams by
students)
Frekans Yizde %
Kigik sinavlarin ogrenciler Avantas3 Herhangi bir vararli Avantaj Herhangi bir vararla
tarafindan okunmasi ve < fayda < fayda
sagladi < oldu sagladi o oldu
puanlandirilmasi; saglamadi saglamadi
%?. S}nav sonucunun derhal 51 12 3 79 18 5
O0grenilmesi acisindan
39: Derstgkl genel gidisatinizi 53 13 0 80 20 0
degerlendirmek ag¢isindan
40. Ogretim elemanin yiikiini
hafifletmek ag¢isindan 49 L3 4 4 20 6
Olumluydu Fayda yada Olumsuzdu | Olumluydu Fayda yada Olumsuzdu
zararil yoktu zararil yoktu
41. Objektif degerlendirilmeme
ihtimali bakimindan 27 23 5 41 35 23
Ara sinav sorularinin yapilan uygulamalarla uyumunun

deJerlendirilmesi ic¢in sorulara verilen yanitlarin diizenlenmis hali

Tablo 19.‘da verilmistir.
6nce yapilan kiicik sinavlarin kapsami ile %91,

Bu verilere gOre ara sinav sorularinin daha
daha once yapilan kicik

sinavlarin niteligi ile %92, verilen O&devlerin kapsami 1ile %80 ve
dersin igerigi i1ile %85 uyumlu bulundugu anlasilmaktadir. Ara sinav

sorulari %21 kolay,

$70 orta zorlukta ve %9 zor bulunmustur.

Tablo 19. Ara sinav sorularinin yapilan uygulamalarla uyumunun ve
zorlugunun dederlendirilmesi
(Table 19. Determinations of visa exams’ questions difficulties and
their harmony with lesson applications)
Frekans Yuzde %
Herhangi
Ara sinav sorulari; Uyumluydu ?T;?i?g;oiii Uyumluydu ?i;isi
yoktu
i e e % 6 o | = 9 :
T T, o : R : :
44. Verilen o6devlerin kapsami ile 53 13 0 80 20 0
45. Dersin icerigi ile 56 10 0 85 15 0
Kolaydi Séiiuktaydl Zordu Kolaydi ggziuktaydl Zordu
46. Zorluk olarak 14 46 6 21 70 9
Ders esnasinda diuslnme egzersizleri vyapilmasina dair sorulara
verilen vyanitlarin dizenlenmis hali Tablo 20.‘'de verilmistir. Bu
verilere gore ders esnasinda diistinme egzersizleri yapilmasi;
68drencilerin kendilerini tanimak ag¢isindan %79, gelecede yonelik
planlama vyapmak acgisindan %89 ve diger Ogrencilerle kendilerini
karsilastirmak bakimindan %61 faydali oldudu belirlenmistir.
Tablo 20. Ders esnasinda disiinme egzersizleri yapilmasinin
degerlendirilmesi
(Table 20. Determinations of thinking exercises during lesson)
Frekans Yuzde %
Ders esnasinda disinme Avantaj Herhangi Dbir Zararli | Avantaj Herhangi bir Zararli
egzersizleri yapilmasi sagladi ?ayda oldu sagladi fayda oldu
saglamadi saglamadi
47. Kendinizi tanimak acisindan; 52 14 0 79 21 0
e ey 5 7 o | e u o
49. Diger arkadaslarinizla
kendinizi karsilastirmak 40 22 4 61 33 6
bakimindan;
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Isletme Yo6netimi dersinin yalnizca &retim elemaninin anlatmasi

ve

not tutulmasi

yolu

ile 1

slenmesi

halinde

vapilan

uygulama ile

karsilastirilmasi ig¢in sorulan sorulara verilen yanitlarin diizenlenmis

hali Tablo
elemaninin

karsilastirildiginda;

konusunda
hayat ve

%36,

kariyer

kisisel wvizyon ve misyon olusturmak konusunda
planlamasi

21.'de verilmistir.
anlatmasi

not
ders

ve

6grenilecegi ifade edilmistir.

tutulmaszi
kapsaminda

yolu
%41,

yapmak

konusunda

ile
hayati

%35

Bu verilere gbre bu dersin Ogretim
islenmesi

haliyle
anlamlandirma
%29 ve

daha ¢ok sey

Tablo 21. Isletme Yénetimi dersinin yalnizca &6Jretim elemaninin
anlatmasi ve not tutulmasi yolu ile islenmesi halinde yapilan
uygulama ile karsilastirilmasi

(Table 21. Comparisons of Management lesson’s this applications with
only teacher’s explains and writting notes)
Frekans Yizde %
Bu ders, 6gretim elemaninin | Daha c¢ok Ogrendlklerlmln Daha az Daha cok Ogrendlklerlmln Daha az
miktarinda bir miktarinda bir
anlatmasi ve not tutulmasi sey Farklilik sey sey farklilik sey
yolu ile islenseydi; 6grenirdim olmazdi 6grenirdim | 6§renirdim olmazds 6§renirdim
50. Ders kapsaminda; 27 17 22 41 26 33
iiguziziz? anlamlandirma 24 10 32 36 15 48
52. Kisisel vizyon ve
misyonumu olusturmak 19 14 33 29 21 50
konusunda
53. Hayat ve kariyer
planlamami yapmak 23 13 30 35 20 45
konusunda;

O§rencilerin bu dersi almadan o6nce ile aldiktan sonra arasinda

hayata bakislarinda

durum Tablo 22’de gorilmektedir.

%89 olumlu bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Bu

Tablo 22. OJrencilerin bu dersi almalari ile hayata bakislarinda
herhangi bir dedisiklik olup olmadidinin dederlendirilmesi

(Table 22. Determination of students’ looking to life before and
after taking this lesson)
Frekans Yuzde %
. " . O}umlu O}umsuz O}umlu Olumsuz bir
Bu dersi almadan once ile bir Farklilik bir bir Farklilaik farklilik
aldiktan sonra arasinda; farklilik | olmady farklilik | farklilik | olmada
oldu oldu oldu oldu
54. Hayata bakisinizda; 59 5 2 89 38 3
OJrencilere bu dersin gerekliliklerini ne kadar yerine
getirdikleri soruldudunda alinan vyanitlarin dagilimi Tablo 23.’te
verilmistir. Bu verilere gdre &drenciler bu dersin islenmesi konusunda
kendilerine diusenleri %35 tam olarak yerine getirdiklerini, %52 bir
miktar yerine getirdiklerini ve %14 yeteri kadar yerine

getirmediklerini ifade etmektedirler.

Tablo 23.

(Table 23.

getirdiklerinin de§erlendirilmesi

Determination of how students’

the lesson)

Ogrencilerin bu dersin gerekliliklerini ne kadar yerine

completed the requires of

Frekans Yizde %
Tam . . . .
55. Bu dersin olarak Bir Yeterli Tam olarak |Bir Yeterli kadar
eéekliliklerini' erine miktarini kadar yerine | yerine miktarini yerine
’ ’ éetirdim yaptim getirmedim getirdim |yaptim getirmedim
23 34 9 35 52 14
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5. SONUCLAR (CONCLUSIONS)
Yapilan uygulamalar sonucunda elde edilen bulgularin
degerlendirilmesi ile asadgidaki tespitler yapilabilir.

e Dersin islenis seklinin ve gerekliliklerin bastan belirlenmis
olmasinin yazili olarak O&Jrencilere verilmesi ile; &Jrenciler
tarafindan derslerin islenisinin kavranmasinda, ders icgerigi,
6devler, devam, ek okumalar, raporlamalar ve s6zll sinavlar ile
bunlarin birbirleri ile iliskilerinin kavranmasinda, dersin
6neminin kavranmasinda bliylk oranlarda fayda sagladigi fakat
O0gretim elemaninin nelere Onem verdidginin kavranmasinda sagdlanan
faydanin yiiksek oranda olmadigi anlasilmaktadir.

e Ders icgerigi, sorumlu olunacak olan kitap, Odevlerin igerikleri,
teslim tarihleri vb. hususlarin vyazili olarak dagitilmasi ve
ilan panosuna asilmis olmasi 1le; neler yapilacadinin Onceden
biliniyor olmasi konusunda, ilan panosunun sirekli takip
edilmesinde, planli bir ders islendiginin algilanmasinda ve
hayatta planlama vyapilarak wuygulamalar vyapilmasinin olumlu
getirileri olabilecedine Dbir ©&rnek olmasi anlaminda vyiksek
oranda faydali olundudu belirlenmistir.

e Yoklamalara dikkat edilmesi ile; derse devam disiplini acisindan,
devamsizlik sinirini takip edebilmek acgisindan ve O6Jretim
elemanin devam etmeyi Onemli bir basari faktdri olarak gdriyor
olmasinin anlasilmasi bakimindan yiksek oranlarda fayda
saglandidi belirlenmistir.

e Haftalik 0Odevlerin imza karsiliginda ve yalnizca teslim glniinde
toplanmis olmasiyla; belirli bir disiplin dahilinde &dev yapmak
konusunda ve Odevleri vyapmaktan kac¢inmanin Oniine gec¢ilmesi
konusunda 6nemli oranlarda fayda saglandigdi belirlenmistir.

e Haftalik o6devlerin final sinavina girebilmek ic¢in 6n sart olmaszi
uygulamasi ile; oOdev vyapmaktan kag¢inmaya imkan verilmemesi
bakimindan ve dersin ve gerekliliklerinin ciddiye alinmasi
konusunda yiiksek oranlarda fayda saglandigi anlasilmistir.

e Ders icerigi ile ilgili bir kitap daha okunup Ozetlenmesi ve
s6zlll sinava girilmesinin; dersin daha iyi kavranmasina, dersin
kapsaminin genisliginin anlasilmasina ve O0grencilerin
ufuklarinin acilmasina fayda saglandidi belirlenmistir.

e Odev konularinin dersin icerigi ile uyumunun 6grenciler
tarafindan degerlendirilmesi sonucu orta dizeyde uyum
bulundugunun ifade edildigdi saptanmistair. Odev  konularinin
icerikleri wve miktarlarinin orta diizeyde vyeterli Dbulundudu
anlasilmistir. Buna ek olarak 6devlerin yapilmasinin
O0grencilerce yiiksek oranda faydali bulundudu anlasilmaktadir.

e Ders kapsaminda vaka etudi yapilmasinin; okunan yada
karsilasilan bir olayi/fikri deJerlendirme anlaminda, durumlara
farkli acilardan bakilmasi gerektiginin kavramasi anlaminda ve
her sdylenene/duyulana inanma, her seyi kabul etme dedil aklin
ve Dbilginin sizgecinden geg¢irerek irdelemek konusunda ylksek
oranlarda faydali bulundudu belirlenmistir.

e Siklikla kiucik sinavlarin yapilmasinin; derse diizenli c¢alismak
konusunda ve derse devam konusunda ©&nemli oranlarda faydali
bulundugu anlasilmaktadir. Kig¢lk sinav sorulari dersin igerigi
ile biyik oranda wuyumlu bulunmaktadir. Kiugtk sinav sorulari
genel olarak orta zorlukta bulunmustur.

e Kiicik sinavlarin o6grenciler tarafindan okunmasi ve
puanlandirilmasinin; sinav sonucunun derhal 6grenilmesi,
O0grencilerin dersteki genel gidisatlarinin dederlendirilmesi ve

269



e-Journal of New World Sciences Academy iy‘""%
Technological Applied Sciences, 2A0023, 4, (3), 256-272. ‘@;
Ugur, L.O. W.0BVE, R

O0gretim elemanin yukunin hafifletilmesi acisindan yiksek

oranlarda faydali Dbulundudu belirlenmistir. Kig¢lik sinavlarin

6drenciler tarafindan okunmasi ve puanlandirilmasinin objektif
degerlendirilmeme ihtimali bakimindan diisiik oranda faydali
bulundugu anlasilmistir.

e Ara sinav sorularinin daha Once yapilan kug¢iuk sinavlarin kapsami
ile, daha o6nce yapilan kiicik sinavlarin niteligi ile, verilen
6devlerin kapsami ile ve dersin igerigi ile yiiksek oranlarda
uyumlu bulundugu anlasilmaktadir. Ara sinav sorulari genel
olarak orta zorlukta bulunmustur.

e Ders esnasinda disinme egzersizleri vyapilmasinin; O&drencilerin
kendilerini tanimalari ac¢isindan, gelecede vyonelik planlama
yapmak ag¢isindan yiksek oranda, diger o&grencilerle kendilerini
karsilastirmak bakimindan orta derecede faydala bulundugu
belirlenmistir.

e Dersin islenildigi gibi dedil de 6gJretim elemaninin anlatmasi ve
not tutulmasi yolu ile islenmesi haliyle karsilastirildiginda;
ders kapsaminda, hayati anlamlandirma konusunda, kisisel wvizyon
ve misyon olusturmak konusunda ve hayat ve kariyer planlamasi
yapmak konusunda disiik oranlarda daha cok sey 6Jrenilecedi ifade
edilmistir.

e Ofrencilerin bu dersi almadan 6nce ile aldiktan sonra arasinda
hayata bakislarinda yiksek diizeyde olumlu bir farklilik oldugdu
belirlenmistir.

e Ofrencilerden bu dersin islenmesi konusunda kendilerine
disenleri tam olarak vyerine getirenlerin orani az olmakla
birlikte bir miktar yerine getirdiklerini ifade edenler yaklasik
olarak tim OJrencilerin yarisina karsilik gelmekte ve kicik bir
orandaki ogrenciler ise yeteri kadar vyerine getirmediklerini
ifade etmektedirler.

Bu calismada Insaat Teknikerli§i EJitimi icinde yer alan Isletme
Yonetimi dersinin insaat teknikerlidi &8rencilerine verilmesinde; sik
kicik sinav uygulamasi, yodun kiicik 0&devler verilmesi, konular ile
ilgili wvaka etiitleri vyapilmasi ve OJrencilerin konu ile ilgili
kendilerinin sececekleri farkli Dbirer kitaptan vyapacaklari kisa
sunumlarla dersin daha derin kavranmasi ve faydalilidinin artirilmasi
amac¢clanmistir. Yukaridaki bulgular esas alindiginda hedeflenen
amaclara genel olarak ulasildidi soylenebilir. Gerek Isletme YO6netimi
dersinin gerek dider derslerin; o6zgin ve yaratici odevler yapilmasina,
farkli bakis acilari ve elestirel yaklasimlar gelistirilmesine yodnelik
olarak uygulanmasinin teknik eleman adaylarinin bltinsel gelisimine
olumlu katkilar saglayacagi disintlmektedir.

KAYNAKLAR (REFERENCES)

1. MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi,
“Insaat Programi”, Insaat Programi Ihtisas Komisyonu, Ankara,
2002

2. Yenigiin, K. ve Giirel, M.A., (2004). “Tirkiye’deki Insaat
Miithendisligi EJitiminin DeJerlendirilmesi ve Bazi Oneriler”,
I.Ulusal Mithendislik Kongresi Eski Foca, Izmir, 20-21 Mayis 2004

3. III. Ulusal Meslek Ylksekokullari Midirler Toplantisi, “Sonug
Bildirisi”, s.191-196, Adana, 8-9 Kasim 2007

4. http://kamanmyo.ahievran.edu.tr/ (18 Mayis 20009)

270



e-Journal of New World Sciences Academy iy‘
Technological Applied Sciences, 2A0023, 4, (3), 256-272. ‘@;
W, DR COR

Ugur, L.O.

Ek 1. Ahi Evran Universitesi, Kaman MYO, Insaat Programi, 2008-09
Ogretim Yili, Isletme Yonetimi Dersi; Kiigik Sinav Sorulari, Ara
Sinav Sorulari ve Final Sinavi Sorulara

1. Kigik Sinav Sorulara

Asagidaki ifadelerde bos birakilan yerleri doldurunuz?

1. Gunimizde bilgi; medde ve enerjinin Oniine gecerek ...
temel girdisi haline gelmistir. (10 puan)

2. Yonetimin UC OZ€lliFi; s olarak yonetimdir.
(10 puan)

3. YOnetimin amaclari; ... amaclardir. (10
puan)

4. Cagdas yonetici; 6zelliklere
sahip biridir. (10 puan)

5. Liderle yodneticiler arasindaki fark; liderler M. ” iken
yoneticiler M. ” olurlar. (10 puan)

6. Yonetici di¢in gerekli olan plan vyapma ve problem ¢dzme
becerilerinin saglayacagdi yararlar nelerdir? (10 puan)

7. Yonetici kimdir? Tanimlayiniz. (20 puan)

8. Lider kimdir? Tanimlayiniz. (20 puan)

2. Kigik Sinav Sorulara

Asagidaki ifadelerde bos birakilan yerleri doldurunuz?

1. Bilgi ekonomilerinin yonetimi .. seklinde olmaktadir.
(10 puan)

2. Yonetim, everensel bir ... , gelismekte olan bir ... , toplumsal
yasam kadar eski bir ... "tir. (10 puan)

30 P s AZS T amaclar, yonetimin amag¢laridir. (10 puan)
4. Cagdas yoOneticCi; s e J s VE e

14
6zelliklere sahip biridir. (10 puan)
5. Yonetici icin gerekli olan duygulara yonelik Dbecerilerin
saglayacadi yararlar nelerdir? (10 puan)

6. Liderle vyoéneticiler arasindaki fark; liderler .. iken
yoneticiler .. olurlar. (10 puan)

7. “Yonetici ve Duygusal Zeka”yi anlatiniz. (20 puan)

8. Lider kimdir? Tanimlayiniz. (20 puan)

3. Kiigiikk Sinav Sorulari

Asagidaki ifadelerde bos birakilan yerleri doldurunuz?

Bir organizasyon; ... nedenlerle kurulabilir.

1
(
2. Orgitiin maddi (fiziksel) yonint e olustururken, manevi
(soyut ) yonini ... olusturur. (10 puan)

3. Bir orgitiin dizayni sirasinda ele alinacak baslica unsurlar
nelerdir? (10 puan)

4. Orglitler hangi fonksiyonlari gdrmek i¢in kurulurlar ? (10 puan)
5. Orgilirsel yapiyi belirleyen faktérler nelerdir? (10 puan)

6. Organizasyon’un iki ayri tanimini yapiniz? (20 puan)

7. Unvanlarin Orgltsel isleyis acisindan faydalarini listeleyiniz?
(

8

Bilgi ¢agdi orgitlerinde gdrulen yeni is ve mesleklerden 7 (yedi)
tanesini yaziniz? (10 puan)
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4. Kicgik Sinav Sorularia

Orgutlenme siirecleri nelerdir? (15 puan)
Planlamanin sorunlari nelerdir? (15 puan)
Yonetime katilma bicimlerini yaziniz? (15 puan)
Orgilitlerde kullanilan gic bicimleri nelerdir? (15 puan)
Denetimin amaclari nelerdir? (15 puan)
Entropi, Reorganizasyon ve Yeniden Yapilandirma (Degisim
Mihendisligi) kavramlarini birbirleri ile iliskilerini de belirterek
aciklayiniz? (25 puan)

o U b W N

5. Kigik Sinav Sorulari

. Ogrenen &érgutlerin ézellikleri nelerdir? (20 puan)

. Uriin-kalite boyutlarini yaziniz? (15 puan)

. Kaliteyi diyilestirmek i¢in kalitenin hangi unsurlari gdz O&niline
linmalidir? (15 puan)

Dis kaynaklardan yararlanma sebepleri nelerdir? (20 puan)
Inovasyon (Yenilestirme) ile Kaizen (Iyilestirme) vyaklasimlarini
karsilastiriniz? (30 puan)

1
2
3
a
4.
5.

6. Kigik Sinav Sorulari

1. Gorev ile ilgili davranislarin analizi yapilirken dikkat edilmesi
gereken hususlar nelerdir? (20 puan)

2. Cezalandirmada etkili faktdrler nelerdir? (20 puan)

3. Yetki devrinin 6zelliklerini siralayiniz? (20 puan)

4. Grup nedir? Orgiitlerde gruplarin anlami nedir? Aciklayiniz? (40
puan)

Ara Sinav Sorularai

1. SWOT Analizi nedir, neden yapilir? Kendinize ait bir SWOT Analizi
yaparak aciklayiniz? (25 puan)

2. Organizasyon Semasi nedir, hangi esasla, hangi amaclara yodnelik
olarak hazirlanir? Kendi sahibi olacaginiz bir firma ic¢cin Dbir
organizasyon semasi hazirlayarak acgiklayiniz? (25 puan)

3. Yenilestirme (Inovasyon) ile Kaizen (Iyilestirme) yaklasimlarini
aciklayarak karsilastiriniz? (25 puan)

4. Yonetimin dort fonksiyonunu yazarak orgiitsel faaliyetler
acisindan planlamanin Onemini aciklayiniz? (25 puan)

Final Sinavi Sorularai

1. Vizyon ve misyonu tanimlayiniz, iliskilerini aciklayiniz, bir
taahhiit¢cli insaat firmasina ait birer wvizyon ve misyon ifadesi
yaziniz? (25 puan)

2. Orgiitsel iletisimin fonksiyonlarini yaziniz? (25 puan)

3. Kriz yonetimi nedir? Kriz ydnetiminin asamalarini yaziniz? (25
puan)

4. Toplam Kalite Ydénetimi (TKY) kavramini aciklayiniz? Orgiitlerde
TKY uygulamalarinin getirdigi avantajlari yaziniz? (25 puan)
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