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OGRETIM ELEMANLARININ ZAMAN YONETIMINDE BILGISAYARI KULLANMA DUZEYLERI

OZET
Zaman baskisini yodun olarak hisseden mesleklerin Dbasinda
akademisyenlik bulunmaktadir. Ozellikle ders vyikii fazla olan O6Jretim
elemanlari verimli olabilmek ig¢in zamanlarini iyi yonetmek
durumundadir. Bilgisayarlar bu konuda biylk faydalar saglamaktadir. Bu
arastirmanin amacai; O0gretim elemanlarinin zaman yonetimine
bilgisayarlarin etkisini incelemektir. Bu amaca ulasmak ic¢in toplam 20
maddelik bir anket formu gelistirilmistir. Anket formu e-posta
vasitasiyla Firat Universitesinde gdérev vyapan 700 O6Jretim elemanina
gbnderilmistir. Ancak, tatil dbénemi olmasi nedeniyle 97 0&dretim
elemanindan geri donlts saglanmistir. Arastirmadan el edilen bulgulara
gdre, Ogretim elemanlarinin zamanlarini ydnetmede Dbilgisayarlardan
yeterince faydalanmadiklari ve cok basit ve hizla sekilde
gerceklestirecekleri bircok islemi k&gait lzerinde vyaparak Onemli
O0lclide zaman kaybettikleri sonucuna ulasilmistir.
Anahtar Kelimeler: OJretim Elemanlari, Zaman Ydnetimi,
Zaman Yonetiminde Bilgisayar Kullanimi,
Bilgisayar, Zaman Yonetimi Araclari

COMPUTER USAGE LEVELS OF FACULTY MEMBERS IN TIME MANAGEMENT

ABSTRACT
Academician 1is the beginning of occupations, which are feeling
the time pressure. Especially, faculty members, who have more course
load, must manage their time to be more efficient. Computers offer
great benefits in this regard. The purpose of this research 1is to
examine the impact of computers on time management of faculty members.
To achieve this purpose, a total 20-item questionnaire was developed.
The questionnaire was sent 700 faculty members in Firat University via
e-mail. However, due to holiday period, a total of 97 questionnaires
returned from faculty members. According to the findings of the
research has concluded that faculty members can not enough benefit
from computers. Further, they have lost significant by doing on paper,
very simple and fast processes to be realized by using computer.
Keywords: Faculty Members, Time Management,
Computer Usage in Time Management, Computer,
Time Management Tools
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Zaman, en disuk dizeyde anlasilan ve en kota yonetilen
sermayelerin basinda gelmektedir. Zaman hicbir etkene badli olmaksizin
akip gitmektedir. Ayrica, zaman depolanabilen veya tasarruf edilen bir
kaynak da degildir (Silahtaroglu, 2004: 1).

Teknolojinin wve buna badli olarak 1is vyapma sekillerinin
cesitlenmesi zaman kavramini ve zamanl kullanma bicimini Onemli 0Olcide
etkilemistir. Onceden basit arac ve gerecler kullanilarak uzun zaman
icinde vyapilan isler artik bilgisayar ve diger teknolojik {irlinlerin
yardimiyla kisa stire icerisinde yapilabilmektedir. Bu durumun
insanlara zaman kazandirmasi Dbeklenmektedir. Ancak, giderek daha
teknik ve teknolojik bir c¢evrede yasayan insandan beklentiler artmis
ve zaman baskisi giderek daha fazla kendini hissettirmektedir. BoOyle
bir ortamda insan, zamani kullanma ve ydnetmede ©Onemli sorunlar
yasamaktadir. Akatay’in (2003: 283) Ardahan’dan aktardidina gobre;
zaman yonetimi; baslangici ve bitisi belirlenmis ya da tanimlanmis bir
zaman dilimi icerisinde, yapilmasi gereken is ve eylemleri tanimlanmis
amag¢larin gerceklestirilmesine yoénelik olarak tim kaynaklari etkin ve
verimli kullanmaktir.

Bir akademisyenin en temel gdrevlerinden biri editim-6gretim
faaliyetleridir. Ayrica akademisyenin haftalik toplam girdigi ders
saati esnek olmayan bir =zaman dilimini teskil eder (Silahtaroglu,
2004: 54). Bu nedenle, zaman baskisini en c¢ok hisseden gruplardan biri
de 0OJretim elemanlaridir. OJretim elemanlari, bir taraftan oJretim
donemi icerisinde lisans ve lisansiistii derslerini veya bu derslerdeki
gbrevlerini yliritmekte, bir taraftan da Dbilimsel calismalarini
sirdiirmektedir. Ozellikle, ders vyiukinin fazla oldugu birimlerde
calisan 6gretim elemanlari zaman konusunda sorunlar yasamaktadir.

Yesil’in (2009: 6) Kingir’dan aktardidina gdre; Zamanin etkin
kullanimi Dbireyin Dbireysel ve mesleki vyasamini programlamasina
yardimci olan bir ara¢ olarak kabul edilir. Cevrede olup biteni
kontrol altina alma ve 1s yasami 1ile c¢alisma yasami disinda kalan
yasami bir acidan dengeleme ydntemidir. Basarili zaman yodnetiminin
daha fazla c¢alismayla, her glini son dakikasina kadar degerlendirmek ve
geceleri yorgun, Dbitkin diismeyle ilgisi yoktur. Basarili bir zaman
yonetimi, isleri hizli vyapip vyanlis sonuclara varmak dedil, kisa
zamanda dogru isleri dogru zamanlamayla dogru bir sekilde
uygulamaktir. Zaman, kontrol edilebilmesi zor Dbir kaynaktir. Bu
nedenle kisiler sadece kendini ve kendi zamanini kullanmayi
yonetmelidirler. Basari, ertesi giline ne kaldigiyla dedil, bu glin neler
yapildigiyla ilgilidir.

Zamani iyi  kullanmak, hayatta basarili olmanin en temel
gerekliliklerinden biridir. Dolayisiyla, zaman yonetimini bilmek ve
bunu kisisel zamanin kullanilmasina uygulamak biiyik onem tasimaktadir.

Bu noktadan hareketle, 6gretim elemanlarinin zamanai yonetme
bicimlerini Dbelirlemek ve zamani yonetmede Dbilgisayari kullanma
dizeylerini incelemek bu arastirmanin temel problemini
olusturmaktadir.

2. CALISMANIN ONEMiI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu arastirmanin genel amaci O6dretim elemanlarinin kisisel zaman
yonetimine bilgisayarin etkisini belirlemektir. Bu amaca ulasmak ic¢in
asagidaki sorulara cevap aranmistir;

e (OJretim elemanlari zamanlarini nasil ydnetmektedir?
e OJretim elemanlari =zaman ydénetiminde bilgisayari ne sekilde
kullanmaktadir?
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3. YONTEM (METHOD)

3.1. Arastirma Modeli (Research Design)

Arastirmanin amacui, Ogretim elemanlarinin kisisel zaman
yonetiminde bilgisayari kullanma diizeylerini belirlemektir. Arastirma,
mevcut durumu var oldudu sekliyle betimlemeyi amacladigindan betimsel
tarama modelindedir.

3.2. Evren ve Orneklem (Population and Sample)

Arastirmanin evrenini Firat Universitesinde gdrev yapan &Jretim
elemanlari olusturmaktadir. Evrenin tamami Ornekleme ddhil edilmistir.
Anket formu, Ornekleme uygulanmis ve arastirmaya katilan OJretim
elemanlarina uygulanan anketlerden elde edilen veriler analiz
edilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi (Data Collection)

I1gili literatiir taranarak, &gretim elemanlarinin zaman ydnetimi
ve zaman yonetiminde bilgisayar kullanimini belirlemeye yonelik bir
madde havuzu hazirlanmistir. Bu madde havuzundan uzman gdriislerine
dayali olarak 16 madde sec¢ilmis ve anket formu haline getirilmistir.
Anket formu 40 o6gretim elemanina uygulanarak on uygulamasi
yapilmistir. On uygulamadan elde edilen verilerin analizi neticesinde
3 madde anketten cikarilmis ve anketin son sekli 4 kisisel
degiskenlere ilisgskin, 3 kapali wuglu ve 13 1likert tipi ©6lc¢egin
kullanildigi maddeden olusan bir 6lcek olarak Ornekleme uygulanmistir.

Anket formu, online survey hizmeti veren bir portala aktarilmis
ve ankete ulasim baglantisi, ornekleme dahil edilen O6gretim
elemanlarinin e-posta adreslerine gdnderilmistir. Toplam 1250 e-posta
gébnderilmis, ancak tatil doénemi olmasi nedeniyle ancak 97 06gretim
elemani anketi doldurmustur. Veriler ilgili siteden alinarak o6zel bir
istatistik programina aktarilmis ve diizenlenerek analiz edilmistir.

3.4. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Verilerin analizinde 6zel bir istatistik paket programi
kullanilmistir. Verileri bulgulara ve yorumlara donistlirebilmek igin
frekans ve yizde kullanilmistir.

4. BULGULAR VE YORUMLAR (FINDINGS AND DISCUSSION)

4.1.Kisisel Degiskenler (Personal Variables)

Tablo 1’de arastirmaya katilan oOdretim elemanlarinin kisisel
degiskenlere gdre dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 1. Arastirmaya katilanlarain kisisel de§iskenlere gdre dagilimi
(Table 1. Participants’ personal variables)

DEGISKEN KATEGORI | f B
Erkek 77|79, 4
Cinsiyet Kadin 20( 20,6

Toplam 97100, 0
Bekéar 22| 22,7

Medeni Durum Evli 751 77,3
Toplam 97(100, 0

Fen 36 37,1

Brans Sosyal 6l| 62,9

Toplam 97|100, 0
20-30 23] 23,7
31-40 49| 50,5
Yas 41-50 241 24,7
50 ve {lizeri|1]| 1,0

Toplam 977|100, 0

Arastirmaya katilan o6gretim elemanlarinin 77’si erkek (%79,4),
20"si kadin (%20,6) ve 22’si Dbekar (%22,7), 75’1 evlidir (%77,3).
Ayrica, 36’'s1 fen (%37,1) ve 61’1 sosyal branslarda (%62,9) gdrev
yapmaktadir. Arastirmaya katilan 0©gJretim elemanlarinin vyaslarina
bakildiginda 23’{#nlin 20-30 (%23,7), 49’unun 31-40 (%50,5), 24’{nin 41-
50 (%24,7) vyas araliginda ve vyalnizca 1’inin 50 wve 1{zeri vyasinda
oldugu gorilmektedir.

4.2. Kapali Uglu Sorulara Iliskin Bulgular
(Findings Related to Closed-Ended Questions)
Tablo 2’de kapali uc¢lu sorulara iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 2. Kapali uc¢lu sorulara iliskin bulgular
(Table 2. Findings related to closed-ended questions)

SORULAR CEVAPLAR £ %

Katildim 18|18,6

Zaman yonetimine iliskin herhangi bir egditim veya

seminere katildiniz mi? Katilmadim |79] 81,4

Toplam 97(100,0

Kurulu 22| 22,7

Bilgisayarinizda ajanda veya zamaninizi planlamada

kullandiginiz bir program kurulu mu? Kurulu degil|7s| 77,3

Toplam 97(100,0

Evet 37| 38,1

Bilgisayar klavyesinde on parmak yazabilir misiniz? Hayir 60| 61,9

Toplam 97(100,0

Arastirmaya katilanlarin 18’1 (%18,6) zaman yoénetimine iliskin
bir egitim veya seminere katilirken, 79’u (%81,4) bu konuda herhangi
bir egitime katilmamistir. OJretim elemanlarinin 22’sinin (%22, 7)
bilgisayarinda zamani planlamada kullandiklari bir program bulunurken,
75"inde (%77,3) bdyle bir program bulunmamaktadir. Ayrica, arastirmaya
katilan o6Jretim elemanlarinin 37'si (%38,1) bilgisayar klavyesinde on
parmak vyazabilirken, 60’1 (%61,9) vyazamamaktadir. Zaman yOnetimine
iliskin verilen egitimlere c¢ok az sayida OJretim elemani katilmistir.
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Ayni sekilde zamani ydnetme araglari icerisinde yer alan bilgisayar
programlari zaman yonetimi ac¢isindan buytuk katkilar saylayabilmesine

ragmen, o6gretim elemanlarinin bliyik cogunlugu bu araclari
kullanmamaktadir. Bilgisayarda on parmak yazmak &6Jretim elemanlarina
zaman acisindan bluylik katkilar saglamaktadir. Buna ragmen,

Bilgisayarda on parmak yazabilen O0gretim elemanlarinin sayisi
beklenenden dusuktir.

4.3. Anket Maddelerine Iligkin Bulgular
(Findings Related to Questionnaires Items)
Tablo 3’te arastirmaya katilan Odretim elemanlarinin anket
maddelerine verdikleri cevaplara iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 3. Anket maddelerine iliskin bulgular
(Table 3. Findings related to questionnaires items)

MADDELER zii;n Genellikle Bazen Nadiren %;ﬁi;f Toplam
£ % f % f % £ % f % f %
1.Gunlik
calismalarimi
yazili bir plan 6 6,2 40 41,2 31 32 9 9,3 | 11]11,3 |97 100
icerisinde
gergeklestiririm.
2. Ginlik islerimi
planlarken 9 | 9,3 | 23| 23,7 | 20 |20,6|20/|20,6|25]|25,8]97] 100
bilgisayari
kullanirim.

3.Bilgisayarimin
masaiisti her zaman | 22 | 22,7 36 37,1 21 21,6 |12 | 12,4 ) 6,2 97 |1 100
diizenlidir.

4.Bilgisayarimdaki

dosya ve klasodrler

belirli bir diizen
icerisindedir.

271 27,8 | 46 47,4 14 | 14,4 6 6,2 4 4,1 97 | 100

5.Bilgisayarimda
aradigim dosyalari
aninda
bulabilirim.

32 33 46 47,4 11 | 11,3 4 4,1 4 4,1 97 | 100

6.Bilgisayarda
dosya ve
klasdrleri ararken 6 6,2 3 3,1 16 16,5 |51 |52,6 |21 |21,6| 97 | 100
cok wvakit
kaybederim.

7.Bilgisayarim
acik oldugunda bir
not alacadim zaman
bilgisayarima
yazarim (kagida
degil) .

2 2,1 15 15,5 23 | 23,7 |23 (23,7 |34 ]35,1 |97 | 100

8.Bilgisayarimi
yanima almadan
seyahate
¢iktigimda
eksikligini
hissederim.

15| 15,5 | 30 30,9 20 | 20,6 | 20 | 20,6 | 12 | 12,4 | 97 | 100

9.Telefon
numaralari,
adresler, vb.
bilgileri 4 4,1 19 19,6 16 | 16,5 |24 | 24,7 |34 | 35,197 | 100
bilgisayarimda
saklarim.
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Tablo 3’{in devami

10.Zamanimi
planlamak icin
6zel bir
bilgisayar
programi
kullaniraim.

0 0 6 6,2 11 1,3 |13 |13,4| 67| 69,1 |97 | 100

11.Toplanta,
etkinlik vb.
duyurulari
elektronik posta
vasitasiyla
iletirim.

14 | 14,4 | 41 42,3 27 127,810 ] 10,3 | 5 5,2 97 | 100

12.Skype vb.
gorintilid konusma
araclarini
kullanarak 2 2,1 9 9,3 23 | 23,7 |30 30,9 | 33 34 97 | 100
calismalarim ile
ilgili gorismeler
yaparim.

13.Belgeleri,
kitaplari vb.
bilgisayar
ekranindan okurum.

7 7,2 44 45,4 31 32 11| 11,3 4 4,1 97 | 100

Oretim elemanlarinin %41,2’si giinliik islerini genellikle vyazili
bir plan icerisinde gerceklestirdiklerini Dbelirtirken, %31’1i bazen
yazi1li plan icerisinde gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. OJretim
elemanlarinin %25,8’1i giinliik islerini planlarken bilgisayari hic¢bir
zaman kullanmamakta, %20,6’s1 nadiren, yine %20,6’s1 bazen ve %23,7'si

genellikle kullanmaktadzir. Ogretim elemanlarinin %22,7"sinin
bilgisayarlarinin masaiistii her zaman, 47,47 inlin genellikle ve
%14,4’ininin ise Dbazen dizenlidir. Oretim elemanlarinin %33’

aradiklari dosya ve klasdrleri her zaman aninda bulabilirken, %47,4’4
genellikle, %11,3’1 bazen bulabilmektedir.

Arastirmaya katilan ©&8retim elemanlarinin %52,6’s1 bir dosya
veya klasdrii ararken nadiren c¢ok zaman kaybetmekte, %21,6’s1 ise
“hicgbir zaman” zaman kaybetmemektedir. Diger yandan, 6gretim
elemanlarinin $%35’i bir not alacaklari =zaman bu notu hicbir =zaman
bilgisayara yazmamakta, %23,7’si nadiren, %23,7'si bazen ve %15,5'1
ise genellikle bilgisayara yazmaktadir. OJretim elemanlarinin $%12,4’1
bilgisayarlara yanlarinda olmadiga hicbir zaman eksikligini
hissetmezken, %$20,6’s1 nadiren, yine %20,6’s1 bazen ve %30,9'u
genellikle eksikligini hissetmektedir.

OJretim elemanlarinin %35,1’i telefon numaralari, adresler vb.

bilgileri higcbir zaman bilgisayara kaydetmediklerini, %24,7"si
nadiren, %$16,5"1 bazen ve %19,6's1 genellikle bilgisayara
kaydettiklerini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan o6gretim

elemanlarinin %69,1’1i zamanlarini planlamak ic¢in 6zel bir bilgisayar
programi kullanmamaktadir. DiJer yandan, arastirmaya katilan oJgretim
elemanlarinin %42,3’4 toplanti, etkinlik vb. duyurulari ilgililere
iletmek igin genellikle elektronik posta kullandiklaraina
belirtmislerdir. OJretim elemanlarinin %34’1 calismalari icin gdriisme
yapmak amaciyla skype vb. gorintiild konusma arag¢larini hic¢cbir zaman
kullanmamakta, %30,9’u nadiren, %23,7’si 1ise bazen kullanmaktadir.
Bununla birlikte, &Jretim elemanlarinin %45,4’41 belgeleri, kitaplari
vb. genellikle bilgisayar ekranindan okuduklarini belirtmislerdir.
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5. SONUGCLAR VE ONERILER (RESULTS AND DISCUSSION)

Arastirmadan elde edilen Dbulgulara gdre asagidaki sonucglara
ulasilmistir:

e Ofretim elemanlarinin ©&nemli bir cofunlugu islerini planlarken
bilgisayari nadiren kullanmakta veya hicbir zaman
kullanmamaktadir.

e Ofretim elemanlari, bilgisayarlarinin masaiistiinin genellikle
diizenli oldugunu ve aradiklari dosya ve klasdrleri codunlukla
hemen bulabildiklerini belirtmislerdir.

e OJretim elemanlari, bir dosya veya klasdrii ararken nadiren cok
zaman kaybetmektedirler.

e Dider vyandan, ©6gretim elemanlari bir not alacaklari zaman bu
notu genellikle bilgisayara degil kagida yazmayl tercih
etmektedirler.

e Ofretim elemanlarinin c¢odu, bilgisayarlari vyaninda olmadigi
zaman eksikligini bazen veya nadiren hissetmektedirler.

e OJretim elemanlari, adresler, telefon numaralari vb. bilgileri
genellikle bilgisayara kaydetmemektedir.

e (OJretim elemanlarinin c¢odu, zamanlarini planlamak icin &zel bir
bilgisayar programi kullanmamaktadir. OJretim elemanlara,
toplanti, etkinlik wvb. duyurulari genellikle e-posta vasitasi
ile ilgililere ulastirdiklarini belirtmislerdir.

e OJretim elemanlarinin ¢ogunlugu, calismalara ile ilgili
konularda gorlisme vyapmak ic¢in, gorintild konusma arag¢larini
kullanmamaktadir.

e OJretim elemanlarai, cogunlukla belgeleri, kitaplara vb.
bilgisayar ekranindan okumaktadirlar.

Bu sonug¢lar bir Dblitin olarak degerlendirildiginde &gretim
elemanlarinin zamanlarini yonetmede bilgisayarlardan yeterince
faydalanmadiklara sdylenebilir. Halbuki bilgisayarlar zaman
yonetiminde 6gretim elemanlarina biyik katkilar saglayabilir.
Ozellikle =zamani planlamada kullanilan bilgisayar programlari zamani
etkili ve verimli kullanma konusunda O0gretim elemanlaraini
glclendirebilir. Bu nedenle, 0Odretim elemanlarinin bilgisayari etkin
ve verimli kullanabilmeleri ig¢in {niversite diizeyinde hizmet ic¢i
egitim programlari diizenlenmelidir.

OJretim elemanlari, bilgisayari kullanarak cok basit ve hizli
sekilde gerceklestirecekleri Dbircok islemi kagit {izerinde yaparak
6nemli o6lclide zaman kaybetmektedir. Bu nedenle, 6§retim elemanlarina,
gbrisme, belge, kitap okuma, adres-telefon vb. bilgileri kaydetme, not
alma gibi islemleri Dbilgisayar {zerinde vyapma amaciyla gelistirilen
yardimci yazilimlarin tanitimi yapilmalidir.

Ogretim elemanlarainin 6nemli bir cogunlugu bilgisayar
klavyesinde on parmak yazamamaktadir. Bu durum zamanlarinin Dbiiyik
¢ogunlugunu yazi yazmaya ayirmalarina yol agmaktadir. Ogretim

elemanlarina kisa siireli kurslarla on parmak daktilo yazma becerisi
kazandirilabilir.

NOT (NOTICE)

Bu c¢alisma, 22-24 Eylil 2011 tarihleri arasinda Elazig’da
dizenlenen “(ICITS-2011) 5. Uluslararasi Bilgisayar ve OJretim
Teknolojileri Sempozyumu”’nda s6zli bildiri olarak sunulmustur.
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