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FEN VE TEKNOLOJI OGRETMENLERININ YETERLILIKLERINE ILISKIN OGRETMEN
ADAYLARININ GOZLEMLERI

OZET

Bu arastirmada, Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
6drencilerinin goriislerine dayali olarak, ilkdédretim Fen ve Teknoloji
6retmenlerinin yeterlilikleri dederlendirilmistir. Bunun ic¢in, Milli

Egitim Bakanlidi tarafindan belirlenmis “OJretmen Yeterlilikleri
Standartlari” kullanilmistir. Calisma, Firat Universitesi EgJitim
Fakliltesi Fen ve Teknoloji o6gretmenligi Dboéliminde o6Jrenim gdren 85
6Jrenciye (4. sinif) wuygulanmistir. Anket sonucunda elde edilen

veriler, SPSS paket istatistik programinda dederlendirilmistir.
Anahtar Kelimeler: Fen ve Teknoloji Ogretmenleri,
Ogretmen Yeterlilikleri, Aday OJretmenler,
Egitim, Fen Bilgisi Ogretimi

THE OBSERVATION OF TEACHER CANDIDATE RELATED SCIENCE AND TECHNOLOGY
TEACHER’S PROFICIENCY

ABSTRACT
In this study it is evaluated science and technology teacher’s
proficiency based on students insights of science and technology
education students in education faculty. It was used Standards for
Teacher Proficiency which 1is prepared from Ministry of ©National
Education. The research was conducted on 85 Science and Technology
students (4th classes) studying at the education faculty of Firat
University. Data from results of study was analyzed by using SPSS.
Keywords: Science and Technology Teachers, Teacher’s
Proficiency, Prospective teachers, Education,
Science Knowledge Teaching
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1. GIRiS (INTRODUCTION)
Her toplum kendine 0©zgll bir editim sistemi olusturmaktadir.

Egitim sistemi de bu noktada toplumu olusturan bireylerin
yetistirilmesinde cok Onemli bir gbrev istlenmektedir. Egitim
sisteminin en temel 6Jelerinden biri ise &Jretmendir [1]. OJretmenler

ve Ogretmenlik mesledindeki nitelik konusu sadece Tirkiye’de degdil
dinyanin pek ¢ok {Ulkesinde ¢ok sik glindeme gelen bir konudur.
Oretmenlik mesledi ve bu mesledi vyiiriiten profesyonellerin mesledin
gereklerini yerine getirisleriyle ilgili diizenlemeler Tirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulusundan beri {zerinde hep konusulan bir konu
olagelmistir. Ozellikle son 30 yilda gerceklestirilen ve
gergeklestirilmeye calisilan dizenlemeler Dbu konuda uzun yillar
stirebilecek calismalarinda isaretcisidir. 1998 yilinda 6gretmen
yetistirme alaninda YOK tarafindan vyapilan yeni diizenlemeler bu
halkanin en son zincirlerinden birisi sayilabilir [2].

Tirk editim sisteminde O&retmen yetistirmede sik sik glndeme
gelen degisik uygulamalar bu alanda standartlasma konusundaki
zorluklari da beraberinde getirmistir [3]. Ozellikle 80’1i vyillarda
yasanan uygulamalar sisteme katilan 0OJretmenlerin vyeterlilikleri
konusunda da Milli Egitim Bakanliginin wuzun vyillar hizmet ic¢i
calismalariyla mesgul etmistir.

Ogretmenlik ve &gretim, karsinizdaki kisinin &grenmesine yardim
etme isidir. OJrenme (bilir ve yapabilir duruma gelme, yani deJisme)
bireysel bir olaydir; ama &grencinin bilen, vyapabilen insan durumuna
gelmesinde 6Jretmenin roli biuylktir. Gercgekten bireyler, bluytuk o6lciide,
O0gretim yoluyla “bilen” insanlar durumuna donlsirler, yani dedisirler.
Boylece bilenle bilmeyen arasindaki fark olusur. Bilen ya da Ogrenmis
insanin davranisi de§ismis, yasama bakisi, bilmeyene gdre baskalasmis,
ufku genislemistir. Bilen insanin davranisindaki olumlu degisiklikler
nedeniyle vyasam diizeyi vyikselmis, vyasamdan daha ¢ok doyum saglar
duruma gelmistir [4].

Hangi diizeyde olursa olsun, yapilan egitim niteligini, oJretmeni
soyutlamak s6z konusu degildir. Cinkll editimin nitelidinin temel
belirleyicisi ©&§retmendir. OJretmen cevre ve tulke kalkinmasinda
dogrudan iliskili bir etkinlide sahiptir. Ogretmenler bir toplumdaki
insanlarin, milli birlik ve beraberlik ruhu i¢inde, vyaratici, verimli,
basarili, uyumlu, mutlu vatandaslar olarak yetistirilmesinden birinci
derece sorumludurlar. Bu nedenle &gretmenler sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri ic¢in gerekli Dbiitlin davranislari en {ist diizeyde
kazanmalidir. Ote yandan 8Jretmenlerin 3Jrencileri ilgi ve yetenekleri
yoniinde yetistirerek zihinsel, duygusal, sosyal ve bedensel bakimdan
saglikli birer vatandas olarak hayata ve {ist 0Odrenime hazirlayici
bilgi ve becerilere sahip olmasi toplumumuzun en hakli ve gergekcgi
beklentisidir [5].

Egitim ve Ogretimin basarili olabilmesinde O&Jretmenin yeterli

donanima sahip olmasi gereklidir. Ancak egitim-6gretimin Dblutin
sorumlulugu O6gretmene yuklenemez. Bunun icin O6gretmene destek
olabilecek vyardimci personele ihtiya¢ vardir. Sistemin sagliklzi

isleyebilmesi i¢in program gelistirme, Ol¢me ve dederlendirme, 0Ozel
egitim, rehberlik, egitim ydnetimi, sanatlar egditimi vb. alanlarda
uzmanligini almis personelin Ogretmenle birlikte c¢alismasi son derece
6nemlidir. Bu konu gdz ardi edilmemeli OJretmen yeterlilikleri
belirlenirken O&gJretmenin asil gorevinde yetkinlesmesi saglanmalidir
[e6].

Oretmenlik mesledi yeterlilik alanlari dikkate alindiginda ise
Ogretmenlik mesledi, editim sisteminin dedisik kademelerinde o6Jretmen,
O0grenme siirecini gerceklestiren, alan uzmanlik Dbilgilerinin yaninda
genel kiltir ve mesleki Dbilgi Dbeceri bakimindan st dizeyde
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niteliklere sahip kisilerin gergeklestirdigi bir meslek olarak kabul
edilir.

2. CALISMANIN ONEMI (SIGNIFICANCE OF RESEARCH)

Bu arastirmanin amaci, OJretmen adayi OJrencilerin gdériislerine
dayalili olarak 1ilkogretim fen bilgisi O&Jretmenlerinin yeterliklerini
degerlendirmektir.

3. DENEYSEL CALISMA (EXPERIMENTAL STUDY)

Arastirmanin evreni, 2006-2007 O6gretim yilinda Firat
Universitesi Egitim Faktltesi I1kégretim Bolumu Fen Bilgisi
Oretmenliginde 6Jrenim gdren, birinci ve ikinci &Jretim son sinif
6frencileridir. Orneklem ise, bu evrenin tamamindan olusmaktadir.

Veriler, Fen Bilgisi OFretmenligi 6grencilerine uygulanan
anketle elde edilmistir. S&z konusu anket, MEB Ojretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Midirligi tarafindan hazirlanan "OJretmen

Yeterlilikleri" kriterleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Verilerin Analizi: Bu arastirmada yer alan besgli likert tipi
maddeler; 1. Cok Yetersiz (1,00-1,80), 2. Yetersiz (1,81-2,60), 3.
Orta Diizeyde Yeterli (2,61-3,40), 4. Yeterli (3,41-4,20) wve 5. Cok
Yeterli (4,21-5,00) seklinde derecelendirilmistir. Ogretmen adayi
6grencilerin, fen ve teknoloji &Jretmenlerinin yeterliklerine yonelik
gorisleri, degiskenler dikkate alinmadan aritmetik ortalama ve
standart sapma ile yorumlanmistir. OJrenci goriislerinin deJiskenler
dikkate alinarak yorumlanmasinda ise, oOncelikle anketteki maddelere
homojenlik testi (Levene Statistic) wuygulanmis; homojen maddelerde,
bagimsiz gruplar t testinden yararlanilmistir. Homojen olmayan
maddelerde ise, Mann Whitney U testi (MWU) uygulanarak yorumlanmistir.

4. BULGULAR ve TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSION)

4.1. Arastirmaya Katilan OFrencilerin Demografik Bilgilerine
fliskin Bulgular ve Yorumlar (Results And Comments About
Demographic Informations of the Students Attended the
Study)

Arastirmaya katilan OJrencilerin cinsiyet ve staj vyaptiklar:

siniflara iliskin bilgiler Tablo 1 ve 2 de verilmistir.

4.1.1. Arastirmaya Katilan Orencilerin Cinsiyet De§iskenine
Gore Genel Dagilimi (Common Distrubition of the Students
Attended the Study According to Gender Variable)

Arastirmaya katilan o6drencilerin cinsiyet deJiskenine gdre genel

dagilimi Tablo 1 de verilmistir.
Tablo 1. Arastirmaya katilan 6drencilerin cinsiyet de§iskenine gore
genel dagilimi
(Table 1. Common distrubition of the students attended the study
according to gender variable)

Cinsiyet f %
Erkek 54 63,5
Kadin 31 36,5
Toplam 85 100

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %63,5’1 erkek
(n=54), %36,5 ide kadin (n=31) &gJrenciden olustudu gorilmektedir.
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4.1.2. Arastirmaya Katilan Ofrencilerin Staj Yaptiklari
Siniflara Gore Genel Dagilimi (Common Distribution of
Students Attended The Study According to School Practice)
Arastirmaya katilan O&6grencilerin staj vyaptiklari siniflara gore
genel dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan Odrencilerin staj yaptiklari siniflara
gbre genel dadilimi
(Table 2. Common distribution of students attended the study according
to school practice)

Sinif f o
4. sinif 5 3,3
5. sinaf - -
6. sinaf 60 40,0
7. sinaf 40 26,6
8. sinif 45 30,0
Toplam 150 100

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %3,3’14 4. sinif
(n=5), %40,0 1 6. sinif (n=60), %26,6 si1 7. sinif (n=40) ve %$30,0"u
8. sinifta (n=45) staj yaptiklari gdriilmektedir. Staj 6grenim
sirecinde bazi o&grenciler, birden fazla sinifta gdrev yaptidindan
dolayil toplam Ogrenci sayisi fazla goziukmektedir.

4.2. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Yeterliliklerine Iliskin
Bulgular (Findings about Science and Technology Teachers’
Adequacies)

Arastirmaya katilan o6drencilerin fen ve teknoloji &Jretmenlerine

iliskin genel gdzlemlerine ydnelik bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Fen ve teknoloji Ofretmenlerinin yeterliliklerine iliskin
6grenci gdriusleri
(Table 3. Students’ views about science and technology
teachers’adequacies)

No Oretmen Yeterlilikleri X S
1 |Fen ve Teknoloji o6fretmenlerinin &6Jrencileri tanima diizeyi 3,62 0,79
2 |Fen ve Teknoloji o6gretmenlerinin 6§retimi planlama diizeyi 3,53 0,79
3 |Fen ve Teknoloji o6fretmenlerinin materyal gelistirme diizeyi 3,03 0,86
4 |Fen ve Teknoloji Ofretmenlerinin &6Jretim yapma dizeyi 3,56 0,88
5 |Fen ve Teknoloji Odretmenlerinin OJretimi ydnetme diizeyi 3,70 0,84
6 |Fen ve Teknoloji OJretmenlerinin basariyi &6lcme ve 3,32 0,93
degerlendirme diizeyi
7 |Fen ve Teknoloji OJretmenlerinin rehberlik yapma diizeyi 2,81 1,04
8 |Fen ve Teknoloji ogretmenlerinin temel becerileri gelistirme |3,20 0,83
dizeyi
9 |Fen ve Teknoloji OJgretmenlerinin 6zel eJitime gereksinim 2,83 1,12
duyan 6grencilere hizmet etme dizeyi
10 | Fen ve Teknoloji &6Jretmenlerinin yetiskinleri egitme diizeyi 3,04 0,91
11 |Fen ve Teknoloji 6Jretmenlerinin ders disi etkinliklerde 2,95 1,08
bulunma diizeyi
12 |Fen ve Teknoloji &6dretmenlerinin kendini gelistirme diuzeyi 3,28 0,97
13 |Fen ve Teknoloji &6Jretmenlerinin okulu gelistirme diizeyi 2,94 0,90
14 |Fen ve Teknoloji o6gretmenlerinin okul-cevre iliskilerini 3,08 1,02
gelistirme diizeyi
Tablo 3 incelendiginde, “Fen ve Teknoloji ©&Jretmenlerinin
63rencileri tanima diizeyi” maddesi (X=3,62) ile “Fen ve Teknoloji
O0gretmenlerinin O0gretimi planlama dizeyi” (X=3,53) maddesine
O0grencilerin “yeterli” diizeyinde katildiklari gorilmistiir. Ayrica
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O0grenciler ddérdincii madde olan “Fen ve Teknoloji &dretmenlerinin
O0gretim yapma dizeyi” (X=3,56) ve besinci madde olan “Fen ve Teknoloji
O0gretmenlerinin Ogretimi yonetme diizeyi”ne (X=3,70) “yeterli”

dizeyinde katildiklari bulunmustur.

Tablo 3’e bakildiginda, &Frenciler {Ucglinci madde olan “Fen ve
Teknoloji Odretmenlerinin materyal gelistirme diizeyi” (X=3,03)" ile
altinci madde olan “Fen ve Teknoloji &Jretmenlerinin basariyi Olcme ve
degerlendirme dizeyi” (X=3,32) 1ise “orta dizeyde yeterli” yoniinde
gorlis bildirmislerdir.

Yine Tablo 3 incelendidinde, “Fen ve Teknoloji OJretmenlerinin
rehberlik yapma duzeyi” (X=2,81), temel becerileri gelistirme diizeyi
(X=3,20), yetiskinleri egitme diizeyi (X=3,04) ve ders disi
etkinliklerde Dbulunma dizeyi (X= 2,95) maddelerinde “orta diizeyde
yeterli” yoniinde gdriis bildirmislerdir.

Tablo 3 incelendiginde “Fen ve Teknoloji Odretmenlerinin kendini
gelistirme diizeyi” (X= 3,28), okulu gelistirme dizeyi (X= 2,94), ve
okul-cevre iliskilerini gelistirme dizeyi (X= 3,08) maddelerinde “orta
dizeyde yeterli” yoéniinde goéris bildirdikleri goérilmektedir.

4.2.1. Fen ve Teknoloji OFretmenlerinin Yeterliliklerine Iliskin
Bulgularin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi
(Comparing of General Findigs About Science and Technology
Teachers’ Adequacies According to the Gender Variable)
Arastirmaya katilan 6§rencilerin fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin yeterliliklerine iliskin genel godrislerinin cinsiyet
dediskenine gdre karsilastirilmasina yonelik bulgular Tablo 4 de
verilmistir.

Arastirmaya katilan 6frencilerin fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin yeterliliklerine iliskin genel gorislerinin cinsiyet
degiskenine gore karsilastirilmasina yonelik olan Tablo 4

incelendiginde, sadece 10. maddede anlamli fark bulunmustur. homojen
olan diger tim maddelerde p<.05 diizeyinde hig¢bir maddede anlamli fark
bulunmamistir. Dagilimin homojen olmadigir 2, 5, 7 ve 12. maddelerde
ise Mann Whitney U testi (MWU) testi kullanilmistir.

Tablo 4 incelendiginde, 10. madde olan “Fen ve Teknoloji
6gretmenlerinin vyetiskinleri egitme diuzeyi” OJretmenlik vyeterlilik
maddesinde cinsiyet dediskeni acg¢isindan anlamli bir fark bulunmustur
[t=2,135; p<.05]. Erkek &grenciler, (X=3,20) “yeterli” diizeyine yakin
olmakla birlikte “orta diizeyde yeterli” yoniinde goris belirtirlerken,
bayan 6§renciler (X=2,77) “yetersiz” dlzeyine yakin olmakla birlikte
“orta dizeyde yeterli” ydéninde goris belirtmislerdir. Bu duruma gore
erkek O0grencilerin bayan O0drencilere gbre fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin yetiskinleri editme yeterlilik diizeyini daha c¢ok kabul
ettikleri sdylenebilir.
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Tablo 4. OJrenci goérislerinin cinsiyete gdre dagilimi
(Table 4. Distribution of student’ views according to the gender
variable)

No Cinsiyet X S £ P Levene Test1l

Levene P

Erkek (N=54) 3,70 0,74

1 Bayan (N=31) 3,48 0,85 1,245 0,217 1,245 0,268
Erkek (N=54) 3,62 0,70 .

2 Bayan (N=31) 3,35 0,91 1,545 0,126 5,134 0,026
Erkek (N=54) 3,11 | 0,81

3 Bayan (N=31) 2,90 0,94 1,06 0,289 1,006 0,319
Erkek (N=54) 3,54 | 0,86 | _

4 Bayan (N=31) 3,61 0,92 , 381 0,704 0,647 0,424
Erkek (N=54) 3,80 | 0,74 B

5 Bayan (N=31) 3,55 0,99 1,311 0,193 7,472 0,008
Erkek (N=54) 3,28 [ 1,00 | _

6 Bayan (N=31) 3,39 0,8 , 520 0,604 2,975 0,88
Erkek (N=54) 2,89 0,92

7 Bayan (N=31) 2,68 1,22 0,901 0,370 5,732 0,019
Erkek (N=54) 3,30 0,74

8 Bayan (N=31) 3,03 0,99 1,424 0,158 0,082 0,775
Erkek (N=54) 2,81 1,03

9 Bayan (N=31) 2,87 1,28 1,333 0,188 0,726 0,397
Erkek (N=54) 3,20 0,85 .

10 Bayan (N=31) 2,77 0,96 2,135 |0,036 0,603 0,440
Erkek (N=54) 2,94 [ 1,07 | _

11 Bayan (N=31) 2,97 1,11 , 905 0,924 0,409 0,524
Erkek (N=54) 3,31 1,09

12 Bayan (N=31) 3,22 0,71 0,405 0,687 6,079 0,16
Erkek (N=54) 3,05 0,96

13 Bayan (N=31) 2,74 0,77 1,552 0,125 0,580 0,449
Erkek (N=54) 3,20 1,00

14 Bayan (N=31) 2,87 1,06 1,449 0,151 0,054 0,817
Sd: 83 * P<.05

4.2.2. O§renci Goriiglerinin Cinsiyetlerine Gdre Dagiliminda
Parametrik Olmayan Maddelere Iliskin Sonug¢lar (Results of
Nonparametric Items in the Distribution of Student Views
According to the Gender Variable)

Arastirmaya katilan 6grencilerin fen ve teknoloji
O0gretmenlerinin yeterliliklerine iliskin genel gorislerinin cinsiyet
degiskenine godre karsilastirilmasinda parametrik olmayan maddelere
yonelik bulgular Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. OJrenci gériislerinin cinsiyetlerine gdre dadiliminda,
parametrik olmayan maddelere iliskin sonuclar

(Table 5. Results of nonparametric items in the distribution of
student views according to the gender wvariable)

No |Mann Whitney U Test Fark olan
MWU Dederi P Gruplar
2 701,000 0,170 -
5 698,000 0,177 -
7 743,000 0,372 -
12 746,000 0,378 -
Arastirmaya katilan 6grencilerin fen ve teknoloji

Ogretmenlerinin yeterliliklerine iliskin genel gorislerinin cinsiyet
deJiskenine gbre karsilastirilmasinda parametrik olamayan maddelere
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yonelik bulgular olan Tablo 5 incelendiginde, parametrik olmayan 2, 5,
7 ve 12. maddelerde p<.05 dizeyinde anlamli fark bulunmamistir.

5. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND SUGGESTIONS)
Arastirma Dbulgularina dayali olarak wulasilan sonuglar ve

Oneriler sdyle Ozetlenebilir:

2007

Orenci gérislerine gdére, fen ve teknoloji O&Jretmenlerinin
O6grencileri tanima, 6Jretimi planlama, OJretim yapma ve O6Jretimi
yonetme diizeyleri acisindan yeterlidirler.

Orenci gérislerine gdére, fen ve teknoloji O&Jretmenlerinin
O6grencileri tanima, 6Jretimi planlama, OJretim yapma ve O6Jretimi
yonetme diizeyleri disinda yer alan diger tim 6gretmen yeterlilik
maddelerinde kismen yeterlidirler goériisti ortaya c¢ikmistir.

Erkek Ofrenciler, bayan 0Ogrencilere gdre fen ve teknoloji
O6gretmenlerinin yetiskinleri editme yeterlilik dizeyini daha c¢ok
kabul etmektedirler.

Fen ve teknoloji OJretmenlerinin daha az diizeyde yeterli gdriilen
alt alanlarda c¢ok o6nemli olan rehberlik vyapma, materyal
gelistirme gibi yeterlilik alanlarinin eksikliklerinin
giderilmesi gerekir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin kismen yeterli goriilen
yeterlilik alanlarinin gelistirilmesine yonelik hizmet-ici
egitim faaliyetlerinde bulunulabilir.

Fen ve teknoloji o&gJretmenlerinin yeterlilik alanlarinda eksik
goriilen Dbasliklarin nedenlerini bulmaya yonelik arastirmalar
yapilabilir.

NOT (NOTICE)
Bu calisma XVI. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresinde 5-7 Eylil
tarihinde bildiri olarak sunulmustur.
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