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HAYAT BiLGiSi DERSINDE KULLANILAN PERFORMANS DEGERLENDIRMEYE ILiSKiN
OGRETMEN GORUSLERI

OZET

Bu arastirmanin temel amaci, Hayat Bilgisi dersinde uygulanan
performans degerlendirme ile ilgili 6gretmen gdriislerini
belirlemektir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden goOrisme
yoluyla gerceklestirilmistir. Arastirmaya Eskisehir i1 merkezinde

farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip ilkoégretim okullarinda gdrev yapan

24 sinif Ogretmeni katilmistir. Arastirmanin verileri betimsel analiz

teknigi ile c¢ozlimlenmistir. Arastirma sonug¢larina gdre, OJretmenlerin

cogu performans dederlendirmeye olumlu bakmalarina karsin, uygulama

stirecinde c¢esitli sorunlar yasamaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Hayat Bilgisi, Performans Dederlendirme,

Olcme-Degerlendirme, OJretmen Goriisleri,
T1kégretim

VIEWS OF TEACHER ABOUT PERFORMANCE BASED ASSESSMENT USED IN SOCIAL
STUDIES

ABSTRACT
The main purpose of this study 1is to determine teachers’
opinions about the performance based assessment used in the social
studies classrooms. The qualitative research method was applied for
this study. Participants were 24 classroom teachers from elementary
schools in Eskisehir with different socio-economic levels. The data
were analyzed with the content analyses method. Results of the study
showed that most of the teachers have positive attitudes toward
performance based assessment; however, they indicated that they have
some problems during the application process.
Keywords: Social Studies, Performance Based Assessment,
Measurement-Assessment, Views of Teachers,
Primary Education
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Hayat Bilgisi dersi, 1ilkdéFretimin ilk ¢ sinifinda okutulan,
toplu 6Jretim yaklasimina dayali olarak olusturulmus, cocuklarin hem
kendilerini hem de icinde vyasadiklari toplumu ve dinyayl tanimalari
icin tasarlanmis bir derstir ve temel amaci c¢ocuklarin temel yasam
becerilerinin vyani sira, olumlu kisisel nitelikler gelistirmeleri
olarak belirlenmistir [1 ve 2]. Cocuk, Hayat Bilgisi dersiyle asamalx
bir bicimde gelisen somut alandan soyut alana dogdru bilgi, duygu ve
eylem olarak acilim glici kazanmakta, edindigi yasamsal bilgilerle de
yasama ve bir {st egitim basamadina hazirlanmaktadir [3 ve 1]
Cocudun vyasaminda ¢ok Onemli vyeri olan ve c¢ocudun okula basladigi
yillarda onun bUtin olarak gelisimini sadlayan Hayat Bilgisi dersinin
O6gretim programi, editimde kaliteyi arttirmak ve esitligi saglamak,
ekonomiye ve demokrasiye duyarli egitim ihtiyaci, toplumun vyaratici
elestirel diisinen, problem ¢bézen bireylere ihtiya¢ duymasi gibi
nedenlerle 2004 vyilinda vyapilandirmaci vyaklasimi temel alan bir
anlayisla yeniden olusturulmustur [4]. Buna gbre Hayat Bilgisi &dretim
programi 6grencinin aktif katiliminin saglandigz, 6grencinin
diistincelerine deger verildigi, bilginin hayatla iliskilendirerek anlam
kazandigi bir OJrenme-oJretme ortaminda islenmesi gerekmektedir [5,
6]. Olcme-dederlendirme de &Jrencilerin &grenme diizeyini belirlemeye
ve Ogrenme-0Jretme siirecinde yasanan eksikliklerin ve aksakliklarin
belirlenerek asilmasina ydnelik olmalidir. Dederlendirme, Odrencilerin
ne bilmediklerini dedil, ne bildiklerini ortaya koymayi amag¢layan bir
sirectir [1]. Bu nedenle vyalnizca O&Jrenme {rininin dedgil, o&Jrenme
slirecinin de degerlendirilmesi gerektigi i¢in Hayat Bilgisi dersinde
O0grenme-0gretme silirecini destekleyen farkli deJerlendirme arag¢ ve
tekniklerine yer verilmelidir [7]. Bu dederlendirme tiirlerinden birisi
de performans dederlendirmedir.

Performans degerlendirme, Ogrencilerin bireysel ©&6zelliklerini
dikkate alinarak, bunlari eyleme doénlistiirmelerini saglayan durum ve
odevler olarak tanimlanabilir [871. Performans degerlendirme,
6grencinin glinliik yasamindaki problemleri nasil ¢dzecedini ve problem
¢dzmek ig¢in sahip oldugu bilgi ve becerileri nasil kullanacagini
icerdiginden, performans dederlendirmede tek bir dodru cevap yoktur ve
performans, mutlaka gdzlenebilen somut bir irinle sonuc¢lanmalidir [2].
Performans deferlendirmenin temelinde o0grenci performanslarinin
degerlendirilmesi wvardir [9] ve performans deferlendirme, &Jrencinin
bilgi ve becerilerini gdstermesini gerektirir. Bu nedenle performans,
yvazili, s6zlt, sunum ya da gOsteri big¢iminde olabilecedi gibi; birey
ya da grup tarafindan gerceklestirilmis farkli etkinlikler bic¢iminde
de olabilir [107. Performans deJerlendirme, 6grencinin bilissel,
duyussal, psiko-motor alanlarindaki tim becerilerini kullanmasini
gerektirdidinden odrenmeyi kolaylastirir [11 ve 12]. Ayrica performans
degerlendirme, O&Jretmenlere &Jrencinin nasil ©6Jrendidini ve OdJrendigdi
bilgileri nasil kullandigina iliskin doniitler de verir [13 ve 14].

Egitim-06gretim slirecinin bir parcasi olan 0Olc¢me-deJerlendirmenin
etkili olabilmesi icin 0l¢me-degerlendirme arac ve tekniklerin
O0gretmenler tarafindan amaca ve OgJrencilerin bilgilerini kullanmasina
firsat verecek sekilde tasarlanip kullanilmasi gerekmektedir. Ancak
yapilan arastirmalar, yilriirliikteki Hayat Bilgisi Ofretim Programinin
O0lcme-dederlendirme sitrecinin tam ve net anlasilmadigini [15, 16, 17
ve 18], Ogretmenlerin siniflarin kalabalik olmasi nedeniyle etkili bir
O0l¢me-deferlendirme yapamadiklarini [19], vyine O&gJretmenlerin yeni
programin getirdigi stire¢ odakli Olg¢me-deferlendirme arag¢larinin
uygulanmasi ve deJerlendirilmesi konusunda bilgi eksiklerinin oldudu
ve nasil kullanacaklarini bilmediklerini [20, 21], o6dretmenlerin hazir
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bulunusluk diizeylerinin yetersiz oldugunu [22] ve performans
gerektiren gorevlere ve dereceli puanlama anahtara 6rneklerine
yeterince ve aciklayici bir bicimde yer verilmedigini [23 ve 24]
ortaya koymaktadir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Yapilan arastirmalara bakildiginda 6fretmenlerin O0lcme-
deJerlendirme konusunda sikintilar yasadiklari goriilmektedir.
Dolayisiyla Hayat Bilgisi dersinde kullanilan 0Olc¢cme-dederlendirme
araclarindan biri olan performans dederlendirme ile ilgili OJretmen
gorliislerinin ve O0grenme-0gretme stirecinde yasanilan sorunlarin
belirlenmesi Onemlidir. Bu nedenle bu arastirmanin temel amaci, Hayat
Bilgisi dersinde wuygulanan performans dederlendirme ile ilgili
6gretmen goriislerini ortaya koymaktir.

3. YONTEM (METHOD)

Hayat Bilgisi dersinde wuygulanan performans dederlendirmeyle
ilgili Ogretmen goérislerini belirlemeyi amac¢layan bu arastirma, tarama
modelinde nitel arastirmadir. Tarama modeli gec¢miste ya da halen var
olan bir durumu, var oldudu sekliyle betimlemeyi amac¢layan arastirma

yaklasimidir [25]. Arastirmaya Eskisehir il merkezindeki farkli sosyo-
ekonomik dizeydeki (list-orta-alt dizey) alti 1l1kogretim okulunda
gbrev vyapan 24 sinif o6Jretmeni katilmistir. Arastirmaya katilan

6gretmenlere iliskin O6zellikler asagida Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan OJretmenlerin kisisel O6zellikleri
(Table 1. Demographic charateristic of techers attended this study)

S Mezun oldugu Egitim Okuttugu
Katilimi | Cinsiyet | Yas | Kidem fakiilte Durumu sinif
01 Kadin 27 4 EJitim Fak. Lisans 3
02 Kadin 26 3 Egitim Fak. Lisans 3
03 Kadin 25 1 Egitim Fak. Lisans 3
04 Kadin 42 17 EJitim Fak. Lisans 3
05 Kadin 32 10 Egitim Fak. Lisans 3
06 Kadin 30 9 Egitim Fak. Lisans 2
07 Kadin 37 13 EJitim Fak. Lisans 1
08 Kadin 24 1 EJitim Fak. Lisans 1
09 Kadin 24 2 Egitim Fak. Lisans 3
010 Kadin 26 3 Egitim Fak. Lisans 2
011 Kadin 22 2 EJitim Fak. Lisans 2
012 Kadin 33 4 Egitim Fak. Lisans 3
013 Erkek 28 4 Egitim Fak. Lisans 1
014 Kadin 26 1 EJitim Fak. Lisans 2
015 Kadin | 27 3 Egitim Fak. ruksek 1

Lisans
016 Erkek 30 8 Egitim Fak. Lisans 2
017 Kadin 25 2 EJitim Fak. Lisans 3
018 Kadin 42 17 Baska Fak. Lisans 2
019 Kadin 39 13 Baska Fak. Lisans 3
020 Kadin 23 1.5 Egitim Fak. Lisans 2
021 Kadin 25 3 EJitim Fak. Lisans 2
022 Kadin 32 12 Egitim Fak. Lisans 2
023 Erkek 52 32 Egitim Fak. Lisans 3
024 Erkek 30 5 E§itim Fak. Lisans 1
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Tablo 1’'de de gorildigi gibi, arastirmaya katilan OJretmenlerin
20"si kadin 4’4 erkektir; 13 0Ogretmen 20-30, 8 &Fretmen 30-40, 2
5retmen 40-50 ve bir &Jretmen 50-60 yas aralidindadir. OJretmenlerden
15 tanesi 1-5 yil, 3 tanesi 6-10 yil, 3 tanesi 11-15 yil, 2 tanesi 16-
20 yi1l ve bir tanesi de 20 yil Usti kideme sahiptir. O§retmenlerden
sadece ikisi editim fakiltesi mezunu olmayip diderleri editim
fakiiltesi mezunudurlar. OJretmenlerden 23’1 lisans, biri yiiksek lisans
mezunudur. 10 OJretmen Uclincid sinif, 9 o6Jretmen ikinci sinif, 5
Ogretmen ise birinci sinif okutmaktadir.

Arastirmada veri toplamak amaciyla, O0gretmenlerle yari
yapilandirilmis, ac¢ik uglu 11 sorudan olusan goriUsme formu ile goOrisme
yapilmistir. Gorusme formu, arastirma problemi ile ilgili tium
boyutlarin ve sorularin kapsanmasini glivence altina almak i¢in
gelistirilmis bir yontemdir [26]. Arastirma verilerinin
¢ozlmlenmesinde nitel arastirma tekniklerinden betimsel analiz teknigi
kullanilmistir. Betimsel analiz tekniginde veriler daha ©&Onceden
belirlenen temalara gOre Ozetlenir ve yorumlanir [26]. Bu nedenle
arastirmada elde edilen veriler, daha ©onceden Dbelirlenen temalar
altinda toplanmis elde edilen bulgular tablolar bic¢iminde sunulmus ve
6gretmen godoriislerinden dogrudan alintilar yapilmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)
Arastirmaya iliskin bulgular asagidaki tablolarda verilmistir:

Tablo 2. OJretmenlerin performans deJerlendirmeye iliskin tanimlari
(Table 2. Opinions of teachers about performance based assessment)
Performans dederlendirme Odrencilerin bilgi ve becerilerini

beli bir zamanda dedil, stre¢ ic¢inde yayarak kontrol etmektir.

Bu degerlendirmede cevap degil iriin ortaya koyarlar ve basari

bu slirece gdre degerlendirilir.

Performans dederlendirme, Odgrencilerin o6drendikleriyle
yaraticiliklarini birlestirdikleri bir sorumluluk gdérevi.
Performans dederlendirme denildidinde &grencilerin
¢alismalarinin ne kadar 6zgin oldudunu ve yaraticiliklarini ne
6lgtde kullandiklarini anlamaya ydnelik bir de§erlendirme
sekli aklima geliyor
Ogrencileri butiin ders boyunca gdsterdidi kendini ifade ettigdi
irtinlerin toplamidir.

Performans, ©drencinin derste 6drendidi bilgi ve becerileri
ders disinda kullanmasini saglayan bir etkinliktir.

Ders kitabindaki konulari, 6drencilerin kendi bilgi, beceri ve
012 zeka aliskanliklarini uygulayabilecekleri gorevler ile ezbere
dayali olmadan &6Jrenmeleridir.

Performans dederlendirme benim i¢in o konuda bilgi edinilmis
mi, o konu ile ilgili bir idrin hazirlayabiliyor mu, Urinini

01

03

05

08

41 > & ! . 1int

018 sunabiliyor mu konularinda yardimci olan de§erlendirme bigimi
diyebilirim.

819 OJrencilerin bilgi ve becerilerinin eyleme déniistiiriilmesine

performans dederlendirme deriz.

Tablo 27 de gorildigi gibi O0gretmenlerin ¢codu performans
deJerlendirmeyi; OJrencilerin ©6Jrendikleri bilgi ve becerileri ders
disinda kullanmasini, eyleme doénilistiirmesini wve vyaraticiliklari ile
birlestirerek siire¢c icinde Urin ortaya koymalarini, kendilerini ifade
edebilmelerine firsat veren dederlendirme seklinde tanimlamislardir.
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Tablo 3. Performans dederlendirme ile geleneksel dederlendirme
arasindaki farklar
(Table 3.Differences between performance assessment with traditional
assessment)
Performans dederlendirmede klasik soru cevap ydntemi veya tek bir
cevap yoktur. OJrenci basarisini gdérevi gerceklestirirken yaptigdi
her seyle ve c¢cok yonli dederlendirebiliriz. Slire¢ ic¢ine yayilmasi
6grencinin becerilerini ya da bilgilerini daha basarili bir
sekilde sunmasini saglar. OJrenci bilgiyi salt almaz, bilgiyi
kullanarak ©ogrenir.
Geleneksel yontemde cocuklar bir nevi ezbere yonlendiriliyor oysa
02 performans dederlendirmede ise cocuklar yaparak yasayarak
6grenmeye calisiyorlar.
Geleneksel olcme-degerlendirme araclari &6Jrencilerin ezber yonitni
ve bilgi diizeyini 6lgen bir dederlendirme sekli iken, performans

01

03 5 . e . CE N o . o
degerlendirme Odrencilerin Ust dizey dislnme becerilerini
kullanmalarina olanak saglayan bir degerlendirme sekli.
o8 Performans, cocugun etkinlidini hizlandiran, dislinmesini ve

arastirma yapmasina olanak taniyan bir firsattir.
Geleneksel 6lcme-degerlendirme ydntemlerinde 6Jrencinin sadece
bilgisi sorgulanmakta, biliyorsa biliyor, gecti ya da kald:
denilmektedir. Durumu kotd olan bir 6grenci distk notlar alarak
o0zglven eksikligi yasayacak bu da onun sosyal gelisimi ag¢isindan
014 | olumsuz bir durum yaratacaktir. Performans odevlerinde ise cocuk
kendini ifade etmektedir. Yazi ile resim ile sekiller ile kendini
ifade etmektedir. Bilgi yetersizligini baska ydnleri ile telafi
edebilmektedir. Arkadaslarinin basarili oldudu bir yazili sinavda
o da yaptidi glizel bir davetiye ile not alacaktair.
Geleneksel-6lcme dederlendirme ydntemleri Ogrencilerin gelisimine
ya da 6Jrenmesine katki sagladigini disinmiyorum. Performans

o7 degerlendirme O6Jrencinin gelisimine bir bitin olarak katki
saglar.
819 Performans dederlendirmede her &8§rencinin bireysel farkliliklara

gdz onlne alinir.
Geleneksel 6lcme-deJerlendirme daha c¢cok derslerde gdsterilen
020 bilgiye dayaniyor. Ama performans odevlerinde cocuk bir trin
ortaya c¢ikariyor. Bilgiyi isliyor.

Tablo 3"te gortildigi gibi O0gretmenlerin  codu, performans
degerlendirme ile geleneksel ©0Olcme-dederlendirme arasinda farklar
oldugunu vurgulamaktadirlar. Buna gore 6gretmenler performans
degerlendirmenin odrencileri ¢ok yoénli disinmeye ve arastirma yapmaya
sevk ettidini, OdJrencilerin yaparak yasayarak OJrenmesini sagladigdinz,
bireysel farkliliklari dikkate aldigini, O6grencilerin kendini ifade
etmesini sagladigini ve 6grendigi bilgiyi kullanmasina firsat
verdigini belirtmektedirler.
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Tablo 4. Ofretmenlerin Hayat Bilgisi dersinde verdikleri performans
gbrevleri

(Table 4. Performance tasks which teachers give in social studies
course )

Hayat bilgisi dersi temalari icgerisinde ve bunlarla iliskili olarak
grup calismasi yapabilecedi, kendini ifade ve sunum becerilerini
kullanabilecedi brosiir, afis hazirlama, anket yapma, sema gelistirme,
oyun diizenleme vb. Odevler veriliyor.

01

Hayat bilgisi dersi ig¢in su ana kadar yaptirdidim performanslar (1.,2.
ve 3. Sinifta okuttum) soy adaci olusturmalari, Atatiirk haftasinda
Atatiirk kosesi olusturmalari, dodal afetler konusunda dodal afetleri

02 anlatan gazete koseleri olusturmalari, insan iskelet yapisini
olusturmalari, yer-yon konusunda bulunduklari evin yerini anlatan
karton c¢alismasi yapmalari, kibrit kutularindan kartondan siniflarinin
krokisini olusturmalarai..

Genelde giunliik hayatta kullanabilecekleri tiirden gdrevler veriyorum.
03 Ya da ileride aliskanlik haline getirebilecekleri sorumluluk
biling¢lerini artirici goérevlere yodneliyorum.

Bu ders performans deferlendirme ic¢in olduk¢a uygun bir ders. Cunkid
hayat bilgisi ginlik yasamla baglantili, 6drenci bu badlantiyi yaptigi
performans odevleri ile de sagliyor. Sinifta kendi yerini diger
014 arkadaslarinin yerine gdre konumlandiriyor. Bunu elindeki malzemeler

ile yapiyor. Kibrit kutulari, kartonlari vb. kullanarak
yapabiliyorlar. Cevremizi temiz tutmak icin afis yapabiliyorlar.
Bayramlarda siniflari siislemek i¢in siis yapabiliyorlar...
Roportaj, (Eski oyunlar hakkinda), marketlerdeki fiyatlarain
019 karsilastirilmasi, c¢esitli deneyler, mektup yazma, kroki saat takvim
yapimi.

Arastirma ve inceleme 6devleri, giinltik yasantisindan ailesinden,
cevresindeki biiyliklerden ve gorevlilerin tercihine ve bilgilerinden
istifade edebilecedi konularin kendisine kazandirabilecedi bilgi ve

beceriler ile ilgili o&devler veriyorum.

023

Tablo 4’te gdrildigi gibi odretmenlerin ¢odu, &Jrencilerin
glinliik hayatta kullanabilecekleri ve grup calismasi yapabilecekleri,
afis, kroki vyapimi, rdéportaj, soy adgaci olusturma gibi gdrevler
verdiklerini belirtmislerdir.

Tablo 5. Ofretmenlerin Hayat Bilgisi dersinde performans gdrevleri
icin ders kitabi disinda kullandiklari kaynaklar
(Table 5. Equipments used in Social Studies course)

Internet, dergiler (National Geographic gibi), harita, diinya

03 | modeli (kiire), gazete, ansiklopedi, kaynak kisi gibi kaynaklarda
yararlaniyorum.

Kaynak kitaplar, internet, c¢evre halki, gdrsel sunulardan

04
yararlanmaya c¢alisiyorum.
87 Yararlaniyorum. Ozellikle internet sitelerinde arastirma yapip
buldugum calismalari sinifa uyarliyorum.
89 Hayat Bilgisi ders kitabi disinda 6zellikle internetteki egditim

sitelerinden yararlaniyorum
010 | Internetten ve performans 6devi kitapciklarindan yararlaniyorum.

Programda yer alan inite organizasyonuna paralel internet
015 | kaynaklarindan, bilimsel (Tiibitak) yayinlarin cocuk serilerinden
ya da bilim Cocuk, Merakli Minik gibi cocuk dergilerinden
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yararlaniyorum.

Gorsel sunular 3 boyutlu nesneler, cevredeki kurum ve
kuruluslar.
Tablo b5’'te gorildiigi gibi OJretmenlerin c¢odu Hayat Bilgisi
dersinde performans dederlendirmeyi wuygularken ders kitabi disinda
yardimci kaynaklardan, dergilerden, internet ve editim sitelerinden
yararlandiklarini vurgulamislardir.

0l6

Tablo 6. Hayat Bilgisi dersinde performans dederlendirmenin
planlanmasi ve uygulanmasi
(Table 6. Planing and application of performance assessment in social
studies course)

OJrenciye belirlediginiz bir gdrevi verirsiniz. Veya birkac secenek
sunar istedidini yapabilecegini sdylersiniz. OJrenciye 6dev hakkinda
bilgi verirken dereceli puanlama anahtari da verilir. Boylece
6grenciler hangi olciitlere gore dederlendirilecedini bilerek sunumunu
hazirlar. Ofrencilerin sunumuna sinifta yer verilir. Dereceli puanlama
anahtarini da kullanarak olg¢me-dederlendirme yapilir.

01

1.Asama: Ofrencilerin 6n bilgilerini yokluyorum.
2. Asama: Ofrencilerin ilgisine ydnelik konulari belirlemeye ydnelik
¢calismalar yapiyorum.
3. Asama: OJrencilere performans konularini secmeleri icin panoya
cesitli konular asiyorum.

4. Asama: OJrencilerin sectikleri konulara ydénelik yénlendirme
yapiyorum ve calismalarini kendilerinin o6zglin olarak yapmalari
konusunda onlari uyariyorum.

5. Asama: OJrencilerin performans calismalarini gerceklestirmeleri icin
verilen slireyi takip ediyorum ve slire sonunda zamaninda topluyorum.
6. Asama: OJrencilerin calismalarini yaraticiliklarina gbére
degerlendirip onlara geri bildirimde bulunuyorum. Not vermekten cok
cocuklarin Ozgln calisma gerceklestirebilme diizeyini artirica
donttlerde bulunuyorum.

Konuyu veriyorum. Sltreyi vb.yi veriyorum. Yapilis asamalari kullanila
05 malzemeleri, ydnerge vb.yi verip iriin sonrasi derecelendirip

degerlendiriyorum. .

03

Performans c¢alismanin verirken konuyu, slireyi yararlanabilecekleri
kaynaklari, isleyecekleri yolu adim adim veriyoruz. Ayrica

09 degerlendirme 6l¢edini de hazirlayip veriyoruz. Daha sonra gelen

performans &devlerini Olgekte belirledidimiz maddelere gdre
degerlendiriyoruz. OJrencilere 6devi geri veriyoruz.

1. Ofrencilerle birlikte konular belirliyoruz.
2. Calismayi nasil ylriiteceklerini, hangi kaynaklardan
yararlanabileceklerini ve raporla sunumun nasil olmasi gerektigini

01 : .
015 aciklayan bir de yonerge hazirlayip ¢ocuklara konulari paylastiriyorum.
3. Her bir &6grenci ya da grup ig¢in hazirladigim rubrikleri &grenci
sunumlari ve raporlarina gdre doldurarak dederlendiriyorum.
Once 6devler toplaniyor ya da sunum yapiliyor. Her &grenciye ayri
519 sayfalarda degerlendiririm. Arastirma 20, Icerik 20, Dosyalama 20,

Sunum 20 puan gibi. Her performansa gdre dedisik derecelendirmeler
yapiyorum.

Tablo 6’ da goriildiagi gibi o6gretmenlerin cogu performans
degerlendirmeyi uygularken, oncelikle performans gbrevini
belirlediklerini, Odrencileri performans gdrevini nasil yapacaklari,
hangi kaynaklari kullanacaklari ve nasil degerlendirilecekleri
konusunda bilgilendirdikleri anlasilmaktadir.
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Tablo 7. Hayat Bilgisi dersindeki performans gdrevlerinin
dederlendirilmesi
(Table 7. Evaluating performance tasks in social studies course)

01 Dereceli puanlama anahtari yapilir.

Performans Odevlerini, Onceden her 6dev i¢in ayri hazirlanan performans
09 deferlendirme O6lcedine gdre deferlendiriyoruz. Dederlendirme
kriterlerini ve her kriterin degerini 6§renci biliyor.

Verdigim odeve yodnelik olarak hazirladigim Olgede gdre

oLd degerlendiriyorum.

Ofrenci calismalarini takip ederek ve rubrikler (dereceli puanlama

015 anahtari)araciligi ile degerlendiriyorum.

Dederlendirme 6lc¢cedimi konu ile birlikte ayni zamanda belirleyip
018 6grencilere dagitiyorum ve sunum yapmalarinin devaminda
degerlendiriyorum.

Kendime bir 6lg¢ek hazirliyorum. Mesela, tertip diizen 25, icerik 25,

021 gorsellerden yararlanma 25, puan zamaninda teslim 25 puan. Boyle bir
Olcekle dederlendirmeyi yaparim.

022 Dereceli puanlama anahtari ile.

024 Olcekle.

Tablo 7’de gorildigi gibi o6gretmenlerin ¢odu hayat bilgisi dersi
kapsaminda verilen performans gdrevlerini kendilerinin belirledigi
Olciutlere gore dereceli puanlama anahtara (6lcekle) ile
degerlendirdiklerini belirtmislerdir.

Tablo 8. Performans gdrevlerinin &6drencilerin basarisina etkisi
(Table 8. Influence students’ success of performance assessment)
Ogrenciler &6grenmede bilgiyi elde etmede etkin hale gelir. Pasif bir
dgrenci olmaktan cikar. OJjretmen de tek bir deferlendirmede 6Jrencinin
performansinin birgok boyutunu 6lg¢ebilir. Bu da 6Jrenme siirecinde
basari ylzdesini arttirir.
Kendi kendilerine basarabildikleri ve konuyu anladiklarini goériince
kendilerindeki &zgiiven duygusu artiyor. Basarma hissi onlari mutlu
02 ediyor. Caliskan, basarili ve o6gretmen tarafindan sevilen &grenci
olduklarini diisinerek hirslaniyor ve daha basarili olmak ic¢in c¢aba sarf
ediyorlar.
Kendi kendilerine basarabildikleri ve konuyu anladiklarini gdriince
kendilerindeki &zgiiven duygusu artiyor. Basarma hissi onlari mutlu
03 ediyor. Caliskan, basarili ve o6gretmen tarafindan sevilen &Jrenci
olduklarini diisiinerek hirslaniyor ve daha basarili olmak i¢in c¢aba sarf
ediyorlar.

Deney vyapmak, Urtuntinll sergilemek, kendilerine gliven duymalarini, toplum
icinde kendilerini ifade edebilmelerini, hata yapabileceklerini ve
07 bunun normal oldugunu, grup c¢alismasini, birlikte calisma becerisini,
kazanmalarini, baskalarin fikirlerine saygi gdstermeyi bir iriin yaratma
heyecanina kapilmalarini saglayacak olumlu yonde etkiliyor.
Siirekli arastirma, inceleme icerisindeki ©drencinin kendi bulup
6drendigi bilgiler ¢ok daha kalici oluyor yapilan dedJerlendirme ile
eksikliklerini yanlislarini goriiyor biliyor. Daha sonraki c¢alismalarda
buna dikkat ederek ilerliyor.

01

09

Ogrencilerin basarisini etkiliyor cinki 8Jrenciler 8Jrendikleri
013 bilgiler hakkinda c¢evreleriyle etkilesim haline girerek Ogrenilen
bilginin kalicilidini pekistiriyor
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Oluyor, elbette siire¢ icerisinde performans godrevleriyle daha aktif rol

alan 6grenci yaparak-yasayarak kendi iriniint ortaya koymanin etkisiyle

calismaya istekli hale geliyor ve arastirmalari sonucunda daha kalici
davranislar kazanmis oluyor.

015

Tablo 8’de go6rildigli gibi Ogretmenler hayat bilgisi dersi
kapsaminda verilen ©performans gdrevlerinin 0©drencinin basarisini
olumlu yoénde etkiledigini, Ozglivenlerini arttirdidini, derse aktif
olarak katilmalarini sagladigini ve OJgrendikleri Dbilgilerin daha
kalici olmasini sagladigini belirtmislerdir.

Tablo 9. Ogretmenlerin performans deJerlendirmede karsilastiklari
zorluklar
(Table 9. Difficulties that teachers encounter in Social Studies
Course)

GOorevin gerceklestirilmesine iliskin arag-gerec¢ elde etmede
sikintilar yasanabiliyor. Her zaman glvenli ve ekonomik
olmayabiliyor. Sinifta sunum ic¢in Ozel diizenlemeler yapmak
sikintili olabiliyor.

Imkadn ve zaman sikintimiz olmasa her etkinligi birlikte sinifta
02 yapabiliriz. Maddi sikintilar olusturuyor. Her c¢ocudun istenen
malzemeleri alacak parasi olmuyor.

Siniflarimiz kalabalik oldugu ig¢in bu calismalar gercek anlamda
uygulanamiyor.

Degerlendirme Olciitleri her Ogrenciye uygulamamiz zor, her
birey farkli ag¢idan degerlendirilir.

Aileler, c¢ocuklarina rehberlik yapmak yerine Odevi tamamen
010 kendileri yapiyor. Tabi sizde gelen ddevden ailenin yaptigini
anliyorsunuz.

Zamanin yeterli olmamasi, siniftaki tim &Jrencilerin ayni hazir
bulunusluk durumunda olmamalari.

Her ogrencinin basarisi farkli oldudu ig¢in her 6drenciyi ayni
de§erlendirmek basarili Ogrenciye haksizlik olmaktadir.
Gorevler ders aninda yapildigi ig¢in zaman konusunda sikinti
yasanabiliyor
Bazi1i aileler c¢ok ilgisiz kalirken, bazilari da odev kendisine
verilmis gibi o6devi fazlasiyla sahiplenmis kendileri
yapabiliyorlar. Bu da objektif deJerlendirme yapmayi
zorlastiriyor.

01

04

05

O0le6

017

018

024

Tablo 9’da gorildugi gibi o6gretmenler, performans
dederlendirmeyi uygularken zaman sikintisai, siniflarin kalabalik
olmasi, arag-gereg¢lerin temin edilmesinde, performans gdrevlerini
degerlendirmesinde bazi ailelerin performans gdrevlerini yapmasi ya da
cocuklariyla hi¢ ilgilenmemsi gibi sorunlarla karsilastiklarini ifade
etmislerdir.
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Tablo 10. Performans deJerlendirmenin etkili olabilmesi icin oneriler
(Table 10. Implications to effective performance assessment)
Hayat Bilgisi kapsaminda performans dederlendirmenin daha
etkili olabilmesi ic¢in 6drencilerin dizeylerine uygun, onlarin
disaridan yardim almadan kendi calismalarini ortaya
03 koyabilecekleri diizeyde konular ve godrevler verilebilir.
Orencilerin kendilerine giivenmelerini sadlayan ve zevk
almalarina olanak taniyan konular performans gdrevi olarak
secilebilir.

Oncellikle sinif mevcudunun az olmasi ve bu &devlerin
6grencilerin yeteneklerini gelistirecek sekilde bireysel olarak
O0grenci 6zel verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ayrica yapilan

her 6devle i1ilgili 6drencilere sorular sorarak asamalarini
anlatmalarini ve bu 6devden ne 0Jrendim sorusuna ben tatmin
edecek sekilde cevap vermelerini isterim

Bu konuda hizmetg¢i egitimlere biuylik ihtiyac¢ oldugunu

diistiniyorum. Ben yliksek lisans 0Jrencisi ve lisanstan yeni
mezun bir O6gretmen olarak performans gdrevlerini uygulamada
sorun yasamadim ama c¢alistidim okulda OJretmenlerin bu konuda
ve Ozellikle rubriklerde oldukca eksiklikleri oldugunu
gdéruyorum.
Icinde bulunulan sartlar gdz oniinde bulundurularak &dev
belirlenmeli ve degerlendirilmeli. Somut bir driin hazirlamaya
018 ybénelik olmali. Kesinlikle sinif ortaminda hazirlanmali. On
arastirma yapilmasi saglanip daha sonra big¢imlendirilip
sunulmali.
Performans odevleri 4. Siniftan itibaren baslamali. 1., 2. 3.
020 Siniftaki performans Odevlerini ailelere yaptirildigi ic¢in c¢ok
fazla dontt alinmiyor.
021 Veliler eJitilsin bu konuda.
Calismalar, sinifta yapilarak, gerekli arastirma ortamini
hazirlayarak olabilir.
024 Sinif sayilari azaltilmali, ders sayilari arttirilmalz.

010

015

022

Tablo 10’da go6rildigt gibi 6Jretmenlerin, hayat bilgisi dersinde
performans dederlendirmenin daha etkili uygulanmasi i¢in performans
gbrevlerin 6Jrenci seviyelerine gdre verilmesi, sinif mevcutlarinin az
olmaszi, verilen gdrevlerin icerigi hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi, bu konu ile ilgili O&§retmenlerin hizmet ic¢ci egitim
almalari, performans degerlendirmenin doérdiinci sinifta Dbaslanmaszi,
performanslarin sinif ic¢inde yapilmasi, velilerin bu konuda e§itilmesi
gibi oOnerileri bulunmaktadir.

5. SONUGC, TARTISMA ve ONERILER
(CONCLUSIONS, DISCUSSIONS AND RECOMMENDATIONS)

Yasamla dogrudan iliskili olan Hayat Bilgisi dersinde
O0grencilere yasamla ilgili temel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasinin deferlendirilmesinde kullanilan performans

degerlendirmeye iliskin Ogretmen gdriislerinin belirlenmeye calisildiga
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bu arastirmada elde edilen bulgular 1sidinda, asagidaki sonuglar elde
edilmistir:

e Arastirmaya katilan o6gretmenler performans dederlendirmeyi
O6grencilerin hayat Dbilgisi dersinde edindikleri Dbilgi ve
becerilerini eyleme donistirmesine firsat veren bir Olcme-
deferlendirme yaklasimi olarak gdrmektedirler.

e Ofretmenler performans degerlendirmeyi, diger geleneksel
deJerlendirme arac¢ ve tekniklerinden ayirmakta ve performans
degerlendirmeyi OJrencilerin {st dizey dislinme Dbecerilerini

kullanmasina ve 6§rencinin gelisimine katka sagladigini
disiinmektedirler.
e Arastirmaya katilan 6gretmenler, Hayat Bilgisi dersinde

O0grencilerine performans godrevi olarak afis hazirlama, kroki
¢izme, réportaj yapma gibi, O0grencilerin glinliik  hayatta
kullanabilecekleri tiirden goérevler vermektedirler.

e OJretmenler performans degerlendirmeyi uygularken, ders
kitaplara disinda yardimci kitaplardan, dergilerden ve
internetteki editim sitelerinden yararlanmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan o&Jretmenler, performans dederlendirmeye

iliskin verilen gdrevlerin degerlendirmesini, kendilerinin
hazirladiklari derecelendirme 0Olc¢edini (rubric) kullanarak
yapmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan Odretmenlere godre performans dederlendirme,
O6grencilerin basarilarini olumlu ydnde etkilemektedir.

e OJretmenler performans deJerlendirmeyi uygularken; ailelerin
ilgisizligi vya da verilen gdrevlerin tamaminin vya da bir
kisminin bizzat aileler tarafindan yapilmasi; arac-gereg
teminindeki zorluklar wve siniflarin kalabalik olmasi gibi
sikintilar yasamaktadirlar.

e Performans dederlendirmenin daha etkili olabilmesi i¢in,
O6gretmenlerin konu ile 1ilgili editime gereksinimleri wvardir.
Ayrica konu ile ilgili olarak ailelerin de egitilmesi

gereklidir.
Arastirmada elde edilen bu sonug¢lar diJger arastirmalardaki
sonuclara paralellik de gbstermektedir. Nitekim yapilmis

arastirmalarda, 6gretmenlerin alternatif O0lcme ve degerlendirme
yaklasimlarini tanidiklari ve Dbasta en ¢ok performans dederlendirme
olmak tlzere portfolyo, proje calismalari gibi alternatif Olgme ve
dederlendirme araclarini kullandiklari gorilmektedir [27, 28]. Yine
benzer arastirmalarda &Jretmenlerin ve OJretmen adaylarinin alternatif
O0l¢me ve dederlendirme yaklasimlarini yararli bulduklari [29, 30 ve
31]; performans dederlendirmenin O©odrencilerin kendilerini daha iyi
ifade etmelerine, Ust diizey diisiinmelerine ve O&zglven gelistirmelerine
olumlu etki ettigini disindikleri goriilmektedir [32].

Ayrica bu arastirmada elde edilen bulgularda oldudu gibi, sinif
O0gretmenleri, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler ve Matematik gibi
derslerdeki alternatif 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarinin
uygulanmasinda da birtakim sorunlar vyasamaktadirlar. Bu sorunlarin
alternatif ©lcme ve dedJerlendirme yaklasimlarinin c¢ok zaman almasi ve
ders 1i¢inde =zaman vyetmemesi, siniflarin kalabalik olmasi, ailelerin
ilgisizligi, 6gretmenlerin konu hakkinda yeterince Dbilgi sahibi
olmamas1i gibi noktalarda toplandigi gorilmektedir. Bu sorunlar
nedeniyle de performans deJerlendirme yeterince amacina hizmet
edememektedir [33, 27, 34, 35, 36, 37, 30, 31 ve 38].

Oretmenlerin hayat bilgisi dersinde performans deJerlendirmeye
olumlu vyaklasmakta oldugu ve uyguladiklara soylenebilir. Ancak
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performans de§erlendirmeyi iliskin sorunlarin ¢&zimd i¢in sinif
mevcutlarinin azaltilmasz, O0gretmenlere hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi, ailelere performans dederlendirme ile ilgili
bilin¢clendirmeye ydnelik seminerler diizenlenebilir.

NOT (NOTICE)
Bu makale, 20-22 Mayis 2010 tarihleri arasinda Firat Universitesi’nde
diizenlenen “9. Ulusal Sinif OFretmenlidi EJitimi Sempozyumu”nda
bildiri olarak sunulan, Sempozyum Oturum Baskanlarinin yazili O&nerisi
ve Ylrilitme ve Bilim Kurulu tarafindan da “Basarili” bulunan c¢alismanin
yeniden yapilandirilmis versiyonudur.

KAYNAKLAR (REFERENCES)

1. Belet, S$.D., (2008). Hayat Bilgisi Dersi Oretim Programi. S.
Yasar, (Ed.), Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi icinde
(21-40) . Eskisehir: Anadolu Universitesi Acik OJretim Yayinlarzi.

2. Vural, M., (2008). En Son Degisiklikleriyle I1kdéJretim Ders
Programlari ve OJretim Kilavuzlari 1-5.Siniflar. Erzurum:
Yakutiye Yayincilik.

3. Karabag, G., (2009). Hayat Bilgisi Dersinin Tarihcesi. B. Tay,
(Ed.), Hayat Bilgisi OJretimi icinde (3-18). Ankara: Maya
Akademi.

4. Nalcaci, A., (2009). Hayat Bilgisi Dersi Oretim Programi. B.
Tay, (Ed.), Hayat Bilgisi Oretimi icinde (3-18). Ankara: Maya
Akademi.

5. Koken, N., (2003). Cocuk ve Hayat Bilgisi. Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt:4 Sayi:1, 15-27.

6. Ocak, G., ve Gundtz, M., (2006). 1998-2005 Hayat Bilgisi Ders
Programlarinin OJretmen Goériislerine Gdre Dederlendirilmesi
(Afyonkarahisar I1 Ornegi). Milli EJitim Dergisi, Sayi:172,
ss:40-54.

7. Giultekin, M., (2008). Sosyal Bilgiler OJretim Programi. S.
Yasar, (Ed.), Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi icinde

(57-78) . Eskisehir: Anadolu Universitesi Acik OJretim
Yayinlara.
8. Unal, E., (2009). Hayat Bilgisi Dersinde Olcme-DeJerlendirme

Ogretim Programi. B. Tay, (Ed.), Hayat Bilgisi OJretimi icinde
(141-170) . Ankara: Maya Akademi.

9. Parmaksiz, $.R. ve Yanpar, T., (2006). Alternatif Degerlendirme
Yaklasimlarinin Sosyal Bilgiler OJretiminde Kullanilabilirligi.
Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:16, Sayi:2, ss.
159-172.

10. Moskal, M.B., (2003). Recommendations for Developing Classroom
Performance Assessments and Scoring Rubrics.
http://pareonline.net/get adresinden 19 Nisan 2010 tarihinde
alinmistir.

11. Anderson, R.S., (1998). Why Talk About Different Ways to Grade?
The Shift From Traditional Assessment to Alternative Assessment.
New Directions for Teaching and Learning, Number: 74, pp: 5-16.

12. Palm, T., (2008). Performance assessment and authentic
assessment: A conceptual analysis of the literature. Proctical
Assessment Research &Evalation, Cilt:13 Sayi:4, ss. 1-11.

13. Brualdi, A., (1998). Implementing performance assessment in the
Classroom. http://pareonline.net/get adresinden 19 Nisan 2010
tarihinde alinmistir.

1367


http://pareonline.net/get
http://pareonline.net/get

e-Journal of New World Sciences Academy LRI

Education Sciences, 1C0206, 5, (3), 1356-1369. m
Anilan, H. ve Kili¢, Z.

14.

15.

le6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Arter, J., (1999). Teaching about performance assessment.
Educational Measurement: Issues and Practice, Volume:18
Number:2, 30-44

Kiclikahmet, L., (2005). 2004 Hayat Bilgisi Programinin
DeJerlendirilmesi. EJitimde Yansimalar VIII: Yeni Ilké§retim
Programlarini Dederlendirme Sempozyumu. Bildiriler Kitabaz,
Kayseri, ss: 373-381.

Gémleksiz, N.M. ve Bulut, I., (2007)a. Yeni Hayat Bilgisi
Dersi OJretim Programinin Etkililiginin De§erlendirilmesi. Milli
Egitim Dergisi, Sayi: 173, ss:67-88.

Yel, S., Coskun, I. ve Aladag§, S., (2009). Ilkéfretim Hayat
Bilgisi Dersi Programinin OJretmen Goriislerine Gore
DeJerlendirilmesi. VIII. Ulusal Sinif OJretmenlidi EJitimi
Sempozyumu. Eskisehir.

Yasar, S. ve digerleri., (2005). EJitim Programlari ve OJretim
Alani Profesdrler Kurulu Ilkédretim 1-5. Siniflar OFretim
Programlarini Dederlendirme Toplantisi (Eskisehir) Sonuc
Bildirisi.http://ilkogretimonline.org.tr/vol5sayl/sbildirge%5B1%
5D.pdf adresinden 10.05.2007 tarihinde alinmistir.

Ozpolat, R.A., Sezer, F., Isgér, Y.I. ve Sezer, M., (2007).
Sinif OJretmenlerinin Yeni IlkéJretim Programina Iliskin
Géruslerinin Incelenmesi. Milli E§itim Dergisi, Sayi: 177, ss:
224-236.

Guven, S., (2008). Sinif OJretmenlerinin Yeni IlkdéJretim Ders
Programlarinin Uygulanmasina Iliskin Gériisleri. Milli EJitim
Dergisi, Sayi: 177, Ss:224-236.

Gelen, I. ve Beyazit, N., (2007). Eski ve Yeni IlkdJretim
Programlari ile Ilgili Cesitli Gériislerinin Karsilastirilmasai.
Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetim, Cilt:13 Sayi:51, ss:457-476.
Yasar, S., Glltekin, M., Tirkkan, B., Yildiz, N. ve Girmen, P.,

(2005) . Yeni 11kdJretim Programlarinin Uygulanmasina iliskin
Sinif OJretmenlerinin Hazirbulunusluk Diizeylerinin ve EJitim
Gereksinimlerinin Belirlenmesi (Eskisehir 11i Ornegi). EJitimde

Yansimalar: VIII Yeni Programlarinin Programlarini Dederlendirme
Sempozyumu. Kayseri, Bildiriler Kitabi, ss:329-342.

Kutlu, 0., (2005). Yeni ilkdJretim Programlarinin OJrenci
Basarisindaki Gelisimi De§erlendirme Boyutu Ac¢isindan
Incelenmesi. EJitimde Yansimalar VIIT: Yeni 1lkégretim
Programlarini De§erlendirme Sempozyumu. Kayseri, Bildiriler
Kitabi, ss:65-71.

Yildirim, C.M., (2008). Yeni Ilk&gretim Programinin
Dederlendirilmesi. Milli EJitim Dergisi, Say1:180, ss:314-323.
Karasar, N., (2005). Bilimsel Arastirma Yontemi. (15. baski).

Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2008). Sosyal Bilimlerde Nitel
Arastirma Yontemleri. (7.baski). Ankara: Seckin Yayincilik.
Erdal, H., (2007). 2005 Ilk&égretim Matematik Programi Olcme-
DeJerlendirme Kisminin Incelenmesi (Afyonkarahisar I1i Ornegi).
Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi. Afyon: Afyonkarahisar Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Arslan-Saglam. A., Deveciodlu Y. ve Arslan, S., (2009).
Alternatif Olcme-Dederlendirme Etkinliklerinde Karsilasilan
Problemler: Fen ve Teknoloji OgretmenleriOrnedi. On Dokuz Mayis
Universitesi EJitim Fakiiltesi Dergisi, Say1:28, ss: 1-12.
Okur, M., (2008). 4. ve 5. Sinif OJretmenlerinin Fen ve
Teknoloji Dersinde Kullanilan Alternatif Olcme ve De§erlendirme
Tekniklerine Iliskin Goriislerinin Belirlenmesi, Yayinlanmamis

1368


http://ilkogretimonline.org.tr/vol5say1/sbildirge%5B1%5D.pdf
http://ilkogretimonline.org.tr/vol5say1/sbildirge%5B1%5D.pdf

e-Journal of New World Sciences Academy
Education Sciences, 1C0206, 5, (3), 1356-13609.
Anilan, H. ve Kilig¢, Z.

Yiiksek Lisans Tezi, Zonguldak: Zonguldak Karaelmas Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisi.

. Duban, N. ve Kiiciikyilmaz, A.E., (2008). Sinif OJretmeni
Adaylarinin Alternatif Olcme-De§erlendirme Ydntem ve
Tekniklerinin Uygulama Okullarinda Kullanimina Iliskin
Gériisleri. I1k6Jretim Online, 7(3), 769-784. http://ilkogretim-
online.org.tr/vol7say3.html adresinden 19 Nisan 2010 tarihinde
alinmistir.

. Givey, E., (2009). Ilkégretim 1-5. Sinif Ofretim Programlarinda
Yer Alan Proje ve Performans Gorevlerine Iliskin OJretmen ve
Veli Goériisleri (Eskisehir I1i Ornedi). Yayinlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi Eskisehir: Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitist.

. Kabak, T.N., (2009). Sosyal Bilgiler OJretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Ogretmen Goriisleri (Manisa 111 Ornegdi).
Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitist.

. Anil, D. ve Acar, M., (2008). Sinif Ogretmenlerinin Olcme
DeJerlendirme Siirecinde Karsilastiklari Sorunlara Iliskin
Gérusleri. Yiiziincli Yil Universitesi EJitim Fakiiltesi Dergisi,
Cilt:5, Sayi:2, ss: 44-061l.

. Gelbal, S. ve Keleciodlu, H., (2007). OJretmenlerin Olcme ve
Degerlendirme Yontemleri Hakkindaki Yeterlik Algilari ve
Karsilastiklari Sorunlar. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, Say1:33, ss:135-145.

. Gémleksiz, N.M. ve Bulut, I., (2007)b. Yeni Fen ve Teknoloji
Dersi Ogretim Programinin Uygulamadaki Etkililiginin
Degerlendirilmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Sayi1:32, ss:76-88.

. Karakus, F. ve Koésa, T., (2009). IlkdJretim Matematik
Oretmenlerinin Yeni Olcme ve DeJerlendirme Yaklasimlarina
Yonelik GoOrtsleri. Milli EJitim Dergisi, 181, 184-197.

. Kuran, K. ve Kanatli, F., (2009). Alternatif Olc¢me-DeJerlendirme
Konusunda Sinif Ofretmenlerinin Gériislerinin DeJerlendirilmesi.
Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi,
Cilt:6 Sayi:12, 209-234.

. Ciftgi, S., (2010). Ilk6§retim Birinci Kademe 4. ve 5. Sinif
Ofretmenlerinin Performans Gorevlerine Iliskin Goriisleri.
I1k6§retim Online, 9(2), 934-9351. http://ilkogretim-
online.org.tr adresinden 19 Nisan 2010 tarihinde alinmistair.

1369


http://ilkogretim-online.org.tr/vol7say3.html
http://ilkogretim-online.org.tr/vol7say3.html
http://ilkogretim-online.org.tr/
http://ilkogretim-online.org.tr/

