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OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKLERINE YONELIK TUTUM VE KAYGILARI

OZET
Bu calismanin amaci, EJitim Fakiiltesi &3Jrencilerinde OJretmen
Kayg:r Olcedi’nin (OKO) eszamanli gecerlilik ve glivenilirliklerini

kanitlamak ve OJretmenlide Yonelik Tutum Olcedinin (OMTO) dogrulayici
faktdr analizini yapmaktir. Calismaya, rastgele secilen 249 o&gJrenci,
géntilli olarak katilmistir. Uc kaygi tiriniin (benlik, gdrev, etkili
olma) birinci sinif o&Jrencilerinde dordiincii sinif OJrencilerine gore
ve kizlarda erkeklere gére daha fazla olduju saptanmistir. OJretmen
Kaygil Olcedinin (OKO) dogrulayici faktdér analizinde total varyansin
$61,5’unu aciklayan iki faktdr saptanmistir. OKO &lcedinin uyum
iyiligi indeksi (GFI) 0,85 olarak belirlenmistir. Ayrica, OMTO dlcegi
icin alt Olgeklerin glivenilir o6lclmler verdigi goriilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: OJretmen, OJretmen Kaygilari, Tutum,
Gecerlilik, Glivenilirlik

PRE-SERVICE TEACHERS’ ANXIETY AND ATTITUDES TOWARD THEIR PROFESSION

ABSTRACT

The purpose of this study 1s to prove the concurrent wvalidity
and reliability of Teacher Concerns Questionnaire (TCQ) and to do the
confirmatory factor analysis of Attitudes towards Teaching Scale (ATS)
among the students of faculty of education. Randomly selected 249
students of faculty of education wvoluntarily participated to the
study. The three concerns (self, task, impact) were found higher
amongst first year students than the fourth year. The three concerns
(self, task, impact) were found higher amongst girls than boys. It was
found two factors explaining the 61.5% of total wvariance in the
confirmatory analysis of TCQ. Goodness of fit index (GFI) of TCQ
scales was found 0.85. In addition, for ATS scale, it was found that
sub-scales gave reliable measurement according to theory.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Bir toplumu bulundudu konumdan daha ileriye tasiyacak olan, onun
sahip oldudu e§itimin dizeyi ve kalitesidir. Sistem yaklasimi egditsel
stiregclerdeki kalitenin O&nemli &lgiide girdi wve c¢iktilarin kalitesine

bagli olduunu belirtmektedir [1]. Ofretmenler ise hem &Jretmen
olmadan once “girdi” (63renci) olarak hem de okuldan mezun olduktan
sonra “cikti” (mezun) olarak sistemin en stratejik bgesi

olmaktadirlar. Oretmenlerin, o&Jrencilik hayatlarinda iyi egitilmesi,
meslek hayatlarinda basarili olmalarinin Onemli kosullari arasindadir

(bu kosul diger meslekler icin de ayni 6nemi tasimaktadir). Ancak iyi
egitim almanin da, iyi editim verebilmenin de, kaygi ve tutum gibi
bazi psikolojik faktorlerle vyakindan iliskisi Dbulunmaktadir. Bu

makalenin c¢ercevesi icerinde disiniilecek olursa mesleki kaygl ve
mesleki tutumlar hem OJretmen adayinin istenilen kalitede yetismesini
hem de meslede atandiginda kaliteli egitim verebilmesini etkileyecek
O0lcide Onem tasimaktadir. Bu noktada “kaygi” ve “tutum” kavramlarini
konuyla 1iliskisi 0Olg¢listinde ele almak uygun olacaktir. Kaygi TDK
sézliiginde [2] “Uziintii, endise duyulan diisiince, tasa”, “glcli bir
istek ya da dirtiniin amacina ulasamayacak gibi go&ziktigli durumlarda
beliren tedirgin edici bir duygu” seklinde tanimlanmaktadir. Kaygi
basli Dbasina olumsuz bir duygu olarak degerlendirilemez. Hicbir
kayginin olmamasi motivasyon ve konsantrasyon kaybina neden olarak
bireyi basarisizliga va da niteliksiz drlnler ortaya koymaya
gotlirebilir. Klausmeier ve Goodwin’in c¢alismalari (1971, aktaran
[3])disiik kayginin o&6drenmeyi kolaylastirdigini tespit etmislerdir.
Ancak pek cok arastirma da gdstermektedir ki'! yiiksek diizeydeki basariyi
distirmektedir. Fuller O0gretmenlerin deneyim kazanma slirecinde
meslekleriyle ilgili kaygisinin ug noktada yodunlastigini
belirtmektedir [4]. Bunlar, “benlik”, Y“gbrev” ve “etkili olma” (veya
6grenci merkezlilik) kaygilari olarak ifade edilebilir [5]. Mac Donald
da [6] O0gretmen editimi siirecindeki stresi iletisim, rahatlik,
inisiyatif kullanma, ama¢ olusturma ve rahatlama teknikleri olarak
kategorize etmektedir [7].

Fuller’e gbre OJretmenler/8dretmen adaylari “benlik” kaygisi
tasiyabilirler. Bu kaygilarin odadinda bireyin kendisi bulunmaktadir.
Bu kaygiya sahip olan 6gretmen mesledgini basariyla sirdiiriip
stirdiremeyecedi konusunda endiselidir. Strekli olarak kendisine su
sorulari sorar: OJretmenlik bana gdére bir meslek mi?, Ben bu mesledi
her gln nasil yapacadim? Sinifimda gliriiltd olursa okul mudirt ve diger
6gretmenler hakkimda ne disiinecek? [8]. Bu kaygilar odretmenlerin
meslektaslari ve amirleri tarafindan olumlu dederlendirilmesiyle
giderilir [4].

Gorev kaygilarinin odagi OgJreticilik gdrevidir. Sinifta bulunan
O0grenci sayisinin fazla olmasi ve Ofretim slirecinde kullanilacak aracg-
gerec yetersizligi bu kaygiyi besler. Ofretmen kendisine su sorulari
sorar: Acaba farkla sinif ortamlarinda egitim 6gretim  nasil
olmaktadir? Acaba editim OFretim slirecinde kullanacadim materyal ve
fikirleri nasil elde edebilirim? OJretmenlik gdrevimde Dbasarili
olabilmem i¢in bana en iyi kim yardim edebilir? [8].

Ogretmenler, benlik ve gdrev kaygilarina iliskin sorunlarini
¢ozdukleri zaman da verdikleri hizmetin etkisiyle 1ilgili (rehberlik,
6grencilerin ihtiyaclarini karsilama, zorluklari yenme gibi) kaygilar
tasimaya devam edebilirler [9]. Etkili olma kaygilari tasiyan Odretmen

Richardson wve Suinn, Betz, Pretorius ve Norman, Kokl gibi arastirmacilarin ders
basarisi ve kaygi dizeyi arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmalar Ornek
gbsterilebilir [4].
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adayil, O6drencilerin zihinsel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarini en iyi
nasil karsilayabilecedine kafa yorar ve bu konuyu arastirmaya yodnelir.
Strekli olarak su sorulari sorar: Her O&drencinin kolay ve c¢abuk
drenmesi icin &grencilere nasil yardim edebilirim? OJrencinin hayat
boyu 6frenmeye devam etmesi icin onlara nasil vyaklasmaliyim? Ozel
O0gretime muhtac¢ ve yiiksek potansiyelli o6drencilerin okul disinda da

O0grenmeye devam edebilmeleri i¢in onlara nasil davranmaliyim? [8].
OJretmen adaylarinain O0gretim ve O0gretimin etkisi konusundaki
kaygilarini anlamak ©Onemlidir. Cunki bu faktdr O6Jretmenin/dJretmen
adayinin mesleki gelisimini etkiler [10]. Ayrica o6gretmenin kaygilari

belli bir baglama veya duruma da bagli olabilir [11, 12 ve 13].

Bu arastirmada kullanilan ikinci kavram Odgretmenlik mesledine
yonelik olarak ele alinan “tutum”lardir. Mailer tutumu bir “danisma
cercevesi” olarak tanimlamaktadir. Bu yaklasima gdre tutumlar, belirli
kanilar olusturmada etkili olan 6n egilimleri temsil etmektedirler ve
bireylerin gercek olaylari algilamalarini etkileyen genel bir duygusal
temel olusturmaktadirlar [147. Buradan yola cikarak tutumlarain,
bireyin davranislarininin asil belirleyicileri olarak, ¢odu =zaman
gergeklidin kendisinden daha etkili oldudu sonucuna varilabilir. Ayni
zamanda tutumlar bir kere yerlestikten ve kaliplastiktan sonra onlari
dedistirmek c¢ok zor olmaktadir [15]. Bu nedenle Odretmenlik mesledini
secerek egitim fakiiltelerine gelen Odgrencilerin meslede hazirlanma
stirecinde, olumlu tutumlar gelistirmeleri &nem tasimaktadir. Ustin,
Erkan ve Akman [16] &Jretmenlik mesledine yodnelik tutumlari konu alan
calismalarin, o&gretmenlik mesledinin adaylarca nasil algilandidinin
bir gbstergesi olarak degerlendirilebilecedini sdylemektedirler.
Yazarlar ayrica bu arastirmalarin nitelikli Ogretmen vyetistirme ile
ilgili editim politikalarina yon verebilecedini de belirtmektedirler.
Tanri6§en [17] insanlarin mesleklerine iliskin olumlu tutum
tasimasinin is doyumu {zerinde de Dbluylik etkiye sahip oldudunu
vurgulamakta ve Chase’in c¢alismalarina atifta bulunarak is doyumu
yiuksek O0gretmenlerin hizmet ici egitimlere daha fazla Oonem
verdiklerini ve cevreyle daha saglikli iliskiler ig¢inde bulunduklarini
belirtmektedir. Bu noktalar ayni zamanda c¢alismanin O&nemine 1iliskin
hususlara da ag¢iklik getirmektedir. Tarama modelinde gercgeklestirilen
bu calismada Ogretmen adaylarinin Odretmenlik mesledine yoénelik kaygi
ve tutumlarini demografik ©zellikleri Dbakimindan belirlemenin yani

sira Olceklere uygulanan istatistiki analizlerle (gecerlilik,
givenilirlik wve dogJrulayici faktdr analizi gibi) Olgeklerin diger
arastirmacilar tarafindan da kullanilmasini vayginlastirmak
amaclanmistir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Mesleki tutum ve mesleki kaygi {dzerine vyapilmis c¢alismalarda
genellikle konu bir yoéniyle (sadece mesleki tutum veya sadece mesleki
kaygi) ele alinmis olup2 bu arastirmalarda, tercih edilen kavram
cercevesinde calismanin Onemine dikkat c¢ekilmis ve gerekli Oonlemlerin
alinmasi gerektidi {zerinde durulmustur. Bu c¢alisma iki kavrami da
(tutum ve kaygi) Dbirlikte ele almis ve meslek kaygisi 1ile meslegde
yonelik tutumun birlikte disiniilmesi gerekliligini ortaya koymustur.
Cesitli c¢alismalarda da goOrilebilecedi 1Uzere yilksek kaygl basariy:
(hem o6Jrenme hem de O6Jretme acisindan) gliclestiren bir nitelik
tasimaktadir. Yine pek c¢cok sosyal psikolojik arastirmada da tutumlarin
bir kez yerlestikten sonra degistirilmesinin cok zZOoxr oldugu

? Hem tutum hem de kaygl konusunu birlikte ele alip incelemis bir calisma o6rnedi olarak

Bkz [18].
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belirtilmektedir. Bu iki temel veri bu arastirmada {iizerinde durulan
kavramlarin ne derecede biylk Onem tasididini ortaya koymaktadir.
Buradan vyola c¢ikarak, meslekle iliskilendirilerek kaygil ve tutum
iizerinde yapilacak arastirmalarin, bir toplumun gelecedini insa ettigi
diisinilen editim sistem ve slirecinin nitelikli bir yapi kazanmasina
katki saglayacadi soOylenebilir. Bu makalenin de onemi bu konulara bir
kez daha dikkat c¢ekmesi ve bu arastirmalarin yayginlasmasina katkida
bulunmasidair.

3. YONTEM (METHODS)

Bu calismada daha ©onceden Tiirkce’ye cevrilmis olan OJretmenlik
Kaygi Olcedi (OKO) ve OFretmenlik Mesledine Yonelik Tutum Olcedi
(OMTO) kullanilmis ve bu 6lcekler CBU EJitim Fakiiltesinin farkli bdlim
ve anabilim dallarinda 1. ve 4. siniflarda okuyan 249 Odrenciye Subat
ve Haziran 2009 tarihleri arasinda uygulanmistir. Sadece 1. ve 4.
Sinif Ogrencilerinin secilmesindeki amag, 06zellikle bu iki grubun hem
kaygi hem de tutum ac¢isindan belirgin gbstergeler sunabilecekleri
beklentisidir. 1. siniflarin ailelerinden ayrilmis olmanin, liseden
farkli bir tniversite hayatinin, meslede iliskin bir karar vermis ve
bununla ilgili ilk adimi atmis olmanin Vs heyecani icinde
bulunacaklari varsayilmistir. Bu yeni durumlarin kaygi yaratabilecegi
distinulmistir. Ayni zamanda 1. siniflarin idniversite/bdéluim tercihi ve

dolayisiyla meslek secimi nedeniyle 6fretmenlige iliskin
olumlu/olumsuz tutumlarinin canli oldudu ve bu tutumlarin 6lcilmesinin
6nemli olabilecegi distntlmtstir. 4. siniflarin ise, editim

slireclerinin sonuna gelmis olmalarina radmen ve meslede atilmadan once
basarailzi olmak zorunda olduklara KPSS gibi sinavlar, meslede
atanirlarsa yurdun hangi bdlgesine gidecekleri, yetersiz 6zlik
haklari, atanamazlarsa ne yapacaklari ve diger 0zel durumlariyla
iliskili olarak belirsizlikler vyasayabilecekleri ve Dbu duruma bagli
olarak kaygi icerisinde bulunduklara varsayilmistir. Ayrica
O0gretmenlik mesledini yapmayi hak etmis olmalarina ramak kala meslege
yonelik tutumlarini tespit etmenin de &nemli oldudu disintlmistir. Bu
iki sinif grubunu secmenin ardinda yatan ana fikir budur. OJrenciler
calismaya kendi istekleriyle katilmislardir. Calisma tarama modelinde
gerceklestirilmistir. Calismada iki veri toplama araci kullanilmistir.
e Birincisi, George [19] tarafindan gelistirilen OJretmen Kayga
Olcegidir. Likert tipi olarak olusturulan bu &lcek, Fuller’in
1969 tarihli [4] ve Fuller ve Bowl’un 1975 tarihli [20]

calismalarini baz almistair. Olcek, “endiselenmem”, “biraz
endiselenirim”, “orta dizeyde endiselenirim”, “cok
endiselenirim” ve “asira endiselenirim” seklinde 5711

derecelemeye sahiptir.

e (Calismada kullanilan bir baska wveri toplama araci ise Askar ve
Erdem tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Mesledine Yoénelik
Tutum Olcedidir [21] (OMTO) . Bu olcek alti pozitif ve dért
negatif olmak izere 10 maddeden olusmakta olup “kesinlikle
katiliyorum”, “katiliyorum”, “biraz katiliyorum”, “katilmiyorum”
ve “kesinlikle katilmiyorum” seklinde Dbes dereceli likert
0zellidi gbstermektedir.

Veri analizinde ise betimsel istatistik yontemleri, ki-kare
analizi, student-t testi, ac¢iklayici faktdér analizi, dogrulayica
faktor analizi, yapisal esitlik modelleme ydntemleri kullanilmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)
Calismada elde edilen verileri {dc¢ alt baslikta dederlendirmek
daha uygun olacaktir.
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4.1. Demografik Bulgular (Demografic Findings)

Ayrintili rakamlari Tablo 1’de goriilebilecegi UuUzere c¢alismaya
katilan o&grenciler, cinsiyet (kiz ve erkek) ve program tird (1.
Oretim ve 2. OJretim) degiskenleri Dbakimindan Dbirbirine vyakin
oranlara sahiptir. Ayrica o6drencilerin vyas ortalamasi da 21.3%£1.95
(SD)olarak bulunmus olup ranj araligi 18-25'"tir. Sadece 1 ve 4. sinif
O0grencilerine uygulanmis olan formlara cevap veren O&Jrencilerin orani
ise 4. Siniflar lehine yaklasik olarak %60’a 40’'tir. Calismaya dort
boliim/ana bilim dalindan 6Jrenciler katilmis olup Fen Bilgisi
Oretmenliginde okuyan &drencilerin orani diJer boliimlerde okuyanlara
oranla biraz daha fazladir. Calismaya katilan ©6Jrencilerin mezun
olduklari 1lise tirine verilen cevaplar 1ise genel programli liseden
mezun olanlarain, O0grencilerin yaklasik yarisini olusturdugunu
gostermektedir.

Tablo 1. Calismaya katilan 6Jrencilerin demografik o6zellikleri
(Table 1. The demografic features of the students participated the

study)
Degiskenler Yizde Degiskenler Yizde
Cinsiyet Sinif Dizeyi
Erkek 48,5 1.sinif 40,2
Kiz 51,5 4.sinif 59,8
Yas Grubu Bolum/anabilim dali
18-19 26,0 Sinif &3r (S.0) 24,5
20-21 20,8 Fen Bil 0§r (FBO) 31,2
22-23 42,8 Sosyal Bil O&r (SBO) 22,1
24 ve Ustl 10,4 Tirkce OgJr (TO) 22,1
Mezun olunan lise tiri Program
Genel programli lise 47,7 1. Ogretim 51,4
Stiper lise 18,7 2. Ofretim 48,6
Anadolu lisesi 22,1
Oretmen lisesi 9,8
Ozel lise 1,7

4.2. Ogretmen Kaygi Olgedine Iligkin Bulgular
(The Findings about Teacher Concerns Questionnaire)

Calismaya goniillii olarak katilan 249 o6drenciden 67’'sinin (%26,9)
sbzkonusu kaygi nedenleri hakkinda asiri derecede endise tasidigi
saptanmistir. (Tablo 2). Miufettis endisesi (madde 3) 22  yasin
{izerindeki o6drenciler ic¢in, 22 yas altindakilerle karsilastirildidinda
en fazla One c¢ikan faktdr olmustur (Somer’s d= 0.097, p= 0.012).

Calismadan elde edilen rakamlar, erkeklerin kizlara oranla daha
fazla okul disi iste calaistiklarini (t= 3,156, p= 0,002) ve daha fazla
gazete okuduklarini (t= 3,198, p= 0,001) gbstermektedir.

Kaygil dizeyi yiksek olarak tespit edilen birinci sinif
6grencilerinin ¢odu sosyal bilgiler &Jretmenligi egitimi almaktadirlar
(x?=168,475, df=6, p=0,000). Ayni zamanda bu o6§rencilerin codu ikinci
6§retime devam etmektedir (x%= 22,443, df=3, p=0,000). A§irlikli olarak
genel (diiz) liselerden mezun olmus olan (x°= 31,409, df=12, p=0,002)
bu 6rencilerin annelerinin egitim dizeyi, diger bolimlerin
6grencilerininkinden daha diustk c¢ikmistir (d= -0,112, p=0,049). Fen
bilgisi  ©drencilerinin diger Dboélim &Jrencilerine gdre  tasidigi
farklilik ise genellikle okul disinda herhangi bir iste c¢alismiyor
olmalaridir (d= -0,141, p= 0,023).

Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyi arttikca mezun olunan
lisenin kalitesi ve yerlesim yerinin biytikligld de artmakta (sirasiyla
d=0.178, p=0.002; d=0.144, p=0.008) ; gelir dizeyi yikselmekte
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(d=0.176, p=0.003)ve eve gazete alinma diizeyi de artis gdstermektedir
(x*=12.888, df=3, p=0.005).

Hane icindeki birey sayisi arttikga daha diustk diizeydeki 1lise
tirlerinden mezuniyet de (x2=45.492, df=16, p=0.000) artmakta ve bunun
yanisira daha diisiik gelir goértlmektedir (x?=15.215, df=4, p=0.004).

Benlik kaygisi (3, 7, 9, 13, 15 no’lu maddeler) icinde bulundugu
tespit edilen &Frencilerin, c¢alismaya katilan Ogrenciler ic¢indeki
orani %24,9 olarak bulunmustur. Bu kaygilr tipi, dordinci sinif
O0grencilerine nazaran birinci sinif O0grencilerinde (t=-4.0064,
p=0.000); erkeklere oranla kizlarda (t=3.354, p=0.001); okul disinda
calisan Ogrencilere nazaran, c¢alismayanlarda (t=2.464, p=0.014) daha
yaygin olarak gorilmektedir.

Gorev kaygisi (1, 2, 5, 10, 14 no’lu maddeler) saptanan
O0grencilerin orani tim katilimcilarin %15,3’4nl olusturmaktadir. Gorev
kaygisi, dordiinci sinif o6grencilerine oranla birinci sinif
O6grencilerinde (d=-0.129, p=0.011); erkeklere oranla kizlarda
(t=3.299, p=0.001) ; annesi egitim almamis olanlarda (d=-0.128,
p=0.012); okul disinda bir iste calismayanlarda (t=2.861, p=0.004);
gazete okumayanlarda (t=2.253, p=0.024) daha baskindir.

Etkili olma kaygisi (4, 6, 8, 11, 12 no’lu maddeler) saptanan

6grencilerin orani tim katilimcilarin %24,5’ini olusturmaktadir. Bu
kaygl tird birinci sinif Odrencilerinde (d=-0.117, p=0.018); 1.
O0gretim 6§rencilerinde (t=-2.079, p=0.038) ; kizlarda (t=2.534,

p=0.011); okul disinda calismayanlarda (t=3.156, p=0.002) baskindir.

Gorev kaygisi ortalamasi benlik kaygisi ortalamasindan daha
yiksek bulunurken (F=61.6, p=0.000), ayni zamanda etkili olma kaygisi
da Dbenlik kaygisindan yliksek c¢ikmistir (F=114.6, p=0.000). Ayrica
etkili olma kaygisi ve gdrev kaygisinin karsilastirilmasi neticesinde
ise etkili olma kaygisinin gdrev kaygisindan daha yiksek oldugdu
bulunmustur (F=65.3, p=0.000).

Tablo 2. Tlgili &grencilerin dadilimz
(Table 2. Distribution of over concerned students)

Kaygi i¢inde bulunan Yiizde

6grencilerin sayisi
Erkek 26 10.4
Kiz 41 16.5
Benlik Kaygisi 62 24.9
Gorev Kaygisi 38 15.3
Etkili olma Kaygisi 61 24.5
1. Sinif Ofrencisi 38 15.3
4. Sinif OJrencisi 29 11.6
Fen Bilgisi Oretmenligi 12 4.8
Sinif OJretmenligi 15 6.0
Tiirkce Ofretmenligi 21 8.4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 19 7.6
1. Ogretim 30 12.0
2. Ofretim 37 14.9

Oretmen Kaygi Olcegi (OKO) icin i¢  tutarlilik analizi
yvapildiginda, Dbenlik kaygisi alt ©6lcedinin o-Cronbach degeri 0,856
(395 given araligi: 0,823-0,906); gbrev kaygisi alt 0&lgedinin o-
Cronbach degeri 0,624 (%95 glUven araligi: 0,582-0,665); etkili olma
kaygisi alt ©6lc¢edinin o-Cronbach degeri ise 0,904 (%95 glven araligi:
0,862-0,945) olarak bulunmustur. Bu sonuclara gdre benlik ve etkili
olma kaygilarina iliskin 1i¢ tutarlilik oldukca vyiksek gorilirken,
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gbrev kaygisina iliskin i¢ tutarlilik nispeten diisiik c¢iksa da kabul
edilebilir diizeydedir.® Ortalama madde-toplam skor korelasyon katsayisi
0,663 (%95 glven araligi: 0,621-0,704; ranj araligi: 0.152-0.7906)
bulunmus (Tablo 3) ve bu oran 0lgedin vyapil gecgerliligine sahip
oldugunu ortaya koymustur. Madde toplam korelasyonlara, test
maddelerinden alinan puanlar 1le testin toplam puani arasindaki
iliskiyi ag¢iklamaktadir. Madde toplam korelasyonunun pozitif ve yiksek
olmasi maddelerin benzer davranislara O0rnekledigini ve i¢
tutarliliginin yiksek oldugunu gostermektedir [23]. Kaiser-Meyer-0lkin
(KMO) &rneklem yeterliligi &lciimii sonucu 0,940 olarak tespit edilirken®
Bartlett Sphericity testi sonucu da anlamli bulunmustur. Bu iki
testten elde edilen sonug¢lar verilerin faktdér analizi ic¢cin uygun
oldugunu gbstermektedir. Olcekten elde edilen veriler f{izerinde
Varimax rotasyonu teknidi ile Kaiser Normalization temel bilesenler
analizi uygulanmis ve Ozdederleri (eigenvalue) 1 puanin izerinde
bulunmustur (8.003, 1.228, 1.029). Toplam varyansin $61.5"ini
aciklayan iki faktdr belirlenmistir (Tablo 4). Bu oran, kabul
edilebilir dederin tizerindedir.’®

Tablo 3. Madde-toplam puan korelasyon katsayilari ve madde ic¢-
tutarlilik Seviyeleri
(Table 3. Item-total score correlation coefficients and item internal
consistency levels)

Madde Dizeltilmis Madde- Madde Cikarildiginda
Numarasi Toplam Korelasyonu Cronbach Alpha Degeri
1. Madde 0.529 0.925
2. Madde 0.516 0.925
3. Madde 0.572 0.924
4. Madde 0.743 0.919
5. Madde 0.734 0.919
6. Madde 0.796 0.917
7. Madde 0.779 0.917
8. Madde 0.744 0.919
9. Madde 0.709 0.920
10. Madde 0.152 0.940
11. Madde 0.733 0.919
12. Madde 0.794 0.918
13. Madde 0.757 0.919
14. Madde 0.665 0.921
15. Madde 0.731 0.919

’ Guvenilirlik katsayisinin 0.70’in {izerinde olmasi gtivenilirlik icin yeterlidir [22].

KMO degeri 1’e yaklastikca mikemmel, 0,50’in altina diustiik¢ge ise kabul edilemez olarak
yorumlanmaktadir. Daha detayli aciklamak gerekirse 0,90’lar miikemmel, 0,80’ler cok ivyi,
0,70 ve 0,60’1lar vasat ve 0,50’1ler koti olarak dederlendirilmektedir [24].

° Kline [25] faktdér analizinde faktdr vyilklerinin toplam varyansi aciklama vyiizdesinin
40’ 1n lUzerinde olmasinin kabul edilebilir oldugunu belirtmektedir.
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Tablo 4. Ofretmen kaygi 6lcedi’nin dogrulayici faktdr analizi (BK:
Benlik kaygisi, GK: Gorev kaygisi, EK: Etkili Olma kaygisi)
(Table 4. Confirmatory factor analysis of OKO (TCQ) (BK: Self
concern, GK: Task concerns, EK: Impact concerns))

1 2 Toplam
Toplam varyans yluzdesi 53.352% 8.184% 61.536%
12- Her Ogrenciye ihtiyaci olani verememe (EK) 0.863 0.201
11- OJrencileri entellektiiel ve duygusal 0.798 0.161
gelisime ydneltememe (EK)
6- OJrencilerin &Jrenmede karsilastiklari 0.793 0.286
sorunlari teshis edememe (EK)
5- Diizensiz ve adil olmayan notlar verme (GK) 0.773 0.249
15- Sinif kontroliini dengeli bir tavirla 0.762 0.209
saglayamama (BK)
14- Dersime yeterli zaman ayrilmamasi (GK) 0.761 0.129
7- Bir Ogretmen olarak kendini yeterli gdrmeme 0.760 0.359
(BK)
8- Derse ilgisiz Ogrencilerin bu tavrina karsi 0.727 0.351
koyamama (EK)
13- Ofretim tarzinin beJenilmemesi (BK) 0.674 0.409
4- Farkli yapidaki ©Odrencilerin ihtiyacglarina 0.669 0.446
cevap verememe (EK)
9- Deneyimli &6§retmenler tarafindan saygi ve 0.564 0.506
Kabul gdrmeme (BK)
2- Alanimla ilgili Ogretmenlerden yeterince 0.181 0.809
destek alamama (GK)
1- Hizmet o6ncesinde yeterli eJitim alamama (GK) 0.218 0.766
3- Miifettis huzurunda yeterli performans 0.317 0.719
gosterememe (BK)
10- Cok kalabalik siniflarda calisma (GK) 0.083 0.053

Yapilan dogrulayici faktor analizi ve yapisal esitlik modeline
gére OKO'ntin Uyum iyiligi indeksi (GFI) 0.85, Normlanmis uyum iyiligi
indeksi (NFI) =0.95, Normlanmamis uyum iyiligdi indeksi (NNFI) =0.96,
karsilastirmali uyum 1iyiligdi indeksi (CFI) =0.97 olarak bulunmustur.
x?/df orani ise iyi bir model vyansitacak sekilde 3,8 olarak

saptanmistir (Sekil 1).
a.7s ItemE

o3
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Sekil 1. OKO'niin yapisal esitlik modellemesi
(Figure 1. Structural equation modeling of TCQ)

169




Mergen, H., Arslan, H., Mergen, B.E. ve Arslan, E.
NWSA-Education Sciences, 1C0612, 9, (2), 162-177. Emiﬁyﬁ

4.3. Ogretmenlik Mesledine Yoénelik Tutum Olcedine Iligkin
Bulgular (The Findings about Attitudes towards
Teaching Scale)

OJretmenlik Mesledine Yoénelik Tutum o6lcegi (OMTO) verileri
analiz edildiginde, kizlarin puanlari erkeklerden (t=2.691, p=0.007);
sosyal bilgiler 6Jretmenligi bolimii (SBO) &Jrencilerinin puanlari ise
diger Dbolimlerin &Frencilerinden daha yliksek c¢ikmistair (d=0.152,
p=0.007). OMTO icin yapilan aciklayici faktdér analizinde “negatiflik”
ve “pozitiflik” olarak isimlendirilebilecek ve toplam varyansin
%$57,84’tinl aciklayan iki faktdr saptanmistir (Tablo 6). Negatiflik alt
6lcek i¢ tutarlilik o-Cronbach degeri 0,604 (0-95 giiven araligi:
0,517-0,69); pozitiflik alt &lgek i¢ tutarlilik o-Cronbach dederi ise
0,834 (%95 glven araligi: 0,747-0,920) Dbulunmustur. Ortalama madde-
toplam korelasyon katsayisi 0©Olcedin yapl gegerlilidini kanitlayarak
ortaya koyacak sekilde 0,512 (%95 gliven araligi: 0,425-0,598; ranj
araligi: 0,306-0,672) olarak saptanmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Madde-toplam puan korelasyon katsayilari ve madde ic¢
tutarlilik degerleri
(Table 5. Item-total score correlation coefficients and item internal
consistency levels)

Diizeltilmis Madde- Madde Cikarildiginda
Toplam Korelasyonu Cronbach Alpha Degeri
1 0.368 0.725
2 0.529 0.712
3 0.543 0.708
4 0.568 0.701
5 0.577 0.704
6 0.509 0.709
7 0.591 0.707
8 0.306 0.856
9 0.672 0.684
10 0.462 0.720
Kaiser-Meyer-0Olkin (KMO) Orneklem yeterliligi olc¢imli sonucu
0,859 olarak tespit edilirken Bartlett Sphericity testi de anlamlzi
bulunmustur (p= 0,000). Faktdr analizi toplam varyansin %57,8"ini

aciklamaktadir. Bu iki testten elde edilen sonuclar, OMTO icin de
verilerin faktdr analizine uygun oldudunu gdstermektedir.
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Tablo 6. Ofretmenlik mesledine karsi tutum 6lcedgi’nin (OMTO)
dogrulayici faktdr analizi
(Table 6. Confirmatory factor analysis of attitude towards teaching

scale (ATS))

Rotated Component Matrix?®
Component
1 2 Toplam
Varyans
Faktor yikleri 43.846% 13.998% 57.844%
negatiflik | pozitiflik
2- OJretmenlik yapmak istedigim en son istir 0.826 0.086
6- OJretmen olmak istemem 0.786 0.108
9- OJretmenlik benim icin ideal bir meslektir 0.777 0.332
5- Bence 6gretmenlik zevkli bir meslek dedildir 0.633 0.381
1- Bos zamanlarimda ogJretmenlik meslediyle ilgili | 0.506 0.170
kitaplar okumaktan hoslanirim
8- Ogretmenlik mesledini severim 0.378 0.157
3- Bence o6gretmenlik kutsal bir meslektir 0.161 0.875
7- Bence Ogretmenlik onurlu bir meslektir 0.210 0.870
4- OJretmenlik saygin mesleklerden biridir 0.213 0.844
10- Bence 6gretmenlik deferli bir meslek degildir 0.358 0.525
Ekstraksiyon Yontemi: Temel Bilesenler Analizi.
Rotasyon Yontemi: Kaiser Normallestirme ile Varimax.
a. Rotation converged in 3 iterations.

5. TARTISMA (DISCUSSION)

Ingiltere’de vyapilan bir calismada, o&Jretmen kaygl o&lcedinin
(OKO) mezuniyet ©&ncesi fizik ©6Jretmenlerine uygulanmasinin uygun
olmadigi saptanmistir. Hizmet Oncesi uyum 1iyiligi indeksinin ki-kare
deferi (p<0.001), bu &6lcedin Ingiliz hizmet Oncesi o6Jretmenleri icin
uygun olmadigini gdstermistir (NFI=0,55, NNFI=0.63, CFI=0,068).
Mezuniyet sonrasi uyum iyiligi indeksi (p<0.001), NFI=0,64, NNFI=0,73,

CFI=0,77 olarak bulunmustur [26]. Orneklemimizde, bu oranlar daha
yiiksek bulunmustur. Bu sonuc¢ ise OKO’niin Tiirkiye’deki egitim fakiiltesi
6grencilerine uygulanabilecegine iliskin bir veri olarak
diistinilebilmektedir. Ayni zamanda Dbizim c¢alismamizda c¢ikan uyum

iyiligi indeksleri daha yliksek bulundugundan g¢alismamizin daha tatmin
edici bir sonuclar verdidgi de iddia edilebilir.

Kiltirlerarasi diger c¢alismalarla kiyaslandiginda bir Belcgika
calismasinda OKO-FE (fizik egiticilerine vyénelik uygulanan OKO)
cesitli uyum iyiligi indeksleri elde edilmistir [27]. Belcg¢ikala
mezuniyet Oncesi fizik editicilerinde 06lc¢lilen uyum 1iyilidi indeksleri:
NNFI=0, 68, CFI=0,72 bulunmusken mezuniyet sonrasi fizik egiticilerinde
6lcilen uyum iyiligi indeksleri: NNFI=0,36, CFI=0,44 ve halen hizmette
bulunan O6dretmenlerde NNFI=0,86, CFI=0,89 olarak saptanmistir. Benzer
bir calismada Ingiliz mezuniyet ©&ncesi &frencilerde NNFI=0,82,
CFI=0,85 degerleri elde edilmisken mezuniyet sonrasi &drencilerde
NNFI=0,20, CFI=0,31 olarak bulunmustur. OKO icin beklenen 3 faktodr
yaplsina radmen mezuniyet sonrasi Belgikali &dretmenlerde gdzlenen 5
faktorli yapi harig tim veri kiimesinde dort faktorlia yapi
gbzlenmistir. En tutarli bulgu yapilan bes calismadan dordinde etkili
olma (impact) kaygisini iceren maddelerin (madde 4, 6, 8, 11, 12)
secilmis olmasiyda. Diger faktorlerin yorumlanmaszi problem
tasimaktadir. Gorev ile iliskili faktor, tim veri kimesinde en az iki
veya mezuniyet sonrasi Ingiliz calismasinda ii¢ faktdre ayrilmistir(F1,
F2, F4), Belgikalili mezuniyet sonrasi OJretmen c¢alismasinda (F2—>F5)
gdzlenmistir. Kiiltiirel kontekst etkinlikleri OKO’niin daha cok
calismakta olan Kuzey Amerikali &Jretmenler icin uygun oldudu
saptanmis, Belc¢ikali calismakta olan Ogretmenlerde etkili olma kaygisi
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agir basmaktadir [27]. Bizim Oorneklememizde de 1U¢ faktdr saptadik.
Buna karsin beklenen faktor yikleri “kendilik”, “gorev” ve “etkili
olma” olarak faktor Ug¢lusi olarak dagilmamistair. Ancak bizim

calismamizin uyum iyiligdi indeksleri Belgika c¢alismasindan daha yiliksek
bulunmus ve OKO doJrulayici faktdr analizi ile gecerlilidi ortaya
konmustur. Giiney Missisipi Universitesi’nde 128 hizmet ©&ncesi ve 90
calisan Ogretmenin katildigi: calismada, c¢alismakta olan OJretmenlerde
etkili olma kaygilari gbrev kaygilarina gdre daha yiksek (t=7.36,
p<0.001)ve etkili olma kaygilari kendilik kaygilarindan daha fazla
yuksek (t=6.25, p<0.001) saptanmistir. Ek olarak, hizmet Oncesi
Ogretmenlerde etkili olma kaygisi gdrev kaygisindan daha ylksek ve
sinifi kontrol altinda tutma ve vyetersizlik hissi orta derecede
gdzlenmistir. Hizmet Oncesi Ogretmenlerde etkili olma kaygisi gdrev
kaygisindan daha fazla (t=15.84, p<0.00l1)ve kendilik kaygisi gorev
kaygisindan daha fazla saptanmistir (t=8.71, p<0.001). Hizmet Oncesi
Ogretmenlerde, calismakta olan OJretmenlere gdre daha yiksek kendilik
kaygisi saptanmistir (p<0.001). Bu sonuclar, George’un hizmet Oncesi ve
hizmet anindaki O0gretmenlerde ima ettigi sonug¢larla uyum
gostermektedir [9,19]. Deneyimli kisiler genelde daha az kendilik ve
gorev kaygisi tasirlar. Bizim c¢alismamizda da 1ilk yil o&drencilerinin
dordinct sinif Odrencilerine gdre daha yiiksek oranda kendilik ve gdrev
kaygisi tasididi saptanmistir.

75 hizmet Oncesi 6Jrenci New Castle Universitesi’nde bir
calismaya katilmistir. OKO 6lcegi oOJretmenlie baslamadan &nce ve
basladiktan sonra uygulanmistir. Her ¢ komponent (kendilik, etkili
olma wve gdrev) anlamli bulunmustur (p<0.001)[5]. McBride wve ark.’nin
calismalari OKO’'niin kendilik ve etkili olma alt 6lcedini destekledigi
ve gorev alt 0Olg¢edinin tutarli olarak =zayif faktdér yikine sahip
oldugunu ortaya koymuslardir [28]. Bizim c¢alismamizda da; kendilik,
gorev ve etkili olma kaygilarinin tek bir faktdr iizerine yodunlastigi
ortaya konmustur.

Baska bir calismada, 0O0l¢edin ANOVA analiziyle p<0.001 diizeyinde
istatiksel olarak anlamli oldugunu ortaya konmustur. Tukey post-hoc
analizi; etkili olma kaygilarinin gdrev kaygilarindan daha fazla
oldugunu ve gdrev kaygilarinin kendilik kaygilarindan daha fazla
oldugunu saptanmistir [29]. Bu sonuglar Dbizim ¢alismamizdaki
sonu¢larla uyum gdstermektedir.

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir EJitim Fakiiltesinde Fizik
Boluimi’ nde okuyan 36 son sinif &Jrencisinde uygulanan calismada, kiz
6grencilerin kaygilarinin erkek ©&gdrencilerden daha fazla oldugu
saptanmistir [18]. Bu sonug¢, c¢alismada kendisinden bahsedilen tim
literatlire ve bizim c¢alismamizin sonu¢larina uygunluk saglamaktadir.

327 tdcg¢lincl sinif Yunan fizik bolimid OJrencilerinin (142 erkek ve
185 kiz) katildidi calismada yapilan faktdr analizi, OKO’niin hizmet
6ncesi Yunan fizik Odretmenlerinin verilerini toplamada zayif bir
uyumluluk gdsteren bir o6lg¢me ydntemi oldugunu ortaya koymustur [30].
Sonuclar hem mezuniyet O&ncesi ve mezuniyet sonrasi O©Odrencilerinin
ilkokul O6dgrencilerinin Ofrenme ve gelisim gdstermesiyle yakin derecede
ilgi gdsterdiklerini ortaya koymustur. OJretmenlik &grencilerinin,
6zellikle kiz 6gretmenlik 6grencilerinin kendilik ve gbrev
kaygilarinin zaman 1ig¢inde etkili olma kaygisi arttikca azaldig:
gozlenmektedir. Kiz OJrencilerin editim O&nce ve sonrasi erkeklerden
daha fazla anlamli olarak kaygilandigi gorilmistir [31]. Calismamizin
sonuclari; OKO’niin orijinal calismasindaki faktdér analizi gibi tam
uygunluk gOstermemesi, kiz O&Jrencilerin erkeklerden daha kaygila
saptanmasi ve bu kaygilarin ddrdincti vyil o&grencilerinde Dbirinci
sinifta olanlara gore daha diustk gdzlenmesi acisindan Yunan
calismasina benzemektedir.
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Tirkce Egitimi Bolimi ©6grencilerinde yapilan calismada, dordiinci
y1l Ogrencilerinin ilk yil ve UglUnci yil O68rencilerine gdre daha fazla
kaygili olduklari Tukey post-hoc analizi ile saptanmistir (p<0,05)
[31]. Ayrica, doérdinci yil ve dUclncid yil o&Jrencilerinin birinci ve
ikinci yil O0grencilerine gore daha fazla kaygi gosterdikleri
gbzlenmistir. DoOrdiincti yil OdJrencilerinin etkili olma kaygilarinin
birinci wve {lg¢lnci yil OgJrencilerinden daha fazla olduu saptanmistir.
Yukarida belirtilen bu calismada bayan hakimiyeti wvardir (p<0,05). Bu
calismanin sonug¢lari bizim c¢alismamizdaki birinci yil Odrencilerinin
dordiincii y1l 06drencilerine gdre daha fazla kendilik, gdérev ve etkili
olma kaygisi tasidigi sonuclarina terstir. Ayni sey etkili olma
kaygilarinda da gorilmektedir. Kaygilar hakkinda orgun ve gece
O0grencileri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamis yani kendilik,
gorev ve etkili olma kaygilari o&rglin Odrencilerde gece Odrencilerine
gbre daha fazla saptanmistir [31].

OKO’ niin babasi sayilan Hizmet Oncesi Ofretmen Kaygilari Kontrol
Listesi ile vyapilan ¢alismada, kiz Odrencilerin gbrev merkezli
kaygilarinin erkek Ogrencilere gbre daha fazla bulundudu (t=2.349,
p<0.05) saptanmistir. Erkek ve kiz Ogrencilerin &drenci yonelimli
kaygilari arasinda bir fark bulunmamistir. Kiz Odrencilerin kendilik
kaygilari erkeklerden daha fazla oldugu bulunmustur (t=2.12,
p<0.05) [32]. Bu c¢alisma disinda, bizim c¢alismamizda her {d¢ kaygil
alanlarinin kizlarda erkeklere gdre daha fazla oldugu saptanmistir.

Baska bir <calismada, gbdrev kaygilari erkeklerde vylksek ama
istatiksel olarak anlam bulunmadan daha fazla gdzlenmistir (t=1.073;
p>0.05). Etkili olma kaygilari da, yliksek ama istatiksel olarak anlam
bulunmadan daha yiksek gbzlenmistir (t=1.849; p>0.05). Kendilik
kaygilari kizlarda erkeklere gdre istatiksel anlam tasimadan daha
yuksek bulunmustur (t=0.913; p>0.05). GoOrev kaygilari diuslik gelirli
grupta yliksek gelirli gruba gdre istatiksel anlamli olarak daha fazla
yiksek bulunmustur (t=1.943, p<0.05). Distik gelirli grubun etkili olma
kaygilari vyiksek gelirli gruba gbre istatiksel anlamli olarak daha
fazla bulunmustur(t=1.789, p<0.05). Diustk gelirli grubun kendilik
kaygilari yiksek gelirli gruptan daha fazladir(t= 1.992, p<0.05).
Dordiincil ve besinci siniflarin etkili olma kaygilari birinci ve ikinci
y1l o&Odgrencilerinden farkli dedildir. Birinci wve ikinci siniflarain
kendilik kaygilari dordiinci ve besinci siniflarin kaygilarindan daha
distik bulunmustur (t=1.956, p<0.05) [33].

Bir c¢alismada kendilik, gdrev ve etkili olma kaygilari mizik
boliimii 6grencilerinde diisiik bulunmustur [34]. Kendilik kaygilari olan
6grencilerin orani %12,7’si, gbrev kaygilari %21,2'si ve etkili olma
kaygilari %13,5’inde gbdzlenmistir. Bu oranlar bizim calismamizdaki
gorev ile 1ilgili kaygilardan daha disiik bulunmustur. Go&rev kaygisi
ylizdesi bizim calismamizdaki dederlerden vyiliksek Dbulunmustur. Buna
karsin glizel sanatlar alaninda daha pek ¢ok arastirmanin yapilmasi
gereklidir.

Orta Dodu Teknik Universitesi’nde gerceklestirilen calismada,
besinci yil O0gretmenlik 6frencilerinin ikinci ve dcincu yil
O0grencilerinden daha az kendilik kaygisi saptanmis, buna karsin gdrev
ve etkili olma kaygisi gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir
[35]. Mevcut c¢alismanin sonug¢lari, son sinif &Frencilerinin dider
sinif OJrencilerine gdre daha az kendilik kaygisi tasididi seklindeki
sonuc¢clar bizim sonuc¢larimiza ¢ok benzemektedir. Ayrica bu bulgu, gbdrev
ve etkili olma kaygilari ile ilgili kaygilarla da 1ilgili olarak

saptanmistir.
Stres ve kaygiyla bas etmek ig¢in, stres nedenleri
belirlenmelidir. MacDonald stresi: iletisim, uygunluk, inisiyatif

gbsterme, amac¢c belirleme ve gevseme teknikleri seklinde kategorize
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etmislerdir [6]. Diger yazarlar 6gretmenlik 6grencilerinin
anksiyetenin kendi basina yonetimini gelistirecek kisisel bas etme
yetenekleri {zerine odaklanan danisma perspektifi gelistirmislerdir
[36, 37 ve 38].

D’Rozario ve Wong; genel performans, is yiki, vyeni meslektas,
beraber calisan O6§retmen, denetleyici, Ogretmenlik, yonetim ve
yardimlasma Uzerine kurulmus olan yedi alt Olcek temeline hizmet eden
yedi faktorla Uygulama Stresleri Anketi (SPS) modelini
gelistirmislerdir [38]. SPS’de: O0gretmenlik uygulamasinin yiiksek
beklentileri, genel OJretmenlik is yikli, bir denetleyici tarafindan
dederlendirilme, wuygulama ve kisisel wvaatler (6r. aile) arasinda
dengeyi vyakalamak, =zamani ydnetme, sinifi ve disiplini saglamak gibi
pek c¢ok kaygili belirtilmistir. Saptanan daha az kaygilar: midir veya
mudur vardimcisi ile iliskiler, okuldaki diger 6gretmenlerle
iliskileri diger ©gretmenlerle beraber hareket etme ile ilgili
O0grencilerle dostca iliski gelistirme, denetleyicilerle, 0&drencilerin
yazili Odevlerine not verme ve Dbireysel O&devlerin yonetimi gibi

kaygilardir. Buna karsin, Avustralya’da yapilan bir calismanin
verilerinin dogrulayici faktdr analizi, D’Rozario ve Wong’un (1996) 7
faktorli yapisini ortaya koymada basarili olamamistir [38]. Bu &lgekle

ilgili daha c¢ok arastirma yapilmalidir.

6. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Bir iUlkenin uygar toplumlar arasindaki yeri, o llke insanlarina
verilen egitimin kalitesiyle vyakindan iliskilidir. Egitimin kalitesi
ve egitsel siireclerdeki basari pek c¢ok faktdriin etkilesimi neticesinde
ortaya c¢iksa da, bu siirecin en stratejik o6geleri arasinda kacinilmaz
olarak &gretmen yer almaktadir. OJretmenin gdrevini eksiksiz yerine
getirmesinin arkasinda ise bazi psikolojik kavram ve siire¢ler bulunur.
Bu c¢alismada ele alinan “kaygi” ve “tutum”, tim insanlar {zerinde
oldugu gibi o&Jretmenler (ve OJretmen adaylari) izerinde de etkili
olmakta ve bu etki &Jretmenlerin mesleklerini nitelikli bir sekilde
icra etmelerinin (ya da edememelerinin) anahtari haline gelmektedir.
Makale igerisinde de tartisildigi izere ylksek diizeyde kaygi mesledin
nitelikli icrasini disiirmektedir. Ayni sekilde icra etmek durumunda
olunan meslede yonelik olumsuz tutumlar da, kalitenin diismesi riskini
tasimaktadir.

Bu calismada OJretmen Kaygi Olcedinin (OKO) birlikte gecerlilik
ve glivenilirligi ortaya koyulmus ve Ogretmenlige Yonelik Tutum
Olcegi’nin (OMYO) doJrulayici faktdér analizi gerceklestirmistir. OKO
acisindan, Belgcika ve 1Ingiltere <calismalarindan daha yiiksek uyum
iyiligdi indeksleri hesaplanmistir. Calismada kendilik, gdrev ve etkili
olma kaygilari dérdiinci siniflardan ziyade daha ¢ok birinci siniflarda
gérulmistiir. Ozellikle kiz &grencilerde erkek o63Jrencilere gdére daha
fazla kaygil saptanmistir. Ayraica, etkili olma kaygilari gdrev
kaygisindan daha fazla ve gdrev kaygisi kendilik kaygilarindan daha
yiuksek saptanmistir. Oretmenlik Mesledine Yoénelik Tutum Olcegdi
(OMTO) ile siniflar arasi bir fark Dbulunmamistir. Olumsuz tutumlar
pozitif tutumlardan daha fazla saptanmistir.

Oretmenlik mesledini segen gencler iizerinde yapilan bu
arastirmanin sonug¢lari, Odretmen adaylarinin mesleklerine ydénelik
olarak olumsuz tutumlar tasidiklarini ve kaygili Odrenci oraninin da
kayda deger Olcide yiksek oldugunu gbstermistir. O§retmenlik
mesledinin, toplum nezdinde de siirekli deger kaybettigi yoniindeki
yaygin algi da bu verilere eklenecek olursa, “gelecedi kuracak oldugu”
iddia edilen ve “kutsal” bir mesledi icra eden O&gretmenlerin umut
edilen Dbasarili, nitelikli Dbir nesli ortaya ¢ikarabilme olasilig:
giderek azalmaktadir.
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Bu calismanin en Onemli 6zellidi, kaygi ve tutum kavramlarini
birlikte ele alarak, Ogretmen adaylari izerinde bu tir calismalarin
artmasina katki saglamasidir. Bu tir c¢alismalarin artmasiyla konunun
daha fazla tartisilir hale gelmesi, OJretmen adaylarinin, mesleklerine

karsi olumsuz tutum gelistirmelerini ve kaygi diizeylerinin
yikselmesini onleyecek politikalar gelistirilmesi olasiligini
arttiracaktir.
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