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KOY ENSTITULERI MEZUNLARININ OGRETMEN YETERLIKLERINE ILISKIN NITEL BiIR
ARASTIRMA

OZET

Calisma Ege Bélgesinin, Aydin, Izmir, Mugdla ve Denizli illerinde
yasayan KOy Enstitiileri mezunlariyla (n=50) vyapilan godrismeler kapsaminda
gercgeklestirilmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen vyari
yapilandirilmis gorisme formu ile elde edilmistir. DOrt ac¢ik ug¢lu sorudan
olusan form ile godrlUsmeler gercgeklestirilmistir. Gorismelerden elde edilen
veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve satir satir okunmustur. Iki ayri
arastirmaci tarafindan dederlendirilen c¢alismanin givenirlik katsayiszi,
birinci soru icin %72,32; ikinci soru icin %69,45; {ciincii soru icin %78, 34;
dordinci soru i¢in ise %77,69 olarak tespit edilmistir. Bu asamada kodlar
olusturulmus, birbiri ile ilgili kodlar bir araya getirilerek temalar
belirlenmistir. Farkli becerilere sahip olma ve koyl kalkindirma kodlari
bir araya getirilerek “koye iliskin vyeterlilikler” temasina; uygulamali
egitim vyaptirma ve simdiki &Fretmenlerin dederlendirilmesi kodlari bir
araya getirilerek “egitim 6Jretim siirecine iliskin yeterlilikler” temasina
ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Koy Enstitiileri, KOy Enstitiileri Mezunlarai,

Nitel Arastirma, OJretmen Yeterlilikleri

A QUALATATIVE STUDY INTO THE PROFENCIENCY OF GRADUATES OF VILLAGE
INSTITUTES IN TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

The study was performed via appointments with wvillage institute
graduates (n=50) living in the Aegean Region, including Aydin, Izmir, Mugla
and Denizli. The data was obtained through semi-structured appointment
forms developed by researchers, in which there existed four open-ended
questions. As for the mutual interrogations, they lasted for nearly 40
minutes and recorded by a camera. Then the data which was obtained were
conveyed into computers and read line by line. The co-efficient for the
credibility of the first question was 72.32% and 69.45% of the second
question while it was 78.34% for the third gquestion and 77.69% was the
fourth question. In addition, several codes were formed to bring together
in the search of relevant themes. By bringing together the codes of “having
distinct skills” and “development of the wvillage”, we have reached the
theme of “proficiencies in the village” and by bringing together the codes
of “practical training” and “evaluation of current teachers”, the theme of
“proficiency 1in education and training process” was reached. Besides,
evaluations and quotations concerning themes and codes determined in the
analysis were dramatically depicted in the study.

Keywords: Village Institutes, Graduates of Village Institutes,

Qualitative Study, Proficiency in Teaching
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1. GIRiS (INTRODUCTION)
Egitim Orgiitlerinin etkiliginin artirilmasinda, dider bir deyisle
belirlenen egitim amaclarinin daha {st diizeyde gerceklestirilmesinde,

Ogretmen yeterliliklerinin artirilmasi oldukca O6nemlidir. O§retmen
yeterligi editim kalitesini dogrudan etkileyen Onemli bir faktdrdiir (Cakan,
2004 : 100). Bir egitim sisteminin Dbasarisi, o sistemde gdrev alan

O0gretmenlerin niteliklerine baglidir (Yetim & Goktas, 2004, 2004: 542).
OJretmen yeterlikleri ve &gretmenlerin bu yeterliklere ne kadar sahip
olduklara bircok arastirmaya konu olmustur. Cakan’in (2004 : 100)
“O§retmenlerin 6lcme-deJerlendirme uygulamalari ve yeterlik diizeyleri: I1lk
ve Ortadgretim” adli arastirmasinin bulgularina gbdre ilk ve ortadJretim
O0gretmenlerinin buytik bir kismi 6lcme ve degerlendirme konusunda
kendilerini “yetersiz” veya “eksik” bulmaktadir. Akpinar & Turan,
Tekatas’in (2004) “OJretmen adaylarinin gdziyle sinif &Jretmenlerinin
yeterlikleri” adli arastirmasinin sonuc¢larina gore 6gretmen adayi
Ogrenciler sinif OJretmenlerinin genel kiltiir diizeyini yeterli, 06zel alan
bilgilerini ise orta diizeyde vyeterli Dbulmaktadir. Kan’in (2007: 46)
“Ogretmen adaylarinain egitme-06gretme 6zyetkinligine yonelik O0lcek
gelistirme ve egitime-6gretme Ozyetkinlikleri acisindan degerlendirilmesi
(Mersin Universitesi &rnedi)” adli arastirmanin sonuclarina gdére &Jretmen
adaylarinin egitime-6gretme 6zyetkinlik diizeyinin yluksek oldugu
gérilmektedir. Gelen & Ozer’in (2008: 52) vyaptidi “Ofretmenlik mesledi
genel yeterliklerine sahip olma diizeyleri hakkinda &8retmen adaylari ve
6gretmenlerin goriislerinin de§erlendirilmesi” adli arastirmanin sonu¢larina
gdre Ogretmen adaylarinin gdrev yapan Ogretmenlere oranla daha yliksek
derecede 6gretmenlik mesledinin gerektirdidi yeterliklere sahip olduklarini
disliindikleri ortaya c¢ikmistir. Sahin’in (2008: 110-111) “Yeni 1ilkdéJretim
programi cercevesinde sinif OJretmenlerinin mesleki gelisim dizeylerinin
degerlendirilmesi” adli arastirmanin sonuc¢larina gdre sinif O&Jretmenleri
mesleki gelisimde “yeterli”, ulusal ve wuluslar arasi diizeyde sinif
6gretmenleriyle iletisim kurmada “yetersiz” olduklarini belirtmislerdir.
Kilmen & Cikrikgi Demirtasli’inin (2009: 49) “Sinif OJretmenlerinin Olcgme
ve degerlendirme ilkelerini uygulama diizeylerine 1iliskin goriisleri” adli
arastirmasinin sonug¢larina gore sinif O6gretmenlerinin 6lcme ve
dederlendirme uygulamalarini yeterince gercgeklestiremedikleri saptanmistir.
Usta & Korkmaz’in (2010: 1346) “Oretmen adaylarinin bilgisayar
yeterlikleri wve teknoloji kullanimina iliskin algilari ile Odretmenlik
mesledine yonelik tutumlari” adli arastirmanin sonug¢larina gdre OJretmen
adaylarinin $%25’i vyeterli Dbilgisayar becerilerine sahip olmadiklarinzi,

%7571 ise yeterli bilgisayar becerilerine sahip olduklarini
diistinmektedirler.

OJretmenlik mesledine karsi olumlu tutumun olmasi O6gretmen
yeterliklerinin kazanilmasini kolaylastirmaktadir. Erdem, Gezer &

Cokadar’in (2005: 477) “Ortadgretim Fen -Matematik wve Sosyal Alanlar
Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans OJrencilerinin Ogretmenlik Mesledine
Iliskin Tutumlari (Pamukkale Universitesi Ornegi)” adli arastirmasinin
sonuc¢clarina gdre Ortaddretim fen-matematik ve sosyal alanlar &Jretmenligi
tezsiz ylksek lisans 6Jrencilerinin Ogretmenlik mesledine iliskin tutumlari
olumludur. Bulut’un (2009: 21) “Ogretmen adaylarinin &Jretmenlik mesledine
iliskin tutumlarinin dederlendirilmesi (Dicle ve Firat Universitesi
ornegi)” adli arastirmasinin sonuc¢larina gore O6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik mesledine yonelik olarak olumlu bir tutuma sahip olduklari
ortaya konmustur.

1.1. O§retmenin Yeterlik Alanlari (Areas of Teacher Competency)

Alaniyla 1ilgili yeterli Dbilgiye sahip olan bir O©Odretmenin bu
bilgileri Odrencilere en 1iyi sekilde aktarmak i¢in OJretmenlik meslek
bilgisi ve mesledini daha iyi icra etmesine yardimci olabilecek her tirli
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genel kiltir bilgisine sahip olmak bir o6dretmen icin gereklidir (Gelen &
Ozer, 2008: 43).

Genel kiiltir vyeterlikleri  Ogretmenin egitim slirecindeki genel
kazanimlarinin bir Dbileskesi olup, ©6gretmenin mesledini uygularken bir
sorunla karsilastiginda alan bilgisi ve editme-0Jretme becerisine ek olarak
bu sorunun c¢ozimine/irdelenmesine katkida bulunan diJer disiplinler arasi
bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Bu bilgi ve becerilerin, alan bilgileri
ile iliskilendirilmesi ve 6fretim siirecinde kullanilmasa onem
kazanmaktadir.

Ozel alan yeterlikleri cercevesinde 6§retmen, &Jretecedi alanin temel
kavramlarini, arastirma ve inceleme araclarini ve yapilarini anlar ve
alanin bu Ozelliklerini o0grenciye anlamli gelecek bigimde 6§renme
deneyimleri vyaratir. Bu baglamda, &Jretmen, OgJrettigi alanin belli basli
kavramlarinzi, varsayimlarini, tartismalarinzi, arastirma ve inceleme
yontemlerini bilir. Bir bilgiye ait kavramsal c¢ercevenin 0OJrencinin
5renmesini nasil etkiledigini anlar. OJretecedi alanla ilgili bilgileri
diger konu alanlariyla iliskilendirir; alanin okul c¢apinda uygulanan
program icindeki yerini anlar.

Egitme-6gretme vyeterlilikleri ic¢inde kapsamin ©Onemli bir kismini
bilgi, beceri ve tutumlari baskalarina o6gretme yeterlilikleri
olusturmaktadir. Ancak, Odretmenden sinif ig¢indeki editim ve OJretim
etkinliklerinin disinda farkli nitelikler de beklenmektedir. Bunlar; sinif
ve okul iginde rehberlik yapma, Ozel editime gereksinme duyan Odrencilere
hizmet etme, okulu gelistirme gibi niteliklerdir. Nitelikler, egitimin
niteliginin yikseltilmesine katkida Dbulunurken, Odretmen ve OJrencilere
rehberlik eden editim uzmanlari ile etkili bir is birliginin de temelini
olusturacaktair.

Hizmet Oncesi egitimde O&Jretmen adaylarina “genel kiultir”, “alan
bilgisi” wve “egitime-6gretme yeterligi” 4 yillik lisans egitimiyle
kazandirilmaya calisilmaktadir. Ofretmen yeterlikleri o6ncelikle &Jretmen
adaylarina verilen “hizmet o&ncesi eJitimde” kazandirilmaktadir. OJretmen
adaylarinin hizmet Oncesi egitimde “genel kiiltir”, “alan bilgisi” ve
“YeJitime-6Jretme yeterlidi” ne 1iliskin aldiklari dersler kazandigi bilgi,
beceri, tutum ve davranislar bu ac¢idan oldukca Onemlidir.

Oretmen gdreve basladiktan sonra kurum icerisinde verilen hizmet ici
egitimler araciligiyla Ogretmen yeterlikleri gelistirilmektedir. Bu amacgla
gbrev vyapan OJretmenlere kurum tarafindan uyum eJitimi, temel egditim,
gelistirme egitimi, tamamlama editimi, ylikseltme egitimi, &zel alan egitimi
verilmektedir (Can, 2004: 105).

1.2. KOy Enstitiisii Mezunu Ogretmenlerin Yeterlikleri
(Qualifications of the Village Institute Teachers' Graduate)

Anadolu’da kurulmus olan Cumhuriyetin amaci ko&kld ekonomik-toplumsal
devrimler vyapmakti. O vyillarda Tirkiye niifusunun yiizde sekseni kirsal
alanlarda yasamaktaydi. Kirsal kesimde yasayanlarin timi laiklikle
bagdasmayan, laik egitimin geredi olarak vyasalarla gergeklestirilen
“egitimde birligin” disinda yalan yanlis, so®zde dini egitimi veren, gizli
olarak sirdiriilen, eli sopali bilim bilgisi olmayan kisilerin hocalik
yaptidi hafizlarin, imamlarin eline birakilmistir (Killi, 1982;104). Sehir
O0gretmen okullarindan mezun Ogretmenler koylerde calismaya istekli
degillerdi; koye gidenler ise sehir ve kasabalara donmekteydiler. Koylerde
bulunduklari siireler icinde de c¢evre insanlarinin kalkinmasinda etkili
olamiyorlardi (Dindar, 2001;67). KOy Enstitiisi sistemi, 3803 sayili Koy
Enstitileri Kanunu ile 4274 sayili KOy Okullari ve Enstitiileri Teskilatz
Kanununa gbre dizenlendi. Ulkenin 21 bélgesinde Koy Enstitileri
kurulacakti. Bu enstitiilerde koéyun kalkinmasini saglayacak olan OJretmenler
yetistirilecekti. Yetisen OgJretmenler vyalnizca koylilye egitim Odretim
vermekle kalmayacak, modern tarim teknikleri, aricilik, marangozluk, mizik,
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hasta tedavisine kadar her konuda yardimci olacakti. Bunu basaracak olan
O0gretmenler de o bdlgenin kOy c¢ocuklari arasindan segilecekti.

Koy enstitiileri koOy cocuklarinin editilmesi ve Ogretmen olarak tekrar
koye gdbndererek koyliylli bilinclendirmesi projesiydi. Koy enstitiistinde
okuyan koy 0OJretmeni adaylari genel kiiltir, alan bilgisi ve pedagojik
formasyon yeterliklerinin yani sira tarim ve sanat dersleriyle koyde gbdrev
yaparken kullanacaklari tarim, hayvancilik, el sanatlari yeterliklerini
kazanmislardir. Aysal’a (2005) gdre KOy Enstitiileri bir aydinlanma hareketi
oldugu kadar 6gretmen yeterliklerinin uygulama agirlikla egitimle
kazandirilmasidir. Bozdemir’e (2010) gdre Koy Enstitlilerinde devletin az
bir yardimiyla O6gretmen adaylarai, is icinde calisarak hem kendi
barinaklarini, dersliklerini ve dider gereksinimlerini, c¢alisma yerlerini
yapmislar; hem de gereken genel kiiltir ile mesleki Dbilgileri ve tarim
calismalari yaparak koéy icin gerekli olan beceriyi kazanmislardir. Bunlar,
isi bilen Ogretmen ve usta O0greticilerin rehberligi altinda
gerceklesmistir. Ulki’ ye (2008: 43) Koy Enstitiilerinin en Onemli
0zelliklerinden biri de “ogrenci merkezli, yaparak-yasayarak Ogrenme” nin
hédkim oldugu egitim-6§retim ortamina sahip olmalaridir. Akbas ‘a (2008:
223) gbdre OJretmen yeterlikleri Koy Enstitiilerinde daha c¢ok pratige doniik
olarak verilmekteydi. Kartal’a (2008: 35) gbre Dbinlerce Odretmen adayi
bizzat yasayarak ogrenmisler ve gdrev yaptiklari koy okullarinda verdikleri
egitimde kuram ve uygulamayil i¢ ice uygulamislardir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

KOy Enstitliisi mezunlari koyde yasayanlari aydinlatmada gdsterdikleri
basari ag¢isindan 1940 ve 1950 1i yillara damgasini vurmus OJretmenlerdir.
Koy Enstitiisii mezunu OJretmenler vyalnizca koyliye editim Ogretim vermekle
kalmamis, ayni zamanda modern tarim teknikleri, aricilik, marangozluk,
miizik, Thasta tedavisine kadar her konuda vyardimci olmuslardir. Koy
enstitlstinde okuyan kOy &gretmeni adaylari genel kiiltir, alan bilgisi wve
pedagojik formasyon yeterliklerinin yani sira tarim ve sanat dersleriyle
koyde gOrev vyaparken kullanacaklari tarim, hayvancilik, el sanatlarai
yeterliklerini kazanmislardi. KOy Enstitiisi mezunu &Jretmenlerin kendi
gbrislerine gdre, kendi yeterlilikleri hakkinda diisiincelerinin ortaya
konmasi hem kOy enstitiisi mezunu OJretmenlerin yeterliklerini kullanarak
neleri vyapabildiklerini belirlemede hem de simdiki Ogretme yetistirmede
aday Ogretmenlere hizmet Oncesi eJitimle kazandirilmasi gereken yeterlikler
konusunda 1sik tutacaktair.

3. GCALISMANIN AMACI (AIM OF STUDY)

Bu arastirmanin amaci, kendi gdrislerine gbre KOy Enstitiileri
mezunlarinin OJretmen yeterliliklerini belirlemektir. Arastirmanin alt
problemi ise su sekilde belirlenmistir: Kendi gdrislerine gdre Koy
Enstittileri mezunlarinin O&dretmen vyeterliliklerine iliskin distnceleri
nasildir?”

4. YONTEM (THE METHOD)

Bu arastirmanin alt problemlerini yanitlamak amaciyla nitel arastirma
modellerinden olan durum arastirmasina basvurulmustur (Yildirim & Simsek,
2008; Atil, 1998; Seyidoglu, 1997; Karasar, 2005). Durum calismasinda amag
belirli bir duruma iliskin sonug¢lar ortaya koymaktir. Bu ydntemde durumlar
birbirinden farkli oldugu i¢in sonug¢larin genellenmesi s6z konusu dedildir
(Yildirim & Simsek, 2008; 77). Arastirmada birden fazla denede ulasilarak
“coklu durum calismasi” gerceklestirilmistir.

4.1. Evren ve Orneklem (Population and Sampling)

Arastirmanin evreni, Ege BOlgesinde vyasayan Koy Enstitiisi mezunu
Ogretmenlerden olusmaktadir. Ege bolgesinde yasayan Koy Enstitisi
mezunlarinin sayisi tam olarak tespit edilemedidinden bu konuda bir bilgi
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sunulamamaktadir. Goériismeler su ana kadar Denizli, Izmir, Mudla ve Aydin’da
ulasilabilen Koy Enstitiist mezunu &Jretmenlerle gercgeklestirilmistir
(n=50) . Orneklemin belirlenmesinde nitel arastirmada kullanilan, amacli
Ornekleme yontemlerinden olan “kartopu Orneklemeye (zincir Ornekleme)”
basvurulmustur. Bu yaklasim belirlenen probleme iliskin olarak zengin bilgi
kaynagi olabilecek birey veya durumlarin saptanmasinda 6zellikle etkilidir.
Stire¢ konuyla 1ilgili kim vya da kimlerle goOrisltilecedinin belirlenmesiyle
baslar, ilerleyen =zamanda elde edilen isimler ya da durumlar tipki bir
kartopu gibi bliyiliyerek devam eder. Boylece arastirmacinin goriismesi gereken
birey sayisi veya durum sayisi belirlenir (Yildirim & Simsek, 2008; 111).
Arastirma kapsaminda, KOy Enstitiisii mezunu 6Jretmenlerle yapilan goriismeler
2008-2010 yillari arasinda gercgeklestirilmistir. Ancak arastirmacilar, yeni
tespit edilen KOy Enstitiisli mezunlariyla bu gorlismelere devam etmektedir.

4.2. Veri Toplama Teknigi (Data Collection Technique)

Arastirmada belirlenen alt problemin yanitlanmasi amaciyla doért ayri
acik ucglu sorudan olusan yari yapilandirilmis gorisme formu kullanilmistair.
Gorlisme formunda vyer alan sorular sistematik bir sira i¢inde bitin
deneklere ayni sekilde sorulmustur. Boylece goOrisiilen kisilerle belirli
bilgiler kesfedilmeye c¢alisilmistir. Yaklasik 40 dakika siiren gorismeler
video kamera ile kayit altina alinmistir.

4.3. Veri Toplama Araci (Data Collection Tool)

Arastirmaya temel olabilecek acgik ug¢lu sorular onceden belirlenerek
yari yapilandirilmis gdrisme formunun ilk hali belirlenmistir. Bu sorulara
kisisel bilgilerle ilgili sorular da eklenerek denemelik “Yari
Yapilandirilmis Gorisme Formu” olusturulmustur. Belirlenen acik ucglu
sorular alaninda uzman sekiz Ogretim elemanin incelemesine sunulmustur.
Uzman gorlisleri sonrasinda forma son sekli verilmistir. Goriismelerde
6gretmen vyeterliliklerine iliskin dort soru KOy Enstitiist mezunlarina
yoneltilmistir.

4.4. Gegerlilik ve Guvenirlik (Validity and Reliability)

Yapilan gdrismelerden elde edilen kamera kayitlari sonradan dikkatle
izlenerek bilgisayar ortaminda vyaziya c¢evrilmistir. Boylece yapilan
gdriismelerin daha ayrintili bir sekilde incelenmesi olanagi elde
edilmistir. KOy Enstitiisi mezunlarinin O&§retmen yeterliliklerine iliskin
ortaya ¢ikan yazilar nitel veri seti olarak deJerlendirmeye alinmistir.
Bilgisayar ortaminda yer alan vyazilar incelenerek i1ki arastirmaci
tarafindan kodlanmis ve daha sonra sorularin glvenirligi “Givenirlik=Goris
Birligi/Goériis Ayriligi+Goériis Birligi =x 100”7 formiililyle hesaplanmistir.
Givenirlik katsayisi, birinci soru ig¢in %72,32; ikinci soru ic¢in %69,45;
iicinci soru ig¢in %78,34; dérdincii soru ig¢in ise %77,69 olarak tespit
edilmistir.

Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde igerik analizi vyapilarak
acik kodlama vyontemine basvurulmustur. metinler satir satir birkacg kez
okunmus ve buna yoénelik kodlamalar olusturulmustur. Ardindan birbirine
benzer kodlar bir araya getirilerek ortak vyonleri Dbulunmus, bdylece
arastirma bulgularinin ana hatlarini olusturacak temalar (kategoriler)
ortaya c¢ikarilmistir. Belirlenen temalar altindaki kodlar Dbirbirleriyle
iliskili bigcimde aciklanarak yorumlanmis ve arastirmanin amaci
dogrultusunda sonuclar ortaya konulmustur. Arastirmacilar tarafindan
yapilan yorumlari desteklemek ve katilanlarin bakis acilarini yansitmak
amaciyla gorusme metinlerinden yapilan alintilara yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan kisaltmalar: Mezunlarin adi, (adi-soyadi), yasi
(Y76, Y78, Y81l.), kag¢ yil Ogretmenlik yaptiklari (20 Y11, 30 Yil, 27 Yil.,),
mezun olduklari Enstiti’nin adi (Gbnen KOy Enstittisi vb.), su anda
yasadiklari i1 vya da ilgcenin adi (Denizli, Aydin vb.) seklinde ifade

edilmistir. Ornedin: (Hasan Ali Susar, Y84, 26 Yil, Génen KO8y Enstitiisi,
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Denizli) seklinde ifade edilen bir kisaltma, “Hasan Ali Susar, 84 yasinda,
26 yi1l Ogretmenlik vyapmis, Goénen KOy Enstitisii’nden mezun, su anda
Denizli’de yasiyor” anlamina gelmektedir.

5. BULGULAR VE YORUM (FINDING AND MEANING)

Arastirmanin alt problemi “Kendi gériislerine gdre Koy Enstitileri

mezunlarinin Odretmen yeterliliklerine iliskin disinceleri nasildir?”
seklinde olusturulmustu. Belirlenen alt problemi yanitlamak amaciyla Koy
Enstitiilerinden mezun olan O6Jretmenlerle goérismeler yapilmis, bu cercevede
kodlar ve temalar olusturulmustur. Farkli becerilere sahip olma ve koyl
kalkindirma kodlari bir araya getirilerek “koéye iliskin vyeterlilikler”
temasina; uygulamali egitim yaptirma ve simdiki O0gretmenlerin
degerlendirilmesi kodlari bir araya getirilerek “editim Ogretim silirecine
iliskin yeterlilikler” temasina ulasilmistir. Belirlenen tema ve kodlara
iliskin alinti ve deJerlendirmeler asadida yer almaktadir.
Koye iliskin yeterlilikler temasi olusturulurken Koy Enstitiilerinden mezun
olan 0OgJretmenlerin koye katkilari, koéyld ile olan iletisimleri gibi
dislincelerinden vyola ¢ikilmistir. Bu kapsamda “farkli becerilere sahip
olma” kodunun olusmasini saglayan alintilardan bazilari sunlardir:

“(.)Simdi koy enstitiisii mezunlari oldukg¢a maharetli, her seyi
yapabilen kisiler olarak vyetisiyordu. Cunkl orada gdrdigd dig¢in, bir
elektrik arizasini, su arizasini kendisi tamir edebilir. Ama bir

iniversiteyi bitiren bunu yapamiyor. Tirkiye’de bu eller, bu okullar her
seyl beraber veriyor ve O6Jretmeni vyetistirip koye o6yle gdnderiyordu. (..)
[Sevki Cildir, Y86, 27 Yil, Ortaklar KOy Enstitiisii, Aydin]”

“Simdi bizim farkimiz kdyden hi¢ cumartesi, Pazar glnleri dahi olsa

ayrilamiyorduk. Ayrica koy okulunda Odrencileri egittigimiz gibi Cuma
glinleri halk camiden ¢ikinca onlari egitecek, saglik acisindan ve diger
acilardan onlari Dbilgilendirecek seyler vyapiyorduk. Hatta okuma-yazma
bilmeyenlerle yine kis giinleri toplayip onlara okuma-yazma oJretiyorduk (..)
[Yilmaz Yilmaz, Y74, 31 Yil, GO6nen, Denizli]”
“KOy enstitliisi mezunlari uygulamaciydi, problemleri uygulayarak c¢oéziyorduk.
Diyelim ki okulun &ntinde balkon var. Ogretmen geliyor aliyor testereyi,
cocuklar diismesin diismesinler diye oraya parmakliklar yapiyor. Kendi eliyle
yapiyor (..) [Bahattin Uyar, Y77, 20 Yil, Gbnen, Muglal]”

“(..)Koy enstitiilerinde yetisen &gretmenler c¢iftg¢ilik, marangozluk,
yapicilik; kizlarda dikis-nakis edgitimi gordi. Koylerde yayginlastirilmaya
calisildi. Mesela ben ilk =zaman kendi kdéyumin okulunu kendim yaptim bina
olarak degil de, tamirini, kiremit aktarmasini kendim diizenledim. Basak

tiirldl miimkiin dedildi(..) [Ali Ilhan, 26 Yil, Génen K&y Enstitiisii, Denizli]”
(. Koy enstitiileri 6§retmen yetistirirken koye yonelik
yetistiriliyordu OJgretmen. Koyluyld Dbiliyorsunuz, koéylii hem fakir hem

teknikten vyoksun. OFretmeni ona gdre vyapilandiriyordu. Ben bir anim1
anlatayim. Bir kdye gittim. O koyde beni bir eve davet ettiler. Yemek
yiyoruz soduk kis glnii. Buraya bir bardadin fizerine ates kurmus onunla
1siniyor adam soba falan yok. Ben buna tenekeden soba var mi diye sordum,
yok deyince tenekeden bir soba yapiverdim. Onu 3-4 sene kullandi adam (..)
[Necmettin Tiirkdéz, Y79, Gbénen KOy Enstitiisii, Denizli]

Gorildigl gibi Koy Enstitiilerinden mezun olan &Jretmenler koylin
sorunlarini ¢cOzebilecek becerilere sahiptiler. Koy Enstitiilerinde
yetistirilen o&gretmenlere killtirel bilginin yani sira tarim ve teknikle
ilgili bilgi ve beceriler de kazandirildigindan koyin tim sorunlarina ¢dzim
iiretecek donanima sahiptiler. “Cumhuriyetimiz ilk yillarinda yapilan pilot
calismalarla sonucta pragmatizm temelli {iretime dontk bir vyapilanma ile
1943’ te olgunluda erisen programlarla Koy Enstitilerinde gergekten
Uilkemizin gereksinimi olan nitelikli insanlar vyetistirilmistir.” (Bilir,
2008; 146).

Koy Enstitlilerinde "is" kavrami ©&nemli bir vyer tutmaktadir. Koy
Enstitilerinin kendi binalarini kendilerinin yaptidi ve kendi gereksinmesi
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olan bugdayini, meyve ve sebzesini kendisinin {rettidi gdz Oniinde tutulursa
durum daha ag¢ik bir bi¢imde anlasilmaktadir. Koy Enstitiilerinin programinda
O0grencilere kuramsal Dbilginin vyani sira tarim ve teknikle ilgili
becerilerin de kazandirilmasinin amac¢landigi goriilmektedir (Seren, 2008).
Yapilan goriismelerde Enstitiilerden mezun olanlarin bircok bilgi, beceriye
sahip oldugu ve bunlari koylin ve kéyliniin sorununu c¢ozmede kullandiga
tespit edilmistir.

Koye 1liskin yeterlilikler temasi kapsaminda koyid kalkindirma koduna
ulasilmis ve su alintilar yapilmistir.

“(..) Koy enstitiileri koydeki wvatandaslarin c¢iftcilik, sebzecilik,
cobanlik dahi yetisme tarzinin gelismesi yoéniindeydi(..)” [Ali Ilhan, 26 Yil,
Génen K6y Enstitiisii, Denizli]

“(..) Koy enstitiileri boyle degildi. Gundiz okulunda, gece kahvede
halkinin karsisinda 06lUim k&Jidi doldurur, dodum k&Jidi doldurur, koyin
alim-satim senetlerini yapar, halkin saglik sorunlari ve saglik durumlari

ile ilgilenir, koyl bir biitlin haline getirir (..)” [Hasan Ali Susar, Y84,
26 Yi1l, Génen KOy Enstitiisii, Denizli]

“(..)Ben okuldan mezun olup koylme geldigim =zaman komsunun Dbahce
duvari go¢miis de orada udrasiyormus. Girisiverdim de vyardim ettim
O0gretmendim. Bu nedir, sosyal dayanismanin ta kendisidir. Yardimlasmanain,
paylasmanin ta kendisidir bana gdre (..) [Halil Karacalik, Y81, 25 Yil,
Génen KOy Enstitiisii, Denizli]”

“(..) Orada sadece okulla ilgili isleri dedil, koyiin her tiurll Ornek

olmak hareketiyle Dbagdasmis godrev anlayisi vardi. Diyelim ki dilekge
yazmak. Dilekge yazardi. Cocudu dodmus dodum k&§idi yazilacak. Agac¢ dikmeyi
O0gretirdi. Koylerde okuma vyazmayl aksam okulu wvardi. Gindiz okulunun
yaninda aksam okulu da vardi. Halka ilgili disler bunlari vyapardi (..)
[Necati Kahraman, Y82, 33 Yil, (Cifteler K&y Enstitiisii, Denizli]”

“(..) Farkimiz tarimi bilmemiz, insaati bilmemiz, havyacilidi bilmemiz
insanlari, koyliyi, {reticiyi daha iyi daha giizel tanimamiz ve onlara
yardimci olmamiz (..) [Saban Oymak, Y77, 32 Yil, Génen K&y Enstitiisi,

Denizli]”

Soylenenlerden de anlasilacadi gibi Koy Enstitisi ¢ikisli oOgretmenler
yalnizca  okuma-yazma  konusunda degil, her konuda koyliyli egitmeye
calismistir. Egitim eder toplumun ve bireyin ilgi wve ihtiyag¢larina yanit
veriyorsa basariya ulasilabilir. Koy Enstitiileri de boéyle bir ihtiyactan
yola c¢ikarak niifusun codunluunun yasadigi koOylerdeki insanlari eJiterek
toplumun ve tlkenin kalkinmasina c¢alismistir. Enstitii mezunlari ile yapilan
goriismelerde bu durum acikca gdriilmektedir.

Koy Enstitiileri ile her koyll bir okula kavusturmak, her kdye en az
bir odretmen, sadglik memuru vermek planlanmisti. 1955 vyilina kadar da
ilk6§retim davasi koékiinden halledilmis olacakti. Ulkede okumaz, yazmaz
kimse Dbirakilmayacak kiz-erkek her c¢ocuk 1ilkdgretimden kisa slirede
gecirilmis olacakti. Ikinci is olarak; is egitimi esasi ile yetistirilmis
yveni bir insan tipi beliriyordu. Bu yeni tip insan elestirici, izleyici,
yol gOsterici, lider, onder bir tip idi. Bu sayede Ogretmenlerin gittigi
her kOy egitim yoluyla canlandirilacakti (Aykacg, 2000).

Bu kurumlardan mezun olup atan Odretmenler, gittikleri kdylerde hem
egitim 6fretim etkinliklerini diizenlemis, hem de koéylinin biitin sorunlarini
¢ozmek ig¢in =zorunlu tutulmustur. Hatta enstitll mudirleri &Jretmenlerin
koylerde basardiklari isleri takip etmistir.

Elde edilen verilerden yola c¢ikilarak egitim &Jretim slirecine iliskin
yeterlilikler temasi ve bu temaya bagli olarak uygulamali editim yaptirma
ve simdiki O0gretmenlerin deferlendirilmesi kodlarina ulasilmistair.
Uygulamalili egitim vyaptirma koduyla ilgili alintilar, Enstitilerden mezun
olan Oodretmenlerin, editim OJretim sirecinde yaparak vyasayarak o&gJrenme
ilkesine ne kadar ©onem verdidini ortaya koymaktadir. Belirlenen koda
iliskin alintilar asagida yer almaktadir.
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“(..)1952 wvyilindan sonra kapatildiktan sonra ve OJretmen okullarz
haline getirildikten sonra orada sadece nazari olarak egitim aldilar,
nazari olarak verdiler. Cocuklara verebildigi ayrai bir ayricalik vyok.
Digmeleri kopardik diigme diktik. Cocuklara ceket diigmesini kopartiyor sonra
diktiriyordum. Uygulama yani. Yaparak OJrenme vyani. Bunu gdren miifettis,
siz koy enstitiisii mezunu musunuz dedi. Evet dedim. Tamam dedi. Iste dedi, o
zamanlar kapatanlar dedi gerisini getirmedi. Bunlara ben tanik oldum.
Yaparak O&fretimde vyaptidimi bilirim, gordigimi tanirim, okududumu anlarim
metodu vardi bizim zamanimizda. Simdi vyaptigini bilir insan, gdrdigini
tanir, hatirlar. Okududunu da anliyorsa o kisi iste yetismis olacak insan.
Bunlarin ic¢linti bir arada yirittiyorsa, o6Jrencilere verebiliyorsa, &Jrenciler
de bunlari alabiliyorlarsa amacina ulasmis oluyor &fretmen. Is egitimi. Is
insanlari egitir. insanlari 1is egitir(..) [Necati Kahraman, Y82, 33 Yil,
Cifteler KOy Enstitisii, Denizli]”

“Enstitlilerde egitim Dbilgi, beceri ve yeterliliklerde bilimsel
bilgiyi merkeze alinarak degdil, o&grencinin aktif oldudu etkinlikler vyolu
ile gerceklestirilmistir.” (Bilir, 2008, 149) . “Dogrudan dogruya
temaslardan O0grenmelerinin daha dogru olacagi diistincesi ile Koy
Enstitiilerinde 1is ic¢inde is ile egitim ve kendi kendine ¢alisma ilkesi
benimsenmistir.” (Aykag¢, 2000, 12). Enstitii mezunu o6Jretmenler {retim ve is
ilkesine dayali bir editim siirecinden gec¢tikleri ig¢in yalnizca kitaplara ve
kara tahtaya bagli kalmamislardir.

Egitim-06gretim sirecine iliskin yeterlilikler temasi kapsaminda
simdiki Odretmenlerin degerlendirilmesi Dbelirlenmis ve kodla ilgili
alintilar asagida sunulmustur.

“(..)Ama 1980’den sonra o6gretmen okullari fakiiltelere, {niversitelere
baglaninca, Universitede okuyan c¢ocuk sehir merkezinde okuyor. Kdyden
gelmisse bile dort yil icinde koyliliigtini unutuyor ve Ogretmen oldudu zaman
koye gittiginde o glinkii yasamsal kosullarin icersine katarsak gittigi yere

intibak edemiyor ve kdyde oturmuyor &gretmen (..) [Yusuf Biylik¢oban, Y82, 13
Y11, Aksu K6y Enstitiisii, Aydin]”

(. Koy enstitisi mezunu O0gretmenler koyde oturmak
mecburiyetindeydi. Orada otururken kOyll vyadirgamiyorlardi. Ama bugilin

sehirde egitim fakiiltelerinde okuyan &grenciler sehrin havasina alistiklari
i¢cin koy yasamini kOyden gelmesine karsin unutuyor. Bende buradaki yasayan
insanlar gibi yasayayim diye tayin edildigi koyde oturmuyor. Seksen, yiz
kilometre uzakta olsa bile kdyli merkezlerden gidip geliyorlar. O bakimdan
kOy enstitiisi mezunu OJretmenlerle bizden sonra mezun olan OJretmenlerin
ayricaligi bu oluyor. Bunu da tabi Dbuglnin kosullari, siyasal olaylar
etkiliyor Dbéyle olmayi (..) [Yusuf Biytk¢oban, Y82, 13 Yil, Aksu KOy
Enstitiisti, Aydin]”

“(..) Simdi hicbir &dretmen koyde durmuyor. Biz sehre gelemiyorduk
buna cumartesi ve Pazar glini dé&hil. Sehre gelebilmek i¢in izin aliyorduk,
izinle geliyorduk. Farkimiz budur (..) [Yilmaz Yilmaz, Y74, 31 Yil, Gbnen,
Denizli]”

Bu alintilar glnimizde vyetistirilen &Jretmenlerle Enstitii mezunu
O0gretmenlerin arasindaki en belirgin farklardan birisini ortaya
koymaktadir. Enstiti ¢ikisli &Fretmenler yalnizca okulun O6Jretmeni degildi,
ayni zamanda koéylin de &Jretmeniydi. Onlar kendini adeta koyin ve koylinin
sorunlarini ¢ozmeye, koyliyldl kalkindirmaya adamisti. GUnumiz O&Jretmenleri
ise alintilarda belirtildidi gibi, kéye yerlesip, orayla bitinlesmek yerine
uzak mesafeleri her glin gidip gelmeyi gbze aliyor. Bdyle bir durumda ise
koylt ve Ogretmen saglikli bir iletisim kuramiyor.

6. SONUC VE ONERILER (CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS)

Koy Enstitileri hayatinin sonuna kadar koOyleri egitim vyolu ile
canlandiracak, ilkogretimi %100 gerceklestirecek 0&Jretmen ve kodye yarayan
meslek erbabini yetistirmek ihtiyacindan dogmustur (Tongug¢, 1947, akt.,
Seren, 2008). Cumhuriyetin ilanindan sonra egditim ve 0OJretime biuyluk Onem
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verildigi gorilmektedir. Konunun O6nemini kavrayan Cumhuriyet Hilkiimetlerinin
soruna ¢o6zlim bulmak ic¢in biyik bir ¢aba gdsterdidi anlasilmaktadir. EJitimi
toplumsal kalkinmanin o&nemli bir kosulu olarak gdren ydneticiler OJretmen
yetistirmeyi o6n planda tutma geredine inanmislardir. Atatiirk bu gercegdi
gbren Dbiyiik bir devlet adamidir. Konusmalarinin bircodunda editimin wve
Ogretmenin ©Onemini vurgulamistir. Yeni kurulmus Geng Tirkiye'nin Onemli
sorunlarindan biri de &gJretmen sorunudur, Cumhuriyet'in 1ilk vyillarinda
O0gretmen yetistiren kurumlar hem nicel hem de nitel acidan gereksinmeyi
karsilayacak kapasitede dedildi. Bu vyillarda nifusun Dbluyik c¢codgunlugu
koylerde yasadigindan, bu donemdeki editimin koye yodnelik olmasi kacinilmaz
goriinmektedir (Seren, 2008).

Koy Enstitiilerinin kurulus amaci da koylin sorunlarini ¢oOzebilecek
nitelikli koy Ogretmeni yetistirmektir. KOy OJretmeni koyliyl benimseyecek
ve onlara ©ornek olabilecek o6Jretmenler olmaliydi. Bu nedenle, Koy
Enstitiilerine caliskan ve zeki kOy c¢ocuklari alinmistir. Koyden alinan bu
cocuklar koOy gercedine gdre yetistirilmis ve koylerine gdnderilmistir.

Yapilan arastirmadan elde edilen verilere gdre “KOy Enstitiisi ¢ikisli
Ogretmenlerin, koOyin sorunlarina ¢dzim lUretebilecek farkli becerilere sahip
olduklari” sonucuna ulasilmistir.

Koy Enstitlilerinin amaci; koyden gelen vyetenekli c¢ocuklarin tam
donanimli olarak yetistikten sonra, tekrar kdylerine ddnerek geride kalan
ve okuma firsati veya olanadi bulmamislari egiterek {lkenin okuryazar
dizeyini yukari tasimasiydi. Enstitiilerde teorik ve pratik editim birlikte
aliniyordu. Yalniz temel dersler degil, vyasama dair Dbitin konular bir
biitiinliik ic¢inde isleniyordu (Kartal, 2008). Enstitlilerde yetisen 0OJretmen
adaylari genel kiiltiir derslerinin yani sira tarim, el isi ve giizel sanatlar
ile ilgili derslerde almis ve bircok beceriyi blinyelerinde tasiyarak koye
tasimislardir.

Yaz-kis acik olan bu kurumlarda editimin temel o6zellikleri bes duyuya
yonelik, vyasayarak OdJreten, imeceye ve {retime dayali, kiiltiir ve meslek
dersleriyle birlikte, miizik, spor ve halkoyunlarinin da bulundugu Oozgin ve
laik bir efitim modeli olmasiydi. Koy Enstitlileri’nde Odrencilere Dbir
O0gretim doneminde kuramsal ve uygulamali derslerden olusan 11 aylik yodun
bir egitim verilmistir (Guvercin, Aksu, Arda, 2004).

Koy Enstittlerinde kiiltiir derslerinin yani sira tarim, marangozluk,
kooperatif¢ilik, Dbicki-dikis gibi derslere de vyer veren Dbir program
uygulanmistir. Enstitlilerde bu c¢alismalarin gerceklesmesi ic¢in atodlyeler,
ahirlar, fairinlar vb. kurulmus, genis tarim arazilerinde meyve ve sebze
yetistirilmistir. Her enstitii bulundugu c¢evrenin iklim ve iiretim alanlarina
uygun bir sekilde calismalarini gercgeklestirmekteydi. Her 0Odrenci ginde 8
saat c¢alismaktaydi. Elbette ki Dbdylesine nitelikli Dbir editim ortamz
O0grencilerinin de bircok konuda becerikli olmasini salamistir.

Koye 1iliskin yeterlilikler temasi kapsaminda “KoOy Enstitlist mezunu
O0gretmenlerin koyl kalkindirmada etkin rol oynadigi” sonucuna ulasilmistir.
Bu kurumlardan yetisen bircok aydin ve yazar distnce dinyamizi
genisletmistir. KOy Enstitiileri egitimde kendine 06zgll vyanlari ile hem
koyliyli hem de kentliyi aydinlatirken, Dbuglin de farkliliklariyla vyol
gbsterici olma ©6zelligini korumaktadir. Programlari, c¢alisma sekli ve
benimsedigi ilkelerin bircodgu buglinde gecerliligini korumaktadir. Onlar
valnizca egitim Ogretimde dedgil koyun kiltirel ve ekonomik kalkinmasinda da
etkin rol oynamislardir. “Koy Enstitisi ¢ikisli O&Jretmenler koyld ile
kucaklasmis, her alanda koyleri ve kentleri kalkindirmaya c¢alismislardir.”
(Aykag, 2000, 14).

Egitim O0gretim sirecine iliskin yeterlilikler temasi
degerlendirildiginde “Enstitl c¢ikisli OJretmenlerin Odrencilerine aktif
egitim vyaptirma konusunda da duyarli olduklari” sonucuna ulasilmistir.
Oretmenler is icinde eJitim ilkesi ile yetistiklerinden &grencilerine de
uygulamali editim yaptirmislardir.
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John Dewey'in yaparak yasayarak editim, hayata hazirlik dedil fakat
hayatin kendisidir, ilkesi Koy Enstitlilerinin can damarini olusturmus, 1is
ig¢inde, uygulama ic¢inde 6drenme temel alinarak her kdéy enstitist arazileri,
ciftlikleri, atdlyeleri ile o6rnek Dbir koy modeli haline getirilmistir.
Bitlin bu uygulamalar ginimiizde de hala uygulanan zihinleri belli bilgilerle
doldurmaktan Dbaska ise vyaramayan, uygulamaya dayanmayan editime son
vererek, &Frencinin is ve uygulama icinde &§rendidi, birlikte trettigi ve
paylastigi bir egitime yerini birakmistir. (Aykacg, 2000).

Yine egitim ©6Jretim siirecine iliskin yeterlilikler temasi kapsaminda
su sonuca ulasilmistir: “Enstitili c¢ikisli OJretmenler kdye vyerlesip koyll
ile etkin bir iletisim kurarken, yeni 0OJretmenler kdye yerlesmekten uzak
bir tavir sergilemektedir.”

Enstiti mezunlari baslangicta koyde yirmi yil gorev yapmak

zorundaydi. Yetistirilirken de koylin o6Jretmeni olma bilinci ile egitim
aliyorlardi. Onlar kendini koéyli kalkindirmaya adamislardi. OJretmenlik
anlayisi vyalnizca ders saatleri ile sinirli degildi. Koéyliniin ihtiyac
duydugu her an gbreve hazirdilar. Ancak glnimiiz O6Jretmenlerinin bircodgu
koylintin dedil yalnizca okulun OJretmeni olmayi tercih etmektedir. En yakin
ilce ya da sehre gidip gelmeyi tercih eden O6gretmen, ¢ikis zili c¢aldiginda
gdrevinin bittigini distnmektedir. Dolayisiyla da koyliniin kalkinmasinda
etkin bir rol oynamaktan uzak kalmaktadir.
Genis halk kitlelerinin egitim diizeyini yikseltmek, bdylece cumhuriyet
reformlarini yerlesmesi ic¢in gerekli kosullari yaratmak, halkin politik,
ekonomik ve kiultltrel vyasama aktif olarak katilmasini saglamak vyapilmasi
gereken yodnelimlerden biriydi. Enstitiiler, genis bir halk kitlesine ulasan
bir egitim ve kalkinma etkinligi olmasi dolayisiyla iilkenin gelismesinde en
biylik katalizdér olarak goriilebilir. Nitekim daha baslangic¢ noktasinda kalan
bu editim modelinin basarisi, 1946'ya kadar koylerdeki o&Jretmen acigini
kapatacak diizeyde vyaklasik 17.000 0Ogretmen ile 7300 saglik memuru
yetistirmistir (Kartal, 2008).

Arastirmadan elde edilen bulgular 1s1dinda su 6neriler
gelistirilebilir: KOy Enstitiileri modeli ayraintili bir sekilde irdelenerek
ginimiiz O6Jretmen yetistirme sisteminde diizenlemelere gidilebilir. Yeni

yetistirilen &§retmenlere koyin kalkinmasina katki saglayacak belli olciide
bir donanim verilmelidir. Yeni o&dretmenler yaparak yasayarak egitim-ogretim
yapmanin gerekliligi bilinci ile yetistirilmelidir. Koylere atanan
O0gretmenler koye vyerlesip koOyliniin sorunlari 1ile ilgilenmeye tesvik
edilmelidir.

NOT (NOTICE)

Bu c¢alisma 16-18 Ekim 2010 tarihleri arasinda Uluslararasi Kibris
Universitesi’nde gerceklestirilen 19. EJitim Bilimleri Kurultayi’nda sézli
bildiri olarak sunulmus ve bildiri &zet kitabinda basilmistair.
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ADDITIONAL (EK)

SUMMARY (OZET)

Problem case: Village institutes were developed with the need to
train occupational experts for the village as well as teachers who
would wutterly perform primary school educations process 1in the
village and it should be noted that these institutes have trained
many sophist and authors who have managed to broaden our minds. With
their own peculiar characteristics, village institutes enlighten both
villagers and city dwellers by which they still remain a route-guide
thanks to their discriminated status. Further, several ways of
function and many of principles they absorbed still keep their
credibility. The aim of this study is to clarify their own opinions
about teaching proficiency of the village institutes graduates.

The method: The study was performed via appointments with wvillage
institute graduates (n=50) 1living in the Aegean Region, including
Aydin, 1Izmir, Mugla and Denizli. In the study, the multiple case
variation was used as a qualitative study model while in
determination of the sampling, “the snowball sampling method” (the
chain sampling) was utilized as a sampling method. The data was
obtained through semi-structured appointment forms developed by
researchers, in which there existed four open-ended questions. As for
the mutual interrogations, they lasted for nearly 40 minutes and
recorded by a camera. Then the data which was obtained were conveyed
into computers and read line by 1line. The co-efficient for the
credibility of the first question was 72.32% and 69.45% of the second
question while it was 78.34% for the third question and 77.69% was
the fourth question. In addition, several codes were formed to bring
together in the search of relevant themes.

Findings: By bringing together the codes of “having distinct skills”
and “development of the wvillage”, we have reached the theme of
“proficiencies in the wvillage” and by bringing together the codes of
“practical training” and “evaluation of current teachers”, the theme
of “proficiency in education & training ©process” was reached.
Besides, evaluations and quotations concerning themes and codes
determined in the analysis were dramatically depicted in the study.
The conclusion: In the study, it was concluded that teachers who
graduated from village institutes do have certain aptitudes to come
up with substantial solutions to the problems relevant to the village
as well as being highly effective in development of the wvillage and
its dwellers. More, it is clear that these teachers have adopted the
principal of practical experience and transmitting the practical
experience 1in training. In addition, teachers who graduated from
village institutes were readily able to develop virtual communication
with the dwellers by living in the region for long, while new comers
avoid settling in the area.

Suggestions: Here are the suggestions within the conclusions of the
study: By exhaustively overlooking at the wvillage institutes, it
would be probable to make regulations in current teacher training
system by which new teachers, it some extent, could be donated with
qualifications required for the development of the village. That’s to
say, they should be trained consistent with the idea of practical
experience in training & education system. Furthermore, they should
be encouraged to deal with the matters in the village, by living in
the village. The major aim of the village institutes was to provide a
school for each village as well as at least one teacher and health
profession and by which the matter of primary school teaching process
would have successfully overcome by the year 1955. In this context,
there would have Dbeen no illiterate person and every child,
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regardless of boys or girls, would have been exposed to the process
of primary school education. Secondly, the aim was to train a new
type of person who would be trained within the occupational training
system and this new type of person would activate every village where
they would be employed thanks to criticizing, watchful, guiding and
leader characteristics in their nature.
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