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FARKLI BOLUMLERDEKI OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK
UYGULAMASI DERSI HAKKINDAKI GORUSLERI

OZET

Bu arastirmanin amaci, farkli bolimlerdeki oOgretmen adaylarinin
almis olduklari Ogretmenlik wuygulamasi dersine yonelik gdrislerini
belirlemek ve karsilastirmaktir. Arastirmadan elde edilen verilerin
egitim fakiiltelerinin farkla bolimlerinde ders veren 6gretim
elemanlarina, uygulama dersinin wve taraflar arasindaki isgbirliginin
gelistirilmesine katki saglayacadi distinilmistiir. Arastirma verileri
arastirmacilar tarafindan hazirlanan bilgi toplama formu araciligiyla
elde edilmistir. Bulgular, farkli bolimlerdeki 06Jretmen adaylarinin
cogunlugunun c¢esitli o6gretim durumlari acg¢isindan kendilerini yeterli
ve kismen yeterli gdrdiiunii ortaya koymustur. Ozellikle Giuizel Sanatlar
Egitimi bolimi oOfrencilerinin diger bolimlerdeki ogretmen adaylarina
gore kendilerini  birgok konuda daha yeterli bulmalara dikkat
cekicidir. Bu algilarin gercekci olup olmamasi tartisma konusudur.
Bunlarin vyani sira O6Jretmen adaylari bluylik g¢ogunlukla hem uygulama
O0gretim elemanlari hem de uygulama Ogretmenleri tarafindan yeterince
cesaretlendirildiklerini ancak uygulama 6gretmenlerinin 6gretim
elemanlarina kiyasla daha c¢ok bilgi verdiklerini bildirmislerdir.

Anahtar kelimeler: OJretmenlik Uygulamasi, OJretmen Adayi,

Oretim Elemani, Uygulama OJretmeni, EJitim
THE VIEWS OF TEACHER CANDIDATES FROM DIFFERENT DEPARTMENTS ABOUT
TEACHING PRACTICE COURSE

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine and compare the
opinions of the teacher candidates at different departments about the
teaching practice course. This study was thought to improve of the
teaching practice course and the relationship between faculty and
school. The information gathering form was developed by the
researchers. The results of the study showed that the students from
all departments perceived themselves as sufficient or partially
sufficient in terms of teaching activities. It was interesting that
especially the <candidate teachers of the fine arts department
perceived themselves more sufficient in comparison to other
departments. It is a matter of discussion if these perceptions are
realistic. Besides these, the candidate teachers reported that they
were encouraged by the instructors at the education faculty and the
practice teachers at the schools, but they said that practicing
teachers gave more knowledge.

Keywords: Teaching Practice Course, Teacher Candidates,

Instructors, Practice Teachers, Education
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1. GIiRis (INTRODUCTION)

Oretmenlik uygulamasi dersi 6Jretmen adaylari icin o giine kadar
O0grendiklerini sergileme olanagi sunmas1i bakimindan 6nemli bir
derstir. OJretmen adaylari uygulama derslerinde O6§rencilerle karsa
karsiya gelir ve kendi mesleki yargilarini gelistirmeye baslarlar. Bu
yasantilarin sonucunda da editimin gercekte ne oldugunu ve editim
ortaminin neler gerektirdidini, kendilerinin ise bu ihtiyaclari ne
0lclide karsilayabildiklerini daha iyi anlarlar (Yeung ve Watkins,

1998). Uygulama dersi bu sekilde 0Oncelikle 6Jretmen adaylarinin inang
ve tutumlarinzi, giderek de mesleki karar ve davranislarini
bigcimlendirir. Ofrenciler uygulama siireci boyunca iiniversitedeki

O6gretim elemanlari, uygulama okulu O©Ogretmen ve yoéneticileri ile
iletisim igerisindedir. Onlardan vyardim ve rehberlik alir, onlar
tarafindan dederlendirilirler. O&retmen adaylarinin nitelikli olarak
yetistirilebilmesi bu hizmetlerin niteligi ile dogrudan baglantilidir.
Bu nedenle &Jretmen adaylarinin mesleki gelisiminde bu denli ©&nemli
yer tutan Odretmenlik wuygulamasinda gdrevli olan tim taraflarin
esglidimi bliyluk Onem tasimaktadir (Karmos ve Jacko, 1977).

Ulkemizde ©&Jretmen yetistirme gdrevi 1982 yilinda 41 sayila
kararname ile Milli EJitim Bakanlidi’ndan alinarak Yiiksek OJrenim
Kurumu’na devredilmistir. Bu sorumluluk dedisimindeki ana amag,
O0gretmen yetistirmeyi c¢addas &lcltlerde bir sisteme wulastirmaktir
(Yapici ve Yapici, 2004). YOK bu alanda en onemli atilimi 1994-1998
yillari arasinda yiliriitiilen YOK-Diinya Bankasi Milli EJitimi gelistirme
projesi c¢ercgevesinde gercgeklestirmis wve 1998-1999 6Fretim yilindan
itibaren egitim fakltltelerinde yeterlige dayali &gretmen egitimi
modeli wuygulamaya konulmustur. Yeni OJretmen yetistirme programinda
kuram ve uygulama agirlikli dersler dengeli big¢imde dagitilmis, buna
bagdli olarak ©0Jretmen adaylarinin 1ilk ve orta Odrenim dizeyinde
yaptiklari okul uygulamalarinin siiresi uzatilmis ve iceridgi acgikcga
tanimlanmistir (Topkaya ve Yalin, 2006 ).

Proje kapsaminda hazirlanan kilavuz kitaplar incelendiginde
(YOK, 1998; YOK 1999) diizenlemelerin dJretmen editiminde yer alan yeni
egilimlerle paralellik gdsterdidi gdzlenmektedir. Ornedin; King (2006)
nitelikli bir 0&dretmenlik uygulamasinin vyedi temel ilkesi oldudunu
belirterek iyi bir Odretmenlik uygulamasinin fakiilte-okul isbirligini
gli¢clendirecegini, 6grenciler arasindaki isbirligini arttiracadginz,
aktif Ofrenmeyi gelistirecedini, geribildirim saglayacadini, zamaninda
is vyapma becerisi kazandiracadini, Dbeklentileri vyikseltecedini ve
O6grencilerin farkli 0OJrenme vyollarini gdrmelerini sadlayacadini One
sirmustir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)
Tim yeni gelisme ve uygulamalarda gdzlenebilecedi gibi bu konuda

da bazi sorunlarin vyasanmasi dogal karsilanmalidir. Alan vyazin
incelendiginde, o&gretmen adaylarinin basariya ulasmalarinda uygulama
6gretmenlerinin etkisini, 6gretmen adaylarinin uygulama
O0gretmenlerinden daha fazla yardim alma ve iletisim kurma

beklentisini, uygulama okullarinda o6Jretmen adayini destekleyici
cevrenin varliginin Onemini acgiklayan bircok arastirmanin yer aldig:i
gdzlenmektedir (Gokge wve Demirhan, 2005; Hascher, Cocar ve Moser,
2004; Kiraz, 2001; Ozbek ve Aytekin, 2003). Bu badlamda, arastirmanin
amaci farkla bolimlerdeki O0gretmen adaylarinin almis olduklara
O0gretmenlik uygulamasi dersine yonelik gorislerini belirlemek ve
karsilastirmaktir. Bu amac dogrultusunda O6gretmen adaylarinin
aldiklarz 6gretmenlik uygulamasi dersindeki 6gretim durumlari
agisindan kendilerini, uygulama siireci ac¢isindan 6Jretim elemanlarini
ve uygulama okulu OJretmenlerini dederlendirmelerine iliskin goritsleri
tespit edilmistir. Arastirma Uludad Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin
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Yabanci Diller EJitimi (Ingilizce, Fransizca, Almanca), IlkéJretim,
Gizel Sanatlar Egitimi (Resim, Mizik), Bilgisayar ve 0Ofretim
Teknolojileri OJretmenligi (BOTE) ve Tirkce OJretmenligi boéliimlerinin
son sinifinda 0©6Jrenim gbren OJretmen adaylarinin gorlisleri alinarak
gerceklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin egitim
faktiltelerinin farkli boélimlerinde ders veren o6Jretim elemanlarina,
uygulama dersinin gelistirilmesine ve taraflar arasindaki (fakiilte-
okul) iliskilerin iyilestirilmesine katki saglayacagi disintlmektedir.

3. ANALITIK CALISMA (ANALYTICAL STUDY)
3.1. Arastirma Modeli (Research Model)

Bu arastirma genel tarama modeline dayanmaktadir. Tarama
modelleri, gecmiste ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma vyaklasimlaridir (Karasar, 1998) .

Arastirma editim faklltesinin son sinifinda &Jrenim gdren OJretmen
adaylari arasindan tesadiifi Ornekleme yontemiyle seg¢ilen 413 0&dgrenci
ve Ogrencilerin 0Odgretmenlik wuygulamasi dersine iliskin gdéritslerini
belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen Dbilgi
toplama formu ile sinirlaidir.

3.2. Arastirma Grubu (Participants)
Arastirmanin c¢alisma grubunu 2005-2006 akademik yilinda Uludag

Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin Yabanci Diller Egitimi/YDE
(Ingilizce, Fransizca, Almanca), Ilké§retim (ILKOG.), Glizel Sanatlar
Egitimi/GSE (Resim, Miizik), Bilgisayar ve OJretim Teknolojileri
Oretmenligi (BOTE) ve Tiirkce OFretmenligi (TO) boélimlerinin son

sinifinda Odrenim gdren toplam 413 O&dretmen adayili olusturmaktadir.
Asagidaki tabloda arastirmaya katilan &§retmen adaylarinin bdlimlere
gore dagilimlari verilmistir.

Tablo 1. OJretmen adaylarinin bdlimlere gére dagilimlari
(Table 1. The Distrubition of teacher candidates according to their

department)
Bolimler Ogretmen Adaylarinin
Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
n n

Yabanci Diller E§itimi 94 20 114
I1kégretim 144 44 188
Gluzel Sanatlar Egitimi 37 19 56
Bilg. ve OJretim Teknolojileri 10 14 24
Tirkce Ofretmenligi 20 11 31
Toplam 305 108 413

3.3. Veri Toplama Araci (Instrument)
Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan ilgili alan yazin
gdz Onunde bulundurularak ve uygulamalar sirasinda karsilasilan

sorunlar disinilerek hazirlanan bilgi toplama formuyla elde
edilmistir. Bilgi formu, adaylarin dersle ilgili o6dretim durumlarina,
dersteki performanslarina, zamani kullanmalarina, dersle ilgili

desteklenmelerine ve bilgilendirilmelerine iliskin ifade ve sorulari
icermektedir. Veri toplama aracinda yer alan maddeler ic¢in {d¢li
derecelendirme 6lcegi (Yeterli / k1ismen yeterli / yetersiz)
kullanilmistir. Bilgi formunda yer alan ve adaylarin yeterli, kismen
yeterli ve yetersiz olarak goriislerini belirtmeleri gereken ifadeler
i¢in hesaplanan Cronbach Alfa glivenirlik kat sayisi .70 olarak
belirlenmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
(Data Collection and Analysis)
Bilgi toplama formu 4.siniftaki &Jretmen adaylarina &§retmenlik
uygulamasi dersini aldiklari 2006-2007 editim OJretim yilinda bahar

yariyilinin son haftasinda uygulanmistir. Uygulama i¢in Uludag
Universitesi EJitim Fakiiltesi Dekanlidi’ndan arastirma yapma izni
alinmistir. Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin 6§retmen

adaylarindan toplanan verilerin analizi maddelerin her biri ig¢in ylzde
ve frekanslar hesaplanarak tablo ve grafikler halinde sunulmustur.

4. BULGULAR (FINDINGS)

Calismanin bu bolumliinde, ogretmen adaylarinin o6grenim gdrdikleri
bolimlere gbre OJretmenlik uygulamasi dersine iliskin gorisleri
dogrultusunda elde edilen arastirma bulgularina ve yorumuna Yyer
verilmistir.

Tablo 2’de Ogretmen adaylarinin Dbodlimlerine gbre o6Jretmenlik
uygulamasi dersinde karsilastiklari o&dretim durumlari ile ilgili
gorlisleri Ozetlenmektedir.

OJretmen adaylarinin O0gretmenlik uygulamasi dersinde
karsilastiklari ogretim durumlarina yodnelik godriislerinin yer aldiga
Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan o&gretmen adaylarinin
sunulan ifadelerle 1ilgili olarak kendilerini yeterli gdrdiikleri
soylenebilir. Killen (1995) 0Odretmen adayinin O&gJretme becerileri ve
O0gretmenlikte karsilasacaklari problemler hakkinda gercekc¢ci olmayan
beklentileri oldugunu ve uygulama derslerinin bu beklentileri
degistirmede ©nemli bir rol oynadigini belirtmistir. En gercekegi
olarak kendisini degerlendiren &§retmen adaylarinin yeterli ve kismen
yeterli segeneklerindeki yluzde dagilimlarinin birbirine yakin olmasi
nedeni ile Ilkégretim Bolumii’nde yer aldidi sdylenebilir. Yine tabloya
bakildiginda tim ifadelerde vyetersiz secgenedini isaretleyen OJretmen
adaylarinin azligi dikkat ¢ekici olmakla birlikte bu ders ile ilgili
sorunlu noktalari isaret edebilecegi ic¢in bu oranlari gdz ardi etmemek
gerektigi diusinilmektedir.

Bilindigi gibi, Ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen
adaylari uygulama Odretim elemani, uygulama OJretmeni ve uygulama
okulu yoneticileri ile iletisim kurarak stajlarini

gerceklestirebilirler. Asagida yer alan tablo ve grafiklerde adaylarin
iletisimde bulunduklari taraflar ile ilgili goriisleri &zetlenmektedir.

704



e-Journal of New World Sciences Academy

Social Sciences,
Bilgin, A.,

3, (4),

Kartal, H.

c0087,

702-711.
ve Ozkilic¢c, R.

Tablo 2. Oretmen adaylarinin bdlimlerine gdre dJretmenlik uygulamasi
dersinde karsilastiklari 6gretim durumlari ile ilgili goériisleri

(Table 2. The Opinions of teacher candidates about teaching activities
according to their departments)
Ogretim durumlari YDE TLKOG. GSE BOTE TO
(%) (%) (%) (%) (%)
Dersleri 6Jgretim icin uygun bir sekilde planlama beceriniz
Yeterli 66.7 57.4 89.3 100 83.9
Kismen yeterli 26.3 38.3 10.7 - 16.1
Yetersiz 7.0 4.3 - - -
Ogrenme icin uygun 6Jretim amaclari gelistirme beceriniz
Yeterli 73.7 51.1 83.9 83.3 35.5
Kismen yeterli 22.8 46.8 16.1 16.7 48.4
Yetersiz 3.5 2.1 - - 16.1
Ogretmekle yiikiimlii oldugunuz konu alanlarinin icerigi hakkindaki bilginiz
Yeterli 70.2 58.5 66.1 66.7 51.6
Kismen yeterli 29.8 40.4 33.9 33.3 48.4
Yetersiz - 1.1 - -
Ogretim yéntem ve teknikleri hakkindaki bilginiz ve onlari derste kullanma
diizeyiniz
Yeterli 70.2 46.8 82.1 58.3 48.4
Kismen yeterli 26.3 53.2 17.9 41.7 51.6
Yetersiz 3.5 - -
Ogrettidiniz ders icin uygun materyal ve kaynak secme beceriniz
Yeterli 75.4 67.0 80.4 100 51.6
Kismen yeterli 24.6 29.8 19.6 0 48.4
Yetersiz - 3.2 - -
Ogrencilere acik ve anlasilir ydnergeler verme beceriniz
Yeterli 91.2 83.0 96.4 58.3 83.9
Kismen yeterli 7.0 17.0 3.6 41.7 16.1
Yetersiz 1.8 - - - -
Ogrencileri &Jrenmeye ydnelik giidiileme beceriniz
Yeterli 80.7 78.7 92.9 41.7 83.9
Kismen yeterli 17.5 21.3 7.1 58.3 16.1
Yetersiz 1.8 - - - -
Ogretim durumlari YDE ILKOG. GSE BOTE TO
(%) (%) (%) (%) (%)
Ogrencilerin bireysel farkliliklari ile ilgilenme beceriniz
Yeterli 54.4 57.4 60.7 25.0 64.5
Kismen yeterli 29.8 34.0 23.2 75.0 35.5
Yetersiz 15.8 8.5 16.1 -
Ogrencilerinizin 6Jrenmedeki ilerlemelerini deJerlendirmek icin testler
hazirlama beceriniz
Yeterli 59.6 44.7 69.6 50.0 16.1
Kismen yeterli 35.1 48.9 30.4 50.0 32.3
Yetersiz 5.3 6.4 - - 51.6
Ogrencilerin diizeylerine gdre 6devler verme beceriniz
Yeterli 80.7 56.4 89.3 58.3 32.3
Kismen yeterli 15.8 40.5 10.7 41.7 51.6
Yetersiz 3.5 3.2 - - 16.1
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Tablo 3. OJretmen adaylarinin bdlimlerine gére 6Jretmenlik
uygulamasi dersinde iletisimde bulunduklari taraflar ile ilgili
goriisleri

(Table 3. The opinions of teacher candidates about their communication
partners in teaching practice course according to their departments)
YDE ILKOG. GSE BOTE TO
(%) (%) (%) (%) (%)
Fakliiltedeki uygulamadan sorumlu 6dretim elemani tarafindan uygulamaya
yonelik yapilan derslerin katkiszi
Yeterli 56.1 53.2 64.3 25.0 35.5
Kismen yeterli 35.1 30.9 26.8 75.0 48.4
Yetersiz 8.8 16.0 8.9 16.1
Uygulama okulundaki rehber 6gretmenleriniz ile iletisiminiz
Yeterli 42.1 39.4 32.1 50.0 100
Kismen yeterli 36.8 38.3 41.1 50.0 -
Yetersiz 21.1 22.3 26.8 - -
Uygulama okulundaki midir ve midlr yardimcilarinin yaptidi rehberlik
Yeterli 19.3 20.2 53.6 50.0 83.9
Kismen yeterli 35.1 46.8 30.3 50.0 16.1
Yetersiz 45.7 33.0 16.1 - -
Tablo 3 incelendiginde BOTE ve Tiirkce O§retmenligi
bolimlerindeki 6gretmen adaylarinin dider Dbodlimlerdeki 6gretmen
adaylarina gbdre uygulama dersi kapsaminda Odretim elemani ile
yaptiklari derslerden daha az katki elde ettiklerini bildirdikleri
gérulmektedir. Bunlara ek olarak Turkce OFretmenligi boélumiindeki
O0grencilerin okuldaki uygulama o6gretmenleri, mudir ve mudir
yardimcilari ile kurduklarz iletisimden ve onlarin yaptigi
rehberlikten diger Dbolimlerdeki oJretmen adaylarina gdre daha c¢ok
yvararlandiklari sOylenebilir. Yabanci Diller EJitimi boliminde ise
O0gretmen adaylarinin $%$45.7’si midir ve midir vyardimcilari ile

iletisimlerinin yetersiz oldudunu belirtmislerdir.

120
1 00 4100
80
¢ 6384 y-s-1 :{,1 \
60
N 51,6
40
33,9 32,3
20 -
10,5 10,6 161
0 T T 0 7 T
Yabanci Dil ilkdgretim Giizel Sanatlar BOTEP Tirkce
=g@=—Desteklendim =@ Kismen desteklendim Hic doniit almadim

Grafik 1. OJretmen adaylarinin 6Jretmenlik uygulamasi dersinde
O0gretim elemanlarindan aldiklari destek ile ilgili goriisleri
(Figure 1. The opinions of teacher candidates about provided
support in teaching practice course by the faculty instructors)

Grafik 1 incelendiginde, BOTE boélumiindeki 6Jretmen adaylarinin
tamaminin uygulama derslerinde 6gretim elemanindan destek gdrdiklerini
ve cesaretlendirildiklerini rapor ettikleri gorilmektedir. Yabanci
Diller Egitimi, I1k63retim, Glzel Sanatlar Egitimi wve  Tlurkge
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Ofretmenligi boliimlerindeki &Jretmen adaylari da &Jretim elemani
tarafindan c¢ogunlukla desteklendiklerini ve cesaretlendirildiklerini
ifade etmislerdir.

20
80 _4 83,9
70
60
50
40

30 ,_&.ﬁ_—.—;al/.H:*,:i

20 \
.49 _mre

10

0 ‘ ‘ : o-0 @0
Yabancidiller ilkégretim Giizel Sanatlar BOTEP Tirkge

6,7

—&— Desteklendim —m— Kismen desteklendim —e— Hi¢ desteklenmedim

Grafik 2. Ofretmen adaylarinin &§retmenlik uygulamasi dersinde
uygulama okulu OJretmenlerinden aldiklari destek ile ilgili
goriisleri
(Figure 2. The opinions of teacher candidates about provided
support in teaching practice course by the practice teachers at
the schools)

Grafik 2 incelendiginde, wuygulama Odretmenlerinden uygulama
dersleri sirasinda en cok destek gdbrdiginti belirten 6gretmen
adaylarinin yer aldidi bélumlerin sirasiyla Tirkce Oretmenligi, BOTE
ve Yabanci Diller Egitimi oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte
bolimlerin timiinde kismen desteklendigini ve cesaretlendirildigini
belirten O&6Jretmen adaylarinin oranlarinin da azimsanmayacak diizeyde
oldugu dikkat cekmektedir.
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Grafik 3. Ofretmen adaylarinin &6§retmenlik uygulamasi dersinde
O0gretim elemanlari tarafindan bilgilendirilmeleri ile ilgili
goriisleri
(Figure 3. The opinions of teacher candidates about provided
information in teaching practice course by the faculty

instructors)
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Tim boélimlerdeki o6Jretmen adaylarinin blyik bir kisminin Odretim
eleman1i tarafindan performanslarina yonelik Dbeklentiler konusunda
bilgilendirildikleri gorilmektedir. Glzel Sanatlar EJitimi ve BOTE
boliimlerinde bu konuda bilgilendirilmedigini belirten hicbir 0©0Jretmen

adayinin olmadigi goriilmektedir. Buna karsin 6gretim elemani
tarafindan performansi hakkinda kismen bilgilendirildigdini belirten
O0gretmen adaylarinin oraninin azlimsanamayacak dizeyde oldugu
goriilmektedir.

80 -

70 A‘————_“:Z;__————d.bhl
60

40 - :

30 \K 323
20

i
10 06— v
0 ‘ ‘ ‘ m
Yabanci Diller ilkégretim Giizel Sanatlar BOTE Tiirkge
=—¢—Yeterince bilgilendirildim == Kismen bilgilendirildim

== Hicbir sekilde bilgilendiriimedim

Grafik 4. Ofretmen adaylarinin &6§retmenlik uygulamasi dersinde
uygulama okulu OJretmenleri tarafindan bilgilendirilmeleri ile ilgili
goriisleri
(Figure 4. The opinions of teacher candidates about provided
information in teaching practice course by the practice teachers
at the schools)

Grafik 47 e gore uygulama okulu O6gretmeni tarafindan
performanslari hakkinda en cok bilgi alan &Jretmen adaylarinin BOTE ve
Tirkce Ofretmenligi boliimlerinde yer aldiga goriilmektedir. Bu
bolimleri Gluzel Sanatlar Egitimi bolUimi izlemektedir. Yabanci Diller
Egitimi ve I1kdgretim boltimiinde yeterince ve kismen
bilgilendirildigini sodyleyen &Jretmen adaylarinin yiizdeleri birbirine
oldukgca vyakinken diger Dbélimlerde yari yariya ya da daha az oldugu
goriilmektedir.

Her iki grafik (Grafik 3 wve 4) karsilastirildiginda, OJretmen
adaylarinin ©6gJretim elemanina oranla, uygulama okulu ©6Jretmeni
tarafindan performanslari hakkinda daha c¢ok bilgilendirildikleri ancak
O0gretim elemani tarafindan ise kismen bilgilendirilme oranlarinin daha
yliksek oldugu sdylenebilir.
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BOTEP

Yabancidiller ilkogretim Gilizel Sanatlar Tirkge
—&— Zamanin biiyiik bir kismini 6gretim igin kullandim
== Her ikisine de esit oranda zaman ayirdim

==fr=Zamanin buiyiik bir kismini sinif disiplinini saglamaya ayirdim

Grafik 5. Ofretmen adaylarinin dJretmenlik uygulamalarinda zamani
kullanma bicimleri

(Figure 5. Types of using time of teacher candidates at teaching
practice course)

Glizel Sanatlar EgJitimi, Yabanci Diller EgJitimi wve Tirkce
Oretmenlidi bolumlerindeki &retmen adaylarinin biiyilk bir kisminin
zamanlarini OJretimi duzenlemeye ayirdiklari; BOTE ve I1lkégretim
boélimlerindeki &Jretmen adaylarinin ise OJretimi diizenleme ve sinif
disiplinini saglamak icin esit oranda zaman ayirdiklara
gdzlenmektedir.
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Grafik 6. Ogretmen adaylarinin &gretimle ilgili gdrevlerde kendilerini

yeterli gdrme dizeylerine iliskin goériisleri

The opinions of teacher candidates about sufficency of
themselves at instructional duties)

(Figure 6.

Grafikte gorildigi gibi o6Jretimle 1lgili gbdrevlerde kendisini
yeterli gOren O&Jretmen adaylarinin codunlukta oldugu bolim Glizel
Sanatlar EJitimi bolumidiir. Bu bolimi Tirkce OJretmenligi, BOTE ve

Yabanci Diller EJitimi bolimleri izlemektedir.
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5. TARTISMA VE SONUC (DISCUSSION AND CONCLUSION)

Egitim fakliltelerinde o&gretmenlik meslek bilgisi dersleri ayni
olmakla Dbirlikte bolimlerde farkli dizey ve farkli disiplinlere
yonelik OJretmen adaylarinin yetistirilmesi nedeniyle katilimcilarin
6zellikle arastirmanin ilk kisminda vyer alan OJretimle ilgili
ifadelere verdikleri yanitlarin ortak yanlarini tespit etmek oldukca
gl¢ olmustur. Farkli bolimlerdeki OFretmen adaylarinin farkli yetenek
ve farkli O&Jrenme stillerine sahip olmasi bu durumu agiklayici
nedenlerden biri olarak goériilse de uygulama dersinin OJretmen
adaylarinin kendilerine wuygun Odrenme stillerini kullanmasina ve
yeteneklerinin ortaya c¢ikmasina olanak sadlayan Dbir ders oldudu
bilinmektedir.

Arastirmaya katilan OgJretmen adaylarinin kendilerini Dbircok
konuda yeterli gordiikleri belirlenmistir. Ancak odretmen adaylarinin
kendilerini bu kadar yeterli algilamalarinin c¢cok da gercekc¢i olmadigi
sbylenebilir. Adaylarin uygulama dersinde goérev alan ilgili taraflar
hakkindaki goriislerine bakildiginda iletisim, bilgilendirilme, destek
ve donit alma konularinda bazi eksikliklerin oldudu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin belirtilen konularda bazi yetersizliklerin
oldugunu belirtmeleri ile kendilerini bircok konuda yeterli
algilamalari Dbirbiriyle Ortismemektedir. Bu nedenle, 6gretmen
adaylarinin hem 06dretim elemani hem de uygulama OJretmeni tarafindan
yeterince Dbilgilendirilmemelerine ve yeterli doéniit alamamalarina
karsin adaylarin yiksek oranda basarili bulunmalarinin adaylarin
kendilerini objektif olarak degerlendirememelerine yol actigi
disinilmektedir. Bu durumda Killen (1995)’1in belirttigi gibi uygulama
derslerinin islevlerini literatiirde Dbelirtilen sekilde tam olarak
yerine getiremedidi soylenebilir.

Bu baglamda egitim fakiiltelerinde Odretmenlik wuygulamasi ile

ilgilenen gdrevlilerin uygulama dersi icin yeterince
hazirlanmadiklarini ortaya koyan kimi c¢alismalar bizler ig¢in de
sirpriz olmayacaktir (Yeung ve Watkins, 1998). Hem fakiiltede hem de

uygulama okulunda OgJretmenlik uygulamasi dersinde 0&Jretmen adaylarina
hizmet veren taraflarin adaylardan ylksek performans beklentisi ig¢inde
olmalarzi, adaylara sirekli geribildirim  vermeleri ve O0gretmen
adaylariyla deneyimleri hakkinda konusmalari, tartismalari
gerekmektedir. Cinkii aday o&gretmenler, sadece uygulama okulundaki
O0gretmeni veya fakliltedeki &Jretim elemanini dinleyerek OJretmenlik
meslek ©becerilerini gelistiremezler. Ofretmenlik uygulamasi dersi
aktif Ogrenmeyi gerektiren bir slirectir. Bu bulgular o6ncelikli olarak
uygulama dersini verecek 06gretim elemanlarinin ve uygulama okulu
O6gretmenlerinin uygulama dersinin bu 6zelliklerini igeren kapsamli bir
egitimden gecgmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.

Sonu¢ olarak, iyi bir 0Odretmenlik uygulamasi, fakiilte ve
uygulama okulu arasinda siki ve etkin bir isbirligini
gerektirmektedir. Fakiilteler tek baslarina iyi bir ©dretmenin
yetismesi ic¢cin gerekli kosullarin tUmint saglayamayacagi ig¢in Ofretmen
adaylarin mesleki becerilerinin gelistirilmesinde uygulama okullarinin
destedine gereksinimi vardir.
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