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EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ GIiRiSIMCiLiK DUZEYLERININ CESITLI
DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

OZET
Girisimcilik  toplumlarin gelismislik dizeylerini arttirmada
6nemli unsurlardan biridir. Tum toplumlar dinya c¢apinda etkili

girisimciler yetistirmek isterler. Ancak bu sltre¢ oldukgca zor Dbir
sliregctir. Bu nedenle girisimcilik ktltidrintin belki de c¢ocukluktan
itibaren okullarda olusturulmasi distniilebilir. Slirece bu acgidan
bakildiginda bu iklimin olusabilmesinde gelecegin ve bugiiniin
O0gretmenlerine c¢ok ©&nemli goOrevler dismektedir. Bu calismanin temel
amaci, OJretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerini belirlemek ve
O0gretmen adaylarinin girisimcilik dizeylerini c¢esitli dediskenlere
gbre incelemektir. Arastirma tarama modelli bir c¢alismadir. 404
O0gretmen adayil arastirma grubunu olusturmustur. Veriler kisisel bilgi
formu ve Yilmaz ve Siinbiil(2009) tarafindan gelistirilen Universite
Ofrencileri Icin Girisimcilik Olcedi ile toplanmistir. Bulgulara gdre,
O0gretmen adaylarinin vylksek girisimcilik seviyesinde olduklari ve
sadece aile gelirinin 0OgJretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerini
anlamli olarak etkiledidi sonucuna ulasilmistir.
Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, OJretmen adayi, Girisimci,
E§Jitim fakiiltesi, Oretmen

EXAMINING TEACHER CANDIDATES' ENTREPRENEURSHIP LEVELS
IN TERMS OF VARIOUS VARIABLES

ABSTRACT

Entrepreneurship can be accepted as one of the vital instruments
to enhance the development level of the societies. All the societies
aim to raise world-known entrepreneurs. This process 1is really a
difficult task. In order to fulfill this aim, entrepreneur culture may
be presented at child ages in schools. When it is examined from that
point of view a tough task comes out for today’s and tomorrow’s
teachers. This research aims to put forth the entrepreneurship level
of the teacher candidates and variables affecting this level. The
research was a survey-based research. 404 teacher candidates formed
the research group. Data were collected via a personal information
form created Dby the researchers and an “Entrepreneurship Scale”
developed for university students by Yilmaz and Sinbiil (2009).
Findings indicated that the teacher candidates are at a high level of
entrepreneurship level. Their entrepreneurship level significantly
differed only on monthly income of their families.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Guniimiz dinyasinda Ulkelerin gelismislik dizeyleri; Dbilgi ve
iletisim teknolojileri, innovasyon ve {retim alanlarindaki sahip
olduklari gii¢c¢ ile Ortistirilebilir. Girisimcilik anilan bu id¢ slrecin
de en Onemli tetikleyicilerinden biridir. Buglnun diinyaca taninmis en
biyik markalarin arkasinda genellikle bir girisimcinin hayali
yatmaktadir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi alandaki girisimcilerin
dehalari bugiin insanoJlunun hayatini kolaylastirmakta ve vyasadiklara
toplumlara bir gelisme ivmesi kazandirmaktadir. Girisimci bireyler
yetistirebilmek Dbugiin tim toplumlarin arzuladidi bir slrectir. Ancak
bu siire¢ oldukga =zordur. Bu nedenle girisimcilik kiUltirintin belki de
cocukluktan itibaren okullarda verilmesi ve birey isglici piyasasina
girene kadar sirdirilmesi talep edilebilir. Stirece bu acidan
bakildiginda bu iklimin olusabilmesinde bugiinin ve gelecegin
O0gretmenlerine c¢cok Snemli gOrevler dismektedir.

Girisimcilik siirekli dedisen ve dinamik bir olgu oldugu icgin
girisimcilik kavramina ait tek bir tanimin olmadidi gorilmektedir.
Halk arasinda “bir isi vyapmak ic¢cin harekete gecmek, kalkismak,
baslamak” girisim olarak tabir edilirken, bu durum ig¢inde yer alan
girisken kisi ise “girisimci” anlamina gelmektedir (Aytag, 2007:102).
Girisimcilik farkla vazarlar tarafindan farkla bicimlerde
tanimlanmistir, bu tanimlamalara bakildidi zaman girisimcilik; “deger
yaratmak ic¢in, kar amaci giiden yeni bir isletme kurma veya biyltme ve
yeni bir mal veya hizmet yaratma siirecidir” (Bird, 1989:16). Bir baska
tanima godre de "yasadigimiz c¢evrenin yarattigi firsatlari sezme, O
sezgilerden disler {Uretme, disleri projelere donistlirme, projeleri
yasama tasima ve zenginlik d{reterek insan vyasamini kolaylastirma
becerisine sahip olmaktir" (Bozkurt, 2000). Mueller ve Thomas (2001)
icin de girisimcilik “bir firsat algilama ve o firsati ele gecirmek
icin bir organizasyon yaratma faaliyetidir”. Girisimcilikle ilgili bu
tanimlardan, girisimcilik kavraminin hem vyenilik ve vyaraticiligi
icerdigi hem de risk istlenilmesi gereken bir olgu oldugu
anlasilmaktadir. Gec¢miste daha cok kdr amaci ile kendi isini kurma ve
bluylitme olarak tanimlanan girisimcilik gintmiizde daha c¢ok risk alma,
yenilikleri vyakalama, firsatlari degerlendirme ve Dbunlari hayata
gegirme sltreci olarak tanimlanmaktadir (Bozkurt, 2007).

Girisimcilik bir tidr davranis ©6zelligidir wve bu davranis
herkeste Dbulunmadidi gibi, her Dbireyde de benzer sekilde ortaya
¢ikmayabilir. Clinkl davranislar c¢esitli faktdrlerden olusmakta ve bu
faktdorlerden etkilenerek sekillenmektedir. Bireysel farkliliklar ve
toplumsal etkiler de girisimciligi etkileyen ana unsurlardandir. Irmis
ve Barutg¢u (2012) acidan girisimci kisilerin, kisilik olusumlarinda,
doustan getirdikleri wve onlari girisimci olmaya iten pek ¢ok etken
oldugu gibi, ayni zamanda dis faktdérlerin de etkili oldudunu
belirtmistir. Girisimci kisiligin olusmasinda bireyin genetik
6zelliklerinin vyani sira aile, egitim ve gelir diizeyi gibi c¢evresel
unsurlarin etkisi bulunmaktadir. Girisimcilige verilen ©&nem arttikega,
girisimcinin karakteristik ©0zelliklerini tanimlamak ve kimin girisimci
olmaya vyatkin olup olmadidini ayirt etmek kolaylasmistir. Bu yilizdendir
ki girisimci, belirsizlik altinda karar alabilen, kararli ve azimli,
glig¢lti sezgi sahibi, iyi gb6zlemci, hayal glici yliksek, kaynaklara
ulasabilecek iliskiler adgina sahip, ¢ok ydnlil disinebilen, ikna giictine
sahip olan, bagimsiz diisiinebilen, esnek, yaratici, kendine glivenen bir
kisilik anlamina gelmektedir (Oztiirk, 2008). Girisimcilikte basari ile
girisimcilerin kisisel 0&zellikleri arasinda yakin iliski bulundugu da
bilinen bir gercektir.
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Basarili girisimciler olmasini bekledigimiz OJretmen adaylarin
kisisel o6zellikleri de su sekilde ifade edilebilir (Yilmaz ve Sinbil,
2009)

e Yaratici disinme becerisi

e Yiksek diizeyde calisma arzusu

e (Cesaret, tutku ve kararlik

e 1Insanlarla st diizeyde iliski kurabilme becerisi
e Kendisini yazili ve s0zli ifade edebilme becerisi
e Isini sevmesi ve is motivasyonu

e Zengin bir bilincalti ve hayal kurma glci

e Fkip ve takim calismasina yatkinlilik

e Kisisel vizyonu ve misyonunun olmasi

e Degisime, ddéniisime acik ve istekli olmasi

e FEsnek toleransli davranabilme glici

e Samimi, glvenilir, sempatik ve esprili kisilik

e 1Insanlari inandirma ve ikna kabiliyetinin yiiksek olmasi
e YOnetim becerisi ve liderlik yetenegi

e Is bitirme azmi ve heyecani

Ozellikle girisimcilik egilimi ile 1ilgili etkenler bilindikce,
bireyleri girisimcilige tesvik etmek icin bu etkenleri gelistirmek ve
artirmak amaciyla cesitli programlar (devlet tarafindan)
baslatilabilir (Koh, 1996). Girisimcilik editimi, Japonya’daki Kobe
Universitesinde 1938 yilinda Shigeru Fijii tarafindan baslatilmistir.
ABD’ de girisimciligin baslangici 1876"'ya dayanmakla beraber
Universitelerde girisimcilik alaninda derslerin okutulmasi 1970’in
baslarinda yayginlasmistir. 1993’'te Amerika’da bulunan 400’den fazla
iniversite ve yiksek 0Ogretim kurumu girisimcilik egitimi dersleri
acmistir (Hood ve Young, 1993). Daha sonra ise, Birlesmis Milletlerin
de ic¢inde Dbulundugu bazi wuluslar arasi kuruluslar girisimciligin
gelismesine katkida bulunmus, pek c¢ok llke de halkini tesvik edecek
calismalar vyapmistir (Koh, 1996) . GlUnumiizde ise dinyanin Dbircok
ilkesinde 1600'den fazla iUniversitede girisimcilik hakkinda yaklasik
2200 ders okutulmakta, bu alanda bilimsel hakemli dergiler
yayinlanmakta ve kurulan 100'den fazla merkez finanse edilmektedir
(Finkle, Kuratko ve Goldsby, 2006).

Tirkiye'de egitimde girisimcilik; yeni diisiincelerin yaratilmaszi,
yayilmasai, uygulamasi ve hizlanmasi bakimindan c¢ok &nemlidir (Ozkul
ve Dulupgu, 2007). Bireylerdeki sorumluluk alabilme, cesaret etme,
planli c¢alisma, baskalariyla c¢alisabilme, kisilere giliven verebilme,
eksikliklerinin farkinda olma, kendini gelistirme arzusu, vyaraticilik
gibi ©6zellikleri gelistirmek ve bu tiir 0Ozelliklere sahip Dbireyler
yetistirmek gerekmektedir (Bozkurt, 2011).

Tirkiye’de girisimcilerin, toplumun vizyon sahibi idyeleri oldudu
sd6ylenebilir. Toplumdaki en onemli unsurlardan biri olan OJretmenlerin
ise "Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri" (Kisisel ve Mesleki
DeJerler-Mesleki Gelisim, OJrenciyi Tanima, OFrenme ve OJretme Siireci,
Orenmeyi, Gelisimi 1Izleme ve DeJerlendirme, Okul-Aile ve Toplum
Iliskileri, Program ve Icerik Bilgisi) gd&z &niine alindidinda her bir
yeterlik alaninda girisimcilik 6zelliklerine ihtiyac duyacagi

gbrilmektedir (MEB, 2013). Mesledin genel vyeterlikleri gdz Onlne
alindiginda Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin girisimcilik 6zelliklerine sahip olmasi konusunda

6zellikle bir wvurgu yapmakta ve Dbu silireci destekleyecek kararlar
almaktadair.
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2. GCALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Yapilan cok sayida ulusal ve uluslararasi arastirma,
girisimcilidin Universite Ogreniminde onemli bir unsur oldudunu ortaya
koymaktadir. Gelismekte olan Tlirkiye i¢in gerek egitim gerekse
ekonomik ivmelenme dikkate alindiginda, girisimci Dbireylerin Dbu
sliregcte ©Onemli vyer tutacadi distnilebilir. Girisimci Dbireylerin
yetistirilmesi de edJitim sisteminin bir parcasi olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu nedenden otiri, OJretmenlerin ve OJretmen adaylarinin
girisimcilik dlzeyleri, {lzerinde durulmasi gereken Dbir noktadir.
Girisimciligin vyayginlasmasi ekonomik alanda oldugu gibi teknolojik
gelisme ve sosyal kalkinma i¢in de oldukga Onemlidir. Bu sebeple
girisimcilik faaliyetlerinin artirilmasi, girisimci kisilide sahip
bireylerin kendilerini ifade edebilecedi ortamlarin gelistirilmesi ve
egitimin her sltrecinde girisimciligin Ozimsenmesi Dbir gereklilik
olarak giin ylizine ¢ikmaktadir. EJitimin her siirecinde gorev alacak
O0gretmen adaylarinin girisimcilik diizeyleri hakkinda bilgi edinmek ve
bu diizeyi etkileyen unsurlari ortaya koyabilmek olduk¢ca O&nemlidir.
Calismanin bu kapsamda, OJretmen adaylarina yonelik dizenlenecek
girisimcilik ile ilgili egitsel etkinliklerin planlanmasina,
girisimciliklerini olumsuz etkileyen unsurlarin belirlenmesine ve
yasanan sorunlara ¢o6zUm Onerileri getirilmesine katki saglamasi
beklenmektedir. Bu c¢alismanin temel amaci, c¢alisma grubunda bulunan
O0gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerini belirlemek ve &Jretmen
adaylarinin girisimcilik diizeylerini ¢esitli de§iskenlere (cinsiyet,
b&61tim, sinif, mezun olunan lise tirt, ailenin aylik geliri) goOre
incelemektir. Bu amaca dayali olarak arastirmanin alt problemleri
asagida yer almaktadir:

e (OJretmen adaylarinin girisimcilik diizeyleri ne seviyededir?
e OJretmen adaylarinin girisimcilik diizeyleri cesitli deJiskenlere

(cinsiyet, sinif, mezun olunan lise tirl, bolim, ailenin aylik

geliri) gdre anlamli farklilik gdbstermekte midir?

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Arastirma Modeli (Research Model)

Oretmen adaylarinin girisimciliklerinin c¢esitli deJiskenlere
gbre farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesinin ama¢landigi
calisma, tarama (survey) modelli Dbir c¢alismadir. Tarama (survey)
arastirmalarda evren ve Orneklem bulunur ve Orneklemin evreni temsil
etmesine blylik Onem verilirken amag¢, genellestirilebilir veriler elde
etmektir (Kus, 2009).Tarama arastirmalari, bir konuyla ilgili olarak
katilimcilarin goris, tutum vb. Ozelliklerinin belirlendigi diger
arastirmalara gbre daha Dbliyik Orneklemlere wulasabilmeyi saglayan
arastirmalardir (Buyukoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel,
2008) . Karasar (2005) ise genel tarama modelini ‘c¢cok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile
evrenin timi ya da ondan alinacak bir grup, Ornek, ya da Orneklem
izerinde yapilan tarama diizenlemeleri’ olarak tanimlamaktadir.

3.2. Galisma Grubu (Study Group)

Bu arastirmanin g¢alisma grubunu 2012-2013 Ogretim yilinda Mersin
Universitesi EJitim Fakiiltesinde birinci sinifta ve dérdiincii sinifta
6grenimine devam eden 404 O&Jretmen adayil olusturmaktadir. Calisma
grubunda evreni olusturan ve ulasilmasi hedeflenen 465 0OJretmen
adayindan devamsizlik vb. nedenlerle 409 6gretmen adayina
ulasilmistir. Ancak eksik, hatali wveya vyanlis doldurulan 5 veri
toplama araci dederlendirmeye alinmamis ve toplam 404 OJretmen adayina
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ait wveri, analize tabi tutulmustur. Calisma grubu ©0lc¢ciit Orneklem

yéntemine gdre olusturulmustur. Olc¢iit olarak egitim fakiiltesinde
6grenim géren 1. wve 4. sinif o&grencisi olma o6lcliti gdz onilinde
bulundurulmustur. 1. ve 4. sinifta OJrenim gdren tuim O&Jrencilere
ulasildigindan O0rneklem alinmamistir. Calisma grubunu olusturan

O0gretmen adaylarindan sadece birinci sinifta ve dordinci sinifta
O0grenimine devam edenlerin sec¢ilmesinin sebebi ise girisimcilik
diizeylerindeki Universiteye ilk geldikleri zaman ile mezun olacaklari
zaman arasindaki farki gormektir. Calisma grubunu olusturan OgJretmen
adaylarinin cinsiyetlerinin dadilimina iliskin bulgular Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1. OJretmen adaylarinin cinsiyete gdre dadilimlari
(Table 1. Distribution of teacher candidates’ by gender)

Cinsiyet N %

Kadin 132 32,7
Erkek 272 67,3
Toplam 404 100

Calisma grubunu olusturan OgJretmen adaylarinin 132'si (%32,7)
kadin, 272'si (%67,3) 1ise erkektir. Ofretmen adaylarinin &Jrenim
gordikleri bélime gbre dagilimlari Tablo 2'de gbsterilmektedir.

Tablo 2. OJretmen adaylarinin bdéliime gére dagilimlar:
(Table 2. Distribution of teacher candidates’ by department)

Bolium N %
Tirkce 67 16,6
Matematik 59 14,6
Ingilizce 57 14,1
Sinif 100 24,8
Okul Oncesi 04 15,8
Fen ve teknoloji 57 14,1
Toplam 404 100
Calisma grubunu, Mersin Universitesi EJitim Fakiiltesi Tiirkce
Oretmenligi Programindan 67 ($16,0), I1ksgretim Matematik
Oretmenligi Programindan 59 (%14,6), Iingilizce O§retmenligi

Programindan 57 (%14,1), Okul Oncesi OJretmenligi Programindan 64
(%15,8), Sinif Ofretmenlidi Programindan 100 (%24,8), Fen ve Teknoloji
Oretmenlidi Programindan 57 (%14,1), &gretmen adayi olusturmaktadir.
Oretmen adaylarinin &Jrenim gdérdikleri sinifa gére dagilimlari Tablo
3' te gosterilmektedir.

Tablo 3. OJretmen adaylarinin sinifa gére dagilimlarz
(Table 3. Distribution of teacher candidates’ by class )

Sinif N %

1. sinif 217 53,7
4., sinif 187 46,3
Toplam 404 100

Oretmen adaylarinin 217'si (%53,7) birinci sinifta, 187'si
(%46,3) dordinct sinifta O§renim gdrmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglari (Data Collection Tools)

Arastirmanin verileri “Universite Ogrencilerine Yénelik
Girisimcilik Olcegi” ve "Kisisel Bilgi Formu" araciligiyla
toplanmistir.
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3.3.1. Universite Ogrencilerine Ydénelik Girigimcilik Olgegi
(Entrepreneurship Scale for the University Students)

Bu 06lgcek 2009 yilinda Yilmaz ve Sinblil tarafindan oOdrencilerin
girisimci o6zelliklerini saptamak amaciyla gelistirilmistir. Olcedin
madde sayisi 36 olup Likert tipinde “(5) Cok sik”tan " (1l)Hicbir
zaman”a uzanan 5’11 aralikli 0Olgek formunda diizenlenmistir. Cronbach
Alfa glUvenirlik katsayisi 0Olgedi gelistiren arastirmacilar tarafindan
0,90 olarak bulunmustur. Temel Bilesenler Analizi ile gercgeklestirilen
faktor analizi sonucu tim maddelerin tek boyutta toplandigdi
gorilmistir. Verilerin analizinde SPSS 16.0 programi kullanilmistir.
OJrencilerin puanlarinin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler
temele alinmistir.

Tablo 4. Girisimcilik diizeyi puan aralidi tablosu
(Table 4. Table of entrepreneurship score interval)

36 — 64 Cok disik Girisimcilik

65 - 92 Disik Girisimcilik

93 - 123 Orta dizeyde Girisimcilik
124 - 151 Yiksek Girisimcilik

152 - 180 Cok yliksek Girisimcilik

3.3.2. Kisisel Bilgi Formu (Personal Information Form)

OJretmen adaylarinin girisimcilik dizeyleriyle iliskili
olabilecek degiskenlerin (cinsiyet, mezun olunan lise tirl, bolim,
sinaf ve ailenin aylik geliri) incelenmesinde arastirmacilar

tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” sunulmustur.

3.4. Veri Analizi (Data Analysis)

OJretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin belirlenmesinde
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri incelenmistir.
Verilerin analizinde SPSS 16.0 programi kullanilmistir. Oncelikle
arastirma verilerinin normal dagilima uygunlugu incelenmistir.
Parametrik veya parametrik olmayan testleri kullanmak icin
degiskenlerin normal dagilim gosterme durumlari dikkate alinmistir.
Veriler normal dagilim gbsterdigi ig¢in uygun olan parametrik testler
kullanilmistir. Girisimcilik diizeylerinin cinsiyete ve sinifa gore
farklilik gOsterip gbstermedigini belirlemek amaciyla iliskisiz
O0rneklemeler icin t testi; O&Jrenim goriilen bdlime ve ailenin aylik
gelir dizeyine gdre farklilik gbsterip gdstermedidini saptamak igin
tek yo6nlt varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

4.1. Ofretmen Adaylarinin Girisimcilik Diizeylerine Iliskin
Bulgular (Findings Related to Teacher Candidates’
Entrepreneurship Level)

Tim Olcede ve alt bilesenlere ait girisimcilik puani, aritmetik

ortalama ve standart sapma dederleri tablo 5'te gdsterilmektedir.

Tablo 5. OJretmen adaylarinin girisimcilik diizeyi puanlarz
(Table 5. Scores of teacher candidates’ entrepreneurship level)
N Min. Max. X S
Girisimcilik Dlizeyi Puani 404 92,00 | 180,00 137,59 17,79

Ogretmen adaylarinin iniversite 6grencilerine yonelik
girisimcilik &lcgeginden elde ettikleri en diisiik puanin 92; en vylksek
puanin ise 180 oldugu goérilmektedir. OJretmen adaylarinin iiniversite
o6grencilerine yoénelik girisimcilik &lcgedinden elde ettikleri ortalama
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puan 137,59'dur. OJretmen adaylarinin girisimcilik puani “yiiksek
girisimcilik diizeyinde” c¢ikmistair.

4.2. Ofretmen Adaylarinin Girisimcilik Diizeylerinin Cesitli
Degiskenlere (Cinsiyet, Sinif, Mezun Olunan Lise Tiri,
Béliim, Ailenin Aylik Geliri) Goére Incelenmesine Iliskin
Bulgular (Findings Related to the Examination of Teacher
Candidates' Entrepreneurship Levels in Terms of Various
[Gender, Class, High School-Type, Department, Parents’
Monthly Income] Variables)
OJretmen adaylarinin girisimcilik diizeyleri cesitli dediskenlere
(cinsiyet, sinif, mezun olunan lise tirid, boélim, ailenin aylik geliri)
gore incelenerek elde edilen bulgular bu bolimde sunulmustur.

4.2.1. Ofretmen Adaylarinin Girisimcilik Diizeylerinin Cinsiyete
Gore Incelenmesine Iligkin Bulgular (Findings Related to
The Examination of Teacher Candidates' Entrepreneurship
Levels in Terms of Gender)

Oretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinda cinsiyetlerine
gbre anlamli bir farklilasmanin meydana gelip gelmedigini belirlemek
icin gerceklestirilen iliskisiz O&rneklemler igin t testi sonuclara
Tablo 6'da gbsterilmektedir

Tablo 6. OJretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinin cinsiyete gdére
t-Testi sonuclari
(Table 6. Teacher candidates’ entrepreneurship score t-Test results by

gender)
Cinsiyet | N X S sd t p*
Kadin 132 137,77 18,35 402 .134 .893
Erkek 272 137,51 17,55

* p>.05

Tablo 6 incelendiginde O0gretmen adaylarinin girisimcilik
puanlarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilasmanin meydana
gelmedigi saptanmistir (t=.134, p>.05). Buna gerekge olarak kadin ve
erkek Ogretmen adaylarinin benzer vyasantilara sahip olduklari ve
sosyal c¢evrelerinden ayni oranda olumlu ya da olumsuz etkilendikleri
gosterilebilir. Kadin &§retmen adaylarinin puan ortalamasinin 137,77;
erkek Ogretmen adaylarinin puan ortalamasinin ise 137,51 oldugu
belirlenmistir. Erkek ve kadin &Jretmen adaylarinin puan ortalamalari
arasinda gdzlenen bu farklilidin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
gortilmektedir. Yilmaz ve Sunbul (2009) tarafindan Selcuk
Universitesinin farkli bélimlerinde okuyan 474 o6Jrenci ile vyapilan
calismada 6grencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda cinsiyete gore
anlamli farklilik bulunamamistir. Ote yandan Avsar (2007) tarafindan
Cukurova iniversitesinin 4 farkli fakiiltesinden secilen 265 kisilik
bir grupla vyapilan c¢alismada ise girisimcilide dair atfedilen
6zellikler Dbakimindan erkek &Jrencilerin girigsimcilik egiliminin
yiksek oldugu gorilmiistiir, ancak bu durum her girisimcilik 0zelligi
agisindan sbylenememektedir. Ornedin, belirsizlige tolerans ve
bagimsizlik ihtiyaci ac¢isindan kiz Ogrencilerin daha ylksek ortalamaya
sahip oldugu gorilmistir.
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4.2.2. Ofretmen Adaylarinin Girisimcilik Diizeylerinin O§renim
Gordiikkleri Boliime Gore Incelenmesine Iligkin Bulgular (Findings
Related to the Examination of Teacher Candidates'
Entrepreneurship Levels in Terms of Department)

Ofretmen adaylarinin O6grenim gobrdikleri bélimlere gdre
girisimcilik puanlarinin analiz sonug¢lari Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmen adaylarinin dJrenim gérdikleri bdlumlere godre
girisimcilik puanlari
(Table 7. Teacher candidates’ entrepreneurship scores by department)

B&1im N X S

Tirkce 67 139,27 12,47
Matematik 59 133,73 16,48
Ingilizce 57 139,58 18,51
Sinif 100 136,36 19,79
Okul Oncesi 64 137,64 20,22
Fen ve Teknoloji 57 139,75 16,98
Toplam 404 137,59 17,79

Tablo 7 incelendiginde girisimcilik puanlarina iliskin en yliksek
ortalamanin Fen ve Teknoloji OFretmenligi bolimli o6Jrencilerine
(=139,75), en diisiik girisimcilik puani ortalamasinin ise IlkéJretim
Matematik boélumli Odgrencilerine ait oldugu (=133,73) gorilmektedir.
Oretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinin &Jrenim goriilen bdliime
gore farklilasma durumunu belirlemek icin gerceklestirilen tek yonli
varyans analizi sonucu ise Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8. Ofretmen adaylarinin dJrenim gordikleri bdlime gdre
girisimcilik puanlarinin tek yonll varyans analizi (ANOVA) sonucglari
(Table 8. One-Way analysis of variance (ANOVA) results of teacher
candidates’ entrepreneurship scores by department)

Varyansin Kareler Kareler .

Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F p

Gruplar arasi 1712,370 5 342,47 1,083 ,369

Gruplar ici 125881,056 398 316,28

Toplam 127593,426 403

* p>.05

Tablo 8'de godriilen varyans analizi sonucu, bodlimler arasi
girisimcilik puanlari ortalamalarinda gbzlenen bu farkliligin
istatistiksel olarak anlamli olmadigini ortaya koymustur (F=1,083,
p>.05) . Ogretmen adaylarinin girisimcilik puanlarainda sinif

degiskenine gbdre anlamli bir farklilasmanin meydana gelip gelmedigini
belirlemek ic¢in gergeklestirilen iliskisiz Orneklemler icin t testi
sonuc¢lari Tablo 8'de gdsterilmektedir.

4.2.3. Ofretmen Adaylarinin Girisimcilik Diizeylerinin O§renim
Gordiikleri Sinifa Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular
(Findings related to the Examination of Teacher
Candidates' Entrepreneurship Levels in Terms of Class)
Oretmen adaylarinin &6Jrenim goérdiikleri sinifa gdre girisimcilik
puanlarinin analiz sonug¢lari Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9. OJretmen adaylarinin 8Jrenim goérdiltkleri sinifa gdére
Girisimcilik Puanlarinin t-Testi Sonucglara
(Table 9. Teacher candidates’ entrepreneurship score t-Test results by

class)
Sinif N X S sd t p*
1. sinaf 217 136,61 16,26 402 1.189 .235
4. sinaf 187 138,73 19,41

*p>.05

Tablo 9 incelendiginde O0gretmen adaylarinin girisimcilik
puanlarinda sinifa gdre anlamli bir farklilasmanin meydana gelmedigi
saptanmistir (t=1.189, p>.05). 1. sinif OJretmen adaylarinin puan
ortalamasinin 136,61; 4. sinif OJretmen adaylarinin puan ortalamasinin
ise 138,73 oldugu belirlenmistir. Ancak 1. sinif ve 4. sinif OJretmen
adaylarinin puan ortalamalari arasinda gdzlenen bu farkliligin
istatistiksel olarak anlamli olmadigi gorilmektedir. 1. sinif ve 4.
Sinif O©Odrencilerinin puan ortalamalari arasinda Dbuytk bir fark
olmamasina bagli olarak Mersin Universitesi Egitim fakiiltesi
6grencilerinin aldiklari lisans egitiminin girisimciliklerine olumsuz
bir etkisi olmadigi hatta girisimciliklerini destekledigi
sOylenebilir.

4.2.4. O§retmen Adaylarinin Girisimcilik Diizeylerinin Mezun
Olduklari Lise Tiiriine Gére Incelenmesine Iligkin Bulgular
(Findings related to the Examination of Teacher
Candidates' Entrepreneurship Levels in Terms of High
School-Type)
OJretmen adaylarinin mezun olduklari lise tirine gbre
girisimcilik puanlari Tablo 10'da gdsterilmektedir.

Tablo 10. OJretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirline gdre
girisimcilik puanlari
(Table 10. Teacher candidates’ entrepreneurship scores by high school-

type)

Lise Turu N X S

Anadolu OJretmen Lisesi 69 137,13 19,64
Anadolu Lisesi 138 138,80 17,42
Fen Lisesi 5 124,60 13,39
Genel Lise 132 137,36 16,40
Meslek Lisesi 20 135,90 19,12
Diger 40 137,45 20,09
Toplam 404 137,59 17,79

Oretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinin mezun olduklari
lise tiriine gore farklilasma durumunu belirlemek icin gercgeklestirilen
tek yo6nllt varyans analizi sonucu ise Tablo 11’de gosterilmektedir.

Tablo 11. Ofretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirine gdre
girisimcilik puanlarinin-tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonug¢lari
(Table 11. One-Way analysis of variance (ANOVA) results of teacher
candidates’ entrepreneurship scores by high school-type )

Varyansin Kareler Kareler %
Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 1126,437 5 225,29 , 709 , 017
Gruplar Ici 126466, 989 398 317,76

Toplam 127593,426 403 *p>.05
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Tablo 10 incelendiginde girisimcilik ©puanlarina iliskin en
yiksek ortalamanin Anadolu Lisesi mezunu O&drencilerine (=138,80), en
disiik girisimcilik puani ortalamasinin ise Fen Lisesi mezunu
6grencilerine ait oldugu (=124,60) goriilmektedir. Ancak Tablo 11’de
gorilen varyans analizi sonucu, mezun olunan lise tirline goOre
girisimcilik puanlari ortalamalarinda gdzlenen bu farkliligin
istatistiksel olarak anlamli olmadigini ortaya koymustur (F=,709,
p>.05).

4.2.5. Ofretmen Adaylarinin Girisimcilik Diizeylerinin
Ailelerinin Aylik Gelirlerine Gére Incelenmesine Iligkin
Bulgular (Findings related to the Examination of Teacher
Candidates' Entrepreneurship Levels in Terms of Parents’
Monthly Income)
Ofretmen adaylarinin ailelerinin aylik gelirlerine gdre
girisimcilik puanlari Tablo 12'de sunulmustur.

Tablo. 12 Ogretmen adaylarinin ailelerinin aylik gelirlerine gdre
girisimcilik puanlari
(Table. 12 Teacher candidates’ entrepreneurship scores by parents’
monthly income)

Aylik Gelir N X S

0-900 109 139,49 15,53
901-1500 129 135,22 17, 80
1501-2500 109 135,63 18,47
2501 ve {sti 57 143,09 18,90
Toplam 404 137,59 17,79

Ofretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinin ailelerinin aylik
gelirlerine gore farklilasma durumunu belirlemek icin gerceklestirilen
tek yo6nli varyans analizi sonucu ise Tablo 13'de godsterilmektedir.

Tablo 13. OJretmen adaylarinin ailelerinin aylik gelirlerine goére
girisimcilik puanlarinin tek yonll varyans analizi (ANOVA) sonucg¢lari
(Table 13. One-Way analysis of variance (ANOVA) results of teacher
candidates’ entrepreneurship scores by parents’ monthly income)

Varyansin Kareler sd Kareler F Pp* Anlamli fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplar 3253,833 3 1084, 61 3,489 | ,016 | 901-1500 ile 2501
arasi ve uUsti
Gruplar 124339,592 | 400 310,85 1501 - 2500 ile
Ici 2501 ve isti
Toplam 127593,426 | 403

*p<.05

Tablo 13 incelendiginde girisimcilik puanlarina iliskin en
yiksek ortalamanin ailesinin aylik geliri 2501 wve Usti olan
o6grencilere (=143,09), en dustk girisimcilik puani ortalamasinin ise
ailesinin aylik geliri 901-1500 olan &grencilere ait oldugu (=135,22)
ve bu ortalamanin aylik geliri 1501-2500 olan Odgrencilerle oldukga
yakin oldugu (=135,63) goriilmektedir. Tablo 13’de godriilen wvaryans
analizi sonucu, 6grencilerin ailesinin aylik gelirine gbre
girisimcilik puanlara ortalamalarinda gdzlenen bu farkliligain
istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya koymustur (F=3,489,
p<.05). Yapilan c¢oklu karsilastirma testi sonucg¢lari ise Dbu farkin
ailesinin aylik geliri 901-1500 TL ile 2501 TL ve istd olan &grenciler
arasinda ve ailesinin aylik geliri 1501 -2500 TL ile 2501 TL ve usti
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olan 0Ogrenciler arasinda oldudunu gdstermistir. Aylik geliri 2501 TL
ve {Ustli olan OJrencilerin en yliksek girisimcilik puanina sahip
olmasina gerekge olarak gelir diizeyi iyi olan ailelerin c¢ocuklarinin
egitim, O0gretim ve sosyal etkinliklerine daha fazla harcama
yapabilecekleri buradan hareketle de c¢ocuklarin hem akademik hem de
sosyal anlamda aktif yasantilari daha c¢cok edinecedi diistniilebilir.

Avsar (2007) tarafindan Cukurova {Universitesinin 4 farkla
fakiiltesinden secilen 265 kisilik bir grupla yapilan calismada gelir
farkliliginain, girisimcilik egilimi  tGzerindeki etkisinin degdisik
girisimcilik oOzellikleri agisindan, bir farklilik olup olmadigi
arastirilmistir. Aylik geliri 1000 TL'den vyliksek 0OgJrencilerde,
yaraticilik egiliminin daha fazla oldudu ancak diJer girisimcilik
0zellikleri acgisindan 1istatistiksel ac¢idan anlamli bir farklilik
olmadidi gorilmistir.

5. SONUC (CONCLUSION)

Girisimcilik ekonomik oldugu kadar sosyal bir normdur. Bu yizden
kiside girisimcilik ©&zelliklerinin wvarligi oOnemli bir unsur olarak
goziitkmektedir. Ulkenin ve toplumun gelecek nesillerle sekillenecedi ve
gelecek nesilleri de Odretmenlerin yetistirecedi disintldigi zaman,
O0gretmen adaylarinin girisimcilik Ozelliklerine sahip olmasi istenilen
bir 6zelliktir. Ozellikle iktisadi alanda &n plana c¢ikan girisimcilik
ilkenin ve toplumun ilerlemesinde Onemli etkiye sahip olan egitimde de
6n plana c¢ikmaktadir. GUnUmiz kosullarinda gelismis kabul edilen codu
ulke, girisimcilidin gelismesi ve daha etkili olabilmesi icin
ugrasmaktadirlar. Sonu¢ alabilmek ve girisimcilidin vyayginlasmasini
saglamak icin egitimin vyani sira kitle iletisim araclariyla, sivil
toplum kuruluslariyla ve yapilan c¢esitli calismalar ile girisimcilige
katki sunduklari goriilmektedir. OJretmen adaylari gelecekte faydali
birer egitimci olabilmek icin yeteneklerini kullanmayi ve gelistirmeyi
bilmelidir. Girisimcilik vyalnizca para veya sermaye sahibi olmakla
mimkiin olmayabilir. Birey ©&ncelikle kendi bilgi wve yeteneklerini
merkeze almalidir. Ofretmen adaylari O6Jrencilerine vyalnizca akademik
birikimlerini aktarmakla kalmayip girisimcilik becerilerini de
kazandirmalidir. Gen¢ insanlarin girisimcilidin Onemini anlamalarinda
ve onlarin girisimcilik niyetlerinin tesvik edilmesinde en Onemli
yardimci faktdr olarak egitim faktdri gérilmektedir (Irmis ve Barutcu,
2012) .

Elde edilen bulgulara gdre Ogretmen adaylarinin girisimcilik
dizeyi puanlarinin kullanilan 6lcekteki girisimcilik puanlari
degerlendirme kriterleri temel alinarak bakildiginda "Yiksek
Girisimcilik" puan araliginda oldugu gorilmistir. Girisimciligin
yliksek seviyede kalmasini veya daha vyukari seviyelere ulasmasini
saglamak ic¢in girisimcilik egitimleri verilebilir. Chen ve Lai (2010)
tarafindan yapilan calismada girisimcilik egitimiyle verilen
girisimcilik bilgilerinin, Taiwan’daki teknik kolej &Jrencilerinin ve
iniversite 0Odrencilerinin girisimcilik egilimlerini ve girisimci
kisilik ©6zelliklerini tesvik ettigi gOrilmistir. Girisimci kisiligin
olusmasinda ve girisimcilik egiliminin gdsterilmesinde aile ve
eitimin etkisinin vyani sira vyas, cinsiyet, dodum vyeri, kisisel
degerler, yakin cevre ve diger rol modelleri gibi pek ¢ok faktorin de
etkili oldugu goérilmektedir (Irmis ve Barutcu, 2012). Bireylerin
akademik ve sosyal yasamlarini sekillendirmede ait olduklari toplumun
ve sahip olduklari sosyo-ekonomik diizeyin oldukca etkili oldudu
soylenebilir. Girisimcilik bir takim kisisel niteliklerle (doJustan

getirilen) iliskili olmakla Dbirlikte, esasta, icinde vyasanilan
toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ortamiyla kopmaz bir bada sahiptir
(Aytac ve Ilhan, 2008). Toplumun deder ve norm sistemleri, politik,
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iktisadi ve sosyal kosullara, girisimci edimleri fazlasiyla
etkilemektedir. Girisimcilikle ilgili c¢esitli Olc¢iitler, doénem ve
ilkelere gbre ne denli degisirse dedissin, kuramsal analizler
girisimci kisiligin olusmasinda ekonomik, sosyolojik ve psikolojik
faktorlerin her birinin farklai adirliklarda da olsa etkileyici unsur
oldugunu savunmuslardir (Arslan, 2002). Girisimcilik egilimleriyle
ilgili en ¢ok dile getirilen varsayimlardan biri, ailenin girisimcilik
egilimi {lizerinde etkisinin oldugu seklindedir. Ailenin girisimcilik
egilimine etkisi, genellikle babanin girisimci olmasi, ailede babadan
baska bir rol modelinin girisimci olmasi, ailenin geliri ve ailenin
cocugun kararlarina etkisiyle ilgili gériilmektedir (Irmis ve Barutcu,
2012) . Ayrica c¢alismanin genel sonuclaraz, O0gretmen adaylarinin
girisimcilik diizeylerinde, girisimcilie etki eden unsurlardan olan
ailenin ekonomik gelir dizeyinin etkili oldugu dislincesini destekler
niteliktedir.

6. ONERILER (RECOMMENDATIONS)
Arastirmada elde edilen sonug¢lara iliskin, EJitim fakliltelerinde
O0gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerini arttirmak icin:

e OJretmen adaylarinin katilabilecedi girisimcilik ile ilgili
seminerler, yarismalar ve calistaylar diizenlenebilir.

e EJitim ile ilgili Sivil Toplum Kuruluslarindan girisimciligi
Ozendirecek calismalara katkida bulunmasi icin destek
alinabilir.

e Bdolgede bulunan ve girisimciligiyle taninmis cesitli is
kollarinda c¢alisan egitimli kisiler fakiilteye hatta derslere
davet edilerek genclere olumlu ©&rnek olma konusunda katki
saglayabilir.

e Yurtici veya yurtdisi destekli girisimcilik projelerine kurumsal
veya bireysel basvurulurda bulunulmasi sadlanabilir.
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