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AMAG

Dersin amaci;

Etik kavramlarini 6grenme,

Etik disi davraniglari ve etiksel yozlasmalari 6grenme,
Mesleki etik kodlari 6grenme,

Etik ve toplum iligkisini,

Etik ve ahlak iliskisini 6grenme,

Mesleki degerleri 6grenme,

is hayati ve yénetim etigini 6grenme,

Fen ve mUhendislik etik kurallarini 6grenme,

Bilimsel yayin etik kurallarini 6grenme,

Etik ve evrensel yaklagimlari 6grenme,

Kisisel ve akademik gelisim konusunda yapilmasi gerekenleri 6grenmedir.

HEDEF

Dersin genel hedefi;

o Meslek etigi konusunda 6zel anlayis gelistirmek,

e Etik yontemleri hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak,

e Etik digI davraniglari ciddi ve tutarli yaklagimlarla analiz etme ve
degerlendirme yetisi edindirmek,

¢ Veri toplama, veri analiz ve degerlendirme tekniklerini uygulayabilme
becerisi gelistirmek,

e Fen ve muhendislik etidi ilkelerine katki getirmek,

e Fen ve muhendislik alanlarinda yasanan etik disi sorunlarin ¢6zimunde
sistemli disinme ve analitik ydntemleri uygulama becerisi kazandirmaktir.
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Dersin degerlendiriimesi;
e Derse devam ve ders etkinliklerini zamaninda tamamlama,
e Ders ortamindaki sunum ve tartismalara aktif olarak katilma,
e Ara ve final sinav performans-basari durumu dikkate alinarak yapilacaktir.
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