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AMAÇ 
 

Dersin amacı; 

 Etik kavramlarını öğrenme, 

 Etik dışı davranışları ve etiksel yozlaşmaları öğrenme, 

 Mesleki etik kodları öğrenme, 

 Etik ve toplum ilişkisini, 

 Etik ve ahlak ilişkisini öğrenme, 

 Mesleki değerleri öğrenme, 

 İş hayatı ve yönetim etiğini öğrenme, 

 Fen ve mühendislik etik kurallarını öğrenme, 

 Bilimsel yayın etik kurallarını öğrenme, 

 Etik ve evrensel yaklaşımları öğrenme, 

 Kişisel ve akademik gelişim konusunda yapılması gerekenleri öğrenmedir. 
 

 
HEDEF 
 

Dersin genel hedefi; 

 Meslek etiği konusunda özel anlayış geliştirmek, 

 Etik yöntemleri hakkında bilgi ve beceri kazandırmak, 

 Etik dışı davranışları ciddi ve tutarlı yaklaşımlarla analiz etme ve 
değerlendirme yetisi edindirmek, 

 Veri toplama, veri analiz ve değerlendirme tekniklerini uygulayabilme 
becerisi geliştirmek,  

 Fen ve mühendislik etiği ilkelerine katkı getirmek, 

 Fen ve mühendislik alanlarında yaşanan etik dışı sorunların çözümünde 
sistemli düşünme ve analitik yöntemleri uygulama becerisi kazandırmaktır. 
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Dersin değerlendirilmesi; 

 Derse devam ve ders etkinliklerini zamanında tamamlama, 

 Ders ortamındaki sunum ve tartışmalara aktif olarak katılma, 

 Ara ve final sınav performans-başarı durumu dikkate alınarak yapılacaktır. 
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